
 

 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

........................................................... 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ตามแนวหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว98 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2566 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนา 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดในห้วงระยะเวลา 3 ปี และองค์การบริหารส่วนต าบล
นานวล ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 มีผลบังคับใช้ในวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 

  เพ่ือให้การบริหารงานส่วนบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวล ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล เรื่องแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
    

                                                                            

      (ดร.บุญเพ็ง โวท) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.โครงการวางแผนอัตราก าลัง -เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง

ระบบงานและการจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอมีการวางเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานมีความ
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน
ในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ส านักปลัด 

2.โครงการสรรหาการบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 

-เป็นการวางแผนก าลังคนขององค์กรให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานโดยมองภาพรวมขององค์กรในแต่ละส่วนราชการ
ว่ามีอัตราก าลังปฏิบัติงานในทุกสายงาน ในทุกปริมาณงาน
เมื่อมีต าแหน่งว่างลง ต้องการท าการสรรหาผู้มาด ารง
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

   ส านักปลัด 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

-เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่งครบทุกต าแหน่งอย่างเป็นระบบและทั่วถึงและ
ต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ   
และทักษะการท างานทที่เหมาะสม 
- การส่งเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับ
พนักงานส่วนต าบลในแต่ละสายงาน 

78,000  
 
 
 

   ส านักปลัด 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

2568 
ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
-  ต่อ  - 

2.โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
(Knowledge Management:KM) 

-เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ให้กับพนักงานและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน เกิดความรักในงาน และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากรในความปลอดภัยในการท างาน 

50,000 ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ส านักปลัด 

3.โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

-เป็นการเสริมสร้างก าลังใจให้กับพนักงาน เพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและลด
ขั้นตอนในการท างาน ประชาชนได้รับการบริการรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

150,000  
 
 

   ส านักปลัด 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร 
 
 
 

-เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดย
การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะกา
ร างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

   ส านักปลัด 

5. โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับองค์กรเอกชนและภาค
ประชาชน 
 
 
 
 

-เพ่ือพัฒนาบุคลกรในหน่วยงานของรัฐได้มีส่วนร่วมกับ
องค์กรเอกชนและภาคประชาชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้และท างานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

   ส านักปลัด 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

-  ต่อ  - 
6.โครงการอบรมวินัยพนักงาน
ส่วนต าบล 

-เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้เกี่ยกับเรื่องวินัย
พนักงานในการปฏิบัติราชการ เพ่ืออปลูกจิตส านึกและเป็น
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม และยึดหลักธรรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 ส านักปลัด 

7.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  

-เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

10,000  
 
 

  
 

 ส านักปลัด 

8.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร 

-เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียรู้
และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานในองค์กรร่วมกัน
เพ่ือให้องค์กรมีการความคล่องตัวมีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

   ส านักปลัด 

9.โครงการถ่ายทอดความรู้
ให้กับพนักงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียรู้
และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานในองค์กรร่วมกัน
เพ่ือให้องค์กรมีการความคล่องตัวมีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

   ส านักปลัด 

 

 

 


