
 

 

 

 

 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานท้องถิ่นที่ดี เพราะประชาชนคือผู้ที่รู้ปัญหา และ
ความต้องการของตนเองดีที่สุด การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ อบต.จะท าให้
การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการ และเกิดความยั่งยืนอย่างแท้จริง การเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคลากรภายนอกมีส่วนร่วม การเปิดรับข้อร้องเรียนร้องทุกข์ และการท าประชาคมหมู่บ้าน  เพ่ือให้
การด าเนินการทางกฎหมายมีความโปร่งใส ยุติธรรม ตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่น และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและป้องกันการทุจริต 

 รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. การร่วมคิด ร่วมวางแผน 
   ประชาชนมีโอกาสเข้าร่วมการประชุมประชาคม เพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ และโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล กระบวนการนี้ช่วยให้แผนงาน
สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของคนในพ้ืนที่ 
 2. การ่วมตัดสินใจ 
 ผ่านกลไกลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกผู้น าท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีการจัดเวทีสาธารณะให้ประชาชนได้
ลงคะแนนเสียงหรือแสดงความเห็นในประเด็นส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชน 
 3. การร่วมด าเนินการ 
 ประชาชนสามารถร่วมเป็นอาสาสมัครโครงการต่าง ๆ เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน หรือการร่วมท าความสะอาดชุมชน การบริจาคแรงงานในการพัฒนาสาธารณูปโภค และการร่วมจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. การร่วมติดตามและประเมินผลแผน 
 ประชาชนมีบทบาทในการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ ร้องเรียนปัญหา และประเมินผลการให้บริการ ช่วยให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
 
แนวทางการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
 1. การประชาคมและรับฟังความคิดเห็น จัดท าประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นก่อนออก
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล หรือกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 



 2. การร้องเรียน/ร้องทุกข์ เปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือสส่งค า
ร้องเรียนในกรณีต่าง ๆ ที่งานนิติการดูแล เช่น การบุกรุกสถานที่สาธารณะ ปัญหาข้อพิพาท 
 3. การร่วมตรวจสอบ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมหรือภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเพ่ิมความโปร่งใสในโครงการต่าง ๆ  
 4.  การปรับปรุงกระบวนงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือประชาชน 
หรือขั้นตอนการให้บริการทางกฎหมายให้สะดวกยิ่งขึ้น 
 5. การเผยแพร่ข้อมูล เปิดเผยข้อมูลด้านการด าเนินงานทางกฎหมาย (เช่น สถิติเรื่องร้องเรียน การจัดการ
เรื่องร้องเรียน) ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ประชาชนร่วมตรวจสอบและติดตาม 
 6. การให้ความรู้ทางกฎหมาย การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และกฎหมายท้องถิ่นแก่
ประชาชน เพ่ือให้เข้าใจและสามารถร่วมป้องกันการกระท าผิดได้ 
 7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุคปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลหลายแห่งพัฒนาระบบออนไลน์ให้
ประชาชนสามารถข้าถึงข้อมูลได้ แสดงความคิดเห็น ลงคะแนนเสียง และดติดตามผลการด าเนินงานผ่านสื่อดิจิทัล
ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 อุปสรรคและข้อจ ากัด 
 แม้การมีส่วนร่วมจะมีความส าคัญ แต่ในทางปฏิบัติยังพบอุปสรรคหลายประการ เช่น ประชาชนบางส่วน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและบทบาทของตนเอง ขาดเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากภาระการ
ท างาน การสื่อสารที่ยังไม่ทั่วถึง และในบางครั้ง องค์การบริหารส่วนต าบล อาจยังไม่เปิดกว้างในการรับฟังความ
คิดเห็น 
 นอกจากนี้ยังมีปัญหาการครอบง าเวทีโดยกลุ่มบางกลุ่ม ขาดการกระจายโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียม รวมถึงการขาดกลไกลติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน 
 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 1. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ 
กระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล และช่องทางการมีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและสามารถ
เข้าร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สร้างกลไกลที่เข้าถึงได้ง่าย 
 จัดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วมที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย เหมาะสมกับวิถีชีวิตของประชาชน ไม่ว่าจะ
เป็นการประชุมในเวลาที่เหมาะสม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดข้อจ ากัดด้านสถานที่และเวลา 
 3. สร้างความโปร่งใส 
 เปิดดเผยข้อมูลข่าวสารการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอแสดงให้เห็นว่าความ
คิดเห็นของประชาชนได้รับการน าไปพิจารณาและปฏิบัติจริง สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้ประชาชนอยากมี
ส่วนร่วมมากข้ึน 
 4. สร้างเครือข่ายและพันธมิตร 
ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มของประชาชน สร้างเครือข่ายชุมชน และความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาร่วมกัน 
 
 



 
 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 เมื่อประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โครงการและบริการตรงกับความ
ต้องการ เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน  ประชาชนมีความพึงพอใจและไว้วางใจในการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถลดความขัดแย้งในชุมชน และสร้างสังคมที่เข้มแข็งมีประชาธิปไตย 

 

 บทสรุป 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ใช่เพียงแค่สิทธิ แต่เป็นหน้าที่ของ
ทุกคนในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง องค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชนต้องท างานร่วมกันอย่างเป็น
หุ้นส่วน ด้วยความเข้าใจ เคารพและไว้วางใจซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างชุมชนที่น่าอยู่และพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบไป 
การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมที่แท้จริงจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทั้งภาครัฐและประชาชน     
เพ่ืออนาคตที่ดีกว่าของท้องถิ่นและสังคมไทย 
 
ชื่อกิจกรรม/โครงการการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1. โครงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
       วัน/เดือน/ปี  :  วันที่ 28 เมษายน - วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
        สถานี่ด าเนินการ  :  ศาลาประชาคม หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 13 ต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร  
                                            จังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.3 ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  ดร.บุญเพ็ง โวท นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล พร้อมด้วย 
นางสุภาภรณ์ เนติรัตน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล เป็นประธานในพิธี และมีผู้เข้าร่วม จ านวน 300 คน   
ตามโครงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย ประชาชนในต าบลนานวล ผู้แทนประชาคมแต่ละหมู่บ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้แทนหน่วยงาน
ภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ /เอกชน สมาชิกสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการหมู่บ้าน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน          
หมู่บ้านละ 30 คน จ านวน 13 หมู่บ้าน ซึ่งด าเนินงานทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นเดิมและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5 ปี (พ.ศ.2571 -2575 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นใหม่  

ที่ประชุมได้มีข้อแสนะแนะความคิดเห็นแนวร่วมกัน ดังนี้ 
 1. เสนอไฟฟ้าส่องสว่างจากพลังงานโซลาเซลล์ 
 2. กล้อง CCTV แตล่ะจุดที่ส าคัญภายในหมู่บ้าน 
 3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 
 และได้มีมติที่ประชุม ดังนี้ 
 1. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างจากพลังงานโซลาเซลล์ในต าบล หมู่บ้านละ 156 หลอด 
 2. ติตตั้งกล้อง CCTV แต่ละจุดที่ส าคัญภายในต าบล 
 3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในต าบล 
 
 
 
 



 
 จากการด าเนินการออกแผนประชาคมเพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนในต าบลนานวล        
ในครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล จะน าโครงการที่ประชาชนน าเสนอมา ดังกล่าวน าเข้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของหน่วยงานเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ ดังนี้ 
 1. น าโครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างจากพลังงานโซลาเซลล์ในต าบล หมู่บ้านละ 156 หลอด             
เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 
 2. น าเข้าโครงการติตตั้งกล้อง CCTV แต่ละจุดที่ส าคัญภายในต าบล เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 
 3. น าเข้าโครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในต าบล เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2571 
 ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ การอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) 
  1.1 วัน/เดือน/ปี         :  วนัที่ 7 - 8 มกราคม  2569 
 1.2  สถานี่ด าเนินการ   :  หอ้งประชุม ต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด                       
 1.3  ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  :  นางสุภาภรณ์ เนติรัตน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  พร้อมด้วย รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เจา้หน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลนานวล รว่มประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) เพ่ือให้ กปน. ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตาม พ.ร.บ. 
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นฯ พ.ศ. 2562 และระเบียบของ กกต. และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้ง มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่เขตประกาศรับสมัครมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยตรง ตามหลักการของส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในวันเลือกตั้ง ให้การลงคะแนนเป็นไปด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตาม 
 1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  มีผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน 143 คน ประกอบด้วย 
  1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชานุวรรณ ประกอบด้วย นางสุภาภรณ์  เนติรัตน ์ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล พร้อมด้วยรองปลัด หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 
จ านวน 33 คน 

2) ประธานกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง   จ านวน   13  คน 
3) กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง    จ านวน  104 คน 
4) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าที่เลือกตั้ง จ านวน   26  คน  

 1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
  1) การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เลือกตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้การจัดสถานที่เลือกตั้ง การลงคะแนน และการนับคะแนนเป็นไปตามขั้นตอน ลด
ข้อผิดพลาดและค าร้องคัดค้าน 
  2) มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง กปน. เข้าใจกฎระเบียบ หน้าที่ และข้ันตอนการลงคะแนน – 
นับคะแนน โดยเฉพาะการกรอบแบบฟอร์มรายงานผล (สถ./ผ.ถ./5/3,5/7) ให้ถูกต้องแม่นย า 
  3) ความพร้อมของหน่วยเลือกตั้ง สามารถจัดตั้งหน่วยเลือกตั้งจ าลอง ฝึกซ้อมการรับบัตรการ
ตรวจสอบเอกสาร และการนับคะแนนได้จริงก่อนวันเลือกตั้ง 
  4) ลดข้อผิดพลาด/ค าร้องคัดค้าน การอบรมเน้นย้ าความละเอียดรอบคอบ ช่วยลดปัญหาบัตรดี 
– บัตรเสีย และลดข้อร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของ กปน. 
  5) ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน กปน. และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) ทราบ
หน้าที่ของตนเองและท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่น 
  6) เน้นการจ าลองสถานการณ์จริง (Work Shop) เพ่ือให้ กปน. สามารถจัดการปัญหาที่อาจ
เกิดดข้ึนหน้างานได้ทันที 
 1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1) ด้านการป้องกันทุจริต ช่วยลดการทุจริตโดยการสร้างความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย หน้าที่
ที่ถูกต้อง และสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ ท าให้ กปน. มีความสามารถในการร่วมกันตรวจสอบและป้องกันการ



ทุจริตในระดับหน่วยเลือกตั้งร่วมกับหน่วยงาน เช่น การลงคะแนน การรายงานผลที่คาดเคลื่อน หรือการโกง
เลือกตั้งรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
  2) การมีส่วนร่วมของภาคประชาคม เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการ
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในพื้นที่ชุมชน ช่วยลดการประพฤติมิชอบต่อผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  3) หน่วยงาน มีการส่งเสริมและขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตามแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts) และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 1.7 ภาพกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


