
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันท่ี   6 - 7  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569  ได้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจและติดตามการขับเคลื่อน มาตรฐานจริยธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พื ้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดร้อยเอ็ด กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น และมหาสารคาม) ผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้  
 

1. ดร.บุญเพ็ง  โวท   ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
2. นางสุภาภรณ์  เนติรัตน์   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
3. นางสาวสิริอาภา  ยันตะกนก   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

 

โดยมี นายวัลลภ  พริ้งพงษ์ ตำแหน่งประธานอนุกรรมการจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งโครงการ/กิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความรู้        
ความเข้าใจ 

 

วันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 
1. การขับเคลื่อนจริยธรรมกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อปท.  
2. ทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรมของ อปท.  
3. การขับเคลื่อนจริยธรรมในบริบทของ อปท. 
4. การขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  

 

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ อปท. 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกับการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกับการขับเคลื่อนจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

 
เมื่อวันที่   14  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2569  ได้เข้าร่วมโครงการสรงกู่หนองสระพัง ผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
คณะบริหาร จำนวน 4 คน สมาชิกสภา จำนวน 13 คน เจ้าหน้าที่พนักงาน จำนวน 38 คน ประชาชนและ
เยาวชนในพื้นที่ตำบลนานวล จำนวน 145 คน รวม 200 คน 

 

โดยมี ดร.บุญเพ็ง  โวท ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/
กิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักคุณธรรมจริยธรรม      
การดำรงชีวิต การประยุกต์ใช้จริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถ่ิน   
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีจัดทำข้ึนโดยหน่วยงานเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


