
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล  

อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนานาวล   
โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนานวล ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการใน
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว                 
ไดด้ังต่อไปนี้ จาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ องค์การบราหารส่วนตำบลนานวล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้ คะแนน 96.36 คะแนน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 
1.ปรบัปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา
กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรงุคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนกังานตำแหนง่ต่าง 
ๆ กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ใหส้าธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรบัปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสำหรบัผูม้าติดต่อ ตามภารกจิ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ ข้ันตอนการ
ให้บรกิารหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการใหบ้รกิาร E-Service ใน
การใหบ้ริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. ระบุช่ือหน่วยงาน ได้จัดประชุม ช้ีแจง
แนวทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานใหเ้จ้าที่ 
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นและ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมลู เว็บไซต์ 
www.nanual.go.th 
-ค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ของ 
เจ้าหน้าที่ 
-ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง
ข้ันตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบรกิาร 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 

2. การเพิม่ประสทิธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ไม่เอื้อประโยชน์ ต่อ

จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พรอ้มทัง้
เผยแพร่กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพสัดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความโปร่งใสและ

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลงั งานพัสดุ กองคลัง องค์การบรหิารส่วน
ตำบลนานวล  ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืแผนจัดหาพสัดุ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์ 
www.nanual.go.th 

1.เจ้าหน้าที ่ ประชาชน ผู ้ร ับจ้าง 
ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ตำบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
- งานพัสดุต้องจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสด ุ
- เปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า เทียม
และเป็นธรรม 

ประชาสมัพันธ์ สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี พ.ศ.2568 

2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.สร้างการรบัรูเ้กี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพยส์ิน
ราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ ใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยมื
ทรัพยส์ิน ของทางราชการและ
ประชาสมัพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ ื ่ อย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต 
ของ ระบุช่ือหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมลู เว็บไซต ์
www.nanual.go.th 

1. บ ุ คลากร ในหน ่ วยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื ่อยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบ ัต ิงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ ้าหน้าที ่ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัตงิาน
ที่ถูกต้อง 

4. ปรับปรงุวิธีการและ
ข้ันตอนการใช้งานระบบการ
ให้บรกิารออนไลน์             
(E-Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของระบุช่ือหน่วยงาน 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. องค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล 
ดำเนินการ เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความ สะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บรกิาร 

1.บ ุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส ่ วน ร ่ วมแสด งความค ิ ด เห็ น 
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

2.พ ัฒนาระบบการให ้ บร ิ การออนไลน์                 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.ชี ้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู ้นำหมู ่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที ่ได้ร ับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

2.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เพ ื ่อให ้สมาชิก ผ ู ้นำหม ู ่บ ้ าน
ประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจายข่าว ให้
ประชาชนในพื้นที ่ ได้ร ับทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมลูใน เว็บไซต์ 
www.nanual.go.th 

2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผ ู ้ร ับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

5.แสดงการดำเนินกจิกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพือ่ปลุก
จิตสำนึกหรอืสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กำนลัทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

1.  จ ั ดทำ โคร งการส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม 
จร ิยธรรมสำหรับผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล ประจำปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1. ส ำน ั กปล ั ด  ร ะบ ุ ช ื ่ อ ห น ่ ว ย ง าน 
ดำเน ินการจ ัดทำ โครงการส ่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรมสำหรับผู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
และบุคลากรของระบุชื่อหน่วยงาน โดยมี
ดร. บุญเพ็ง  โวท นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนานวล เป็นประธานเปิดการ
อบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลากร
สามารถนำความรู้ มาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล ได้
ประกาศนโยบายการ ไม่รับของขวัญและ

1. ในป ี งบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ของระบุชื่อหน่วยงาน ดำเนินการ
ฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบ รายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.nanual.go.th 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
โดยสามารถตรวจสอบได ้จาก
เว็บไซต์ www.nanual.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบหลักฐานรูปภาพประกอบผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
ตามผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


