
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล                                                       . 
ที่  รอ. ๘๑๐๐๑.1/247                                   วันที่   27  ธันวำคม   ๒๕67                                                                    

เร่ือง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 
 

   เรื่องเดิม 
ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้กำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด ำเนินกำรวำงนโยบำยหรือทิศทำงของหน่วยงำน
เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำนและทิศทำง
ปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในกำรผลักดันให้เกิดกำรปรับปรุง พัฒนำและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
ด้ำนทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนนั้น  

 

ข้อเท็จจริง 
  จำกนโยบำยดังกล่ำว งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยอ ำนวยกำร ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้
ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมนโยบำยที่วำงไว้ เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ.2540 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
 

1. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร พ.ศ.2540 
3. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักปลัด อบต. ขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมรำยละเอียดังนี้ 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

(ลงชื่อ)          

 

      (นำงสำวสิริอำภำ  ยันตะกนก) 
                                                                นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
                                                               

 ควำมเห็น หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล................................................................................. 

(ลงชื่อ)   
 

  (นำยชำตรี  มิ่งขวัญทอง) 
          หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

                                                             /ควำมเห็น....... 



 
 
 
 
 

                                                             -2- 
           
ควำมเห็น ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล......................................................................................................  
    
    

  (ลงชื่อ)   

                          (นำยบรรเทิง  กิจพฤกษ์) 
                       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล  
 
 
 
 

ควำมเห็น นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล.....................................................................................................  
 
 

                                                      (ลงชื่อ)         
                                   (ดร.บุญเพ็ง  โวท) 

                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอ็ด 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 
1.1 โครงกำรวำงแผน
อัตรำก ำลัง 

-ด ำเนินกำรรำยงำนต ำแหน่งว่ำงและพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือรำยงำน
ข้อมูลให้ กสถ.ด ำเนินกำรจัดสอบ ดังนี้ 
1. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (รอกรสถ.) 
2. นำยช่ำงโยธำ รับโอน (ย้ำย) 
3. เจ้ำพนักงำนพัสดุ รับโอน (ย้ำย) 
4. นักวิชำกำรเงินและบัญชี รับโอน (ย้ำย) 
5. เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ รับโอน (ย้ำย) 
6. เจ้ำพนักงำนธุรกำร รับโอน (ย้ำย) 
7. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ รับโอน (ย้ำย) 
9. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (รอกรสถ.) 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

1.2 โครงกำรสรรหำบรรจุ
แต่งตั้งบุคลำกร 

-ในทุกต ำแหน่งมีกำรวำงแผนก ำลังคนขององค์กรให้เพียงพอต่อกำร
ปฏิบัติงำนโดยมองภำพรวมขององค์กรในแต่ละส่วนรำชกำรว่ำมี
อัตรำก ำลังปฏิบัติงำนในทุกสำยงำน ในทุกปริมำณงำนเมื่อมีต ำแหน่งว่ำง
ลง ต้องกำรท ำกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งโดยได้มีกำรสรรหำและเวียน
ประกำศประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนใกล้เคียงทรำบและส่งประกำศให้
จังหวัดทรำบ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2. ด้านการพัฒนา 
2.1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร
ตำมสำยงำนของพนักงำนส่วน
ต ำบล 

-มีกำรพัฒนำบุคลำกรตำมสำยงำนของแต่ละต ำแหน่งครบทุกต ำแหน่ง
อย่ำงเป็นระบบและทั่วถึงและต่อเนื่องโดยกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ศักยภำพ   และทักษะกำรท ำงำนทที่เหมำะสม 
- กำรส่งเสริมสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้กับพนักงำนส่วนต ำบลใน
แต่ละสำยงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอ็ด 

 

-  ต่อ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
2.2 โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 
(Knowledge 
Management:KM) 

-มีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ให้กับพนักงำนและเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำร
ท ำงำน เกิดควำมรักในงำน และสร้ำงควำมมั่นใจให้กับบุคลำกรในควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 

50,000 50,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.3 โครงกำรศึกษำดูงำนนอก
สถำนที่ 

-มีกำรกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ให้กับพนักงำน โดยกำรศึกษำดูงำนนอก
สถำนทที่ เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี
และลดขั้นตอนในกำรท ำงำน ประชำชนได้รับกำรบริกำรรวดเร็วยิ่งขึ้น 

150,000 150,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.4 โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียรู้
และกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร 

-มีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยกำรเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ และทักษะกำร ำงำนที่เหมำะสม 
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.5 โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมกับองค์กรเอกชนและภำค
ประชำชน 

-มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับองค์กรเอกชนเพื่อพัฒนำบุคลกรใน
หน่วยงำนของรัฐได้มีส่วนร่วมกับองค์กรเอกชนและภำคประชำชนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ือให้องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้และ
ท ำงำนร่วมกันอย่ำงเป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.6 โครงกำรอบรมวินัย
พนักงำนส่วนต ำบล 

-มีกำรจัดโครงกำรอบรมวินัยให้กับพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือให้องค์กรมีกำร
บริหำรจัดกำรควำมรู้เกี่ยกับเรื่องวินัยพนักงำนในกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อ
ปลูกจิตส ำนึกและเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้บุคลำกร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม และยึดหลักธรรรมำภิบำลใน
กำรปฏิบัติงำน 

10,000 10,000 1 เม.ย.67 - มิ.ย.67 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอ็ด 

-  ต่อ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
2.7 โครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

-มีกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของ
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ให้ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

10,000 10,000 1 เม.ย.67 - มิ.ย.67 

2.8 โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร 

-มีโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงปฏิสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรมีกำร
บริหำรจัดกำรควำมรู้ แลกเปลี่ยนเรียรู้และสร้ำงปฏิสัมพันธ์ที่ดีในกำร
ท ำงำนในองค์กรร่วมกันเพ่ือให้องค์กรมีกำรควำมคล่องตัวมีกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2.9 โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้
ให้กับพนักงำนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับพนักงำนสนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ แลกเปลี่ยนเรียรู้และสร้ำง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในกำรท ำงำนในองค์กรร่วมกันเพ่ือให้องค์กรมีกำรควำม
คล่องตัวมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอ็ด 

-  ต่อ  - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
3.ด้านการรักษาไว้และแรงจูงใจ 
3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนให้ทุกองค์กรได้
รับรู้ 
 

-ประชำสัมพันธ์ข้อมูลทำงเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลำกรได้เข้ำถึง
ข้อมูลเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำและมำตรฐำนกำรก ำหนด
ต ำแหน่งของทุกต ำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติตำมระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกระยะให้แล้วเสร็จครบถ้วนสมบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.3 จัดให้มีกระบวนประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำคและ
ตรวจสอบได้ 

-มีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ก ำกับ 
ดูแลและติตตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนมีกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบพิจำรณำผลกำร
ประเมินจำกผู้บังคับบัญชำเพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรใช้
ดุลยพินิจและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3.4 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยก
ย่องชมเชยแก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำรธำรณ
ชน 

-จัดกิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำร
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
รำชกำรโดยพนักงำนโหวตรำยชื่อขึ้นมำ และมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกอีกครั้ง ก ำหนดให้มี
กำรประชุมคัดเลือกและประกำศรำยชื่อ เพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวดัร้อยเอ็ด 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่
บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมีส่วนร่วมทั้งภำยใน
หน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน ดังนี้ 
1.กำรจัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ สัปดำห์แรกของเดือนเพ่ือ
สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน และสร้ำงควำมสำมัคคีใน
องค์กร บุคลำกรได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
2.กำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ 
3.กำรจัดกิจกรรมงำนประเพณีลอยกระทง 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ  
4.1 ประชำสัมพันธ์และแจ้งให้บุคลำกรใน
สังกัดทรำบถึงประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำนวลว่ำดว้ยจริยธรรม
ของข้ำรำชกำร  

-ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยงำนทุกส่วน
รำชกำรตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.2  ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงควบคุม  ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

-ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยงำนทุกส่วน
รำชกำรตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4.3 ส่งเสรำให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผน
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 – 2568 และแผนส่งเสริม
สร้ำงวินัยคุณธรรม และจริยธรรม 

ด ำเนินกำรตำมแผน โดยกำรสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมฯ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 



 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
กรด าเนินการ 

ดร.บุญเพ็ง  โวท 
นำยเกียรติศักดิ์ พิณพำท 
นำยสุวัฒน์ สำระบุตร 
นำงสำวมีนำ สัตนันท์ 

นำยก อบต. 
รองนำยก อบต. 
รองนำยก อบต. 
รองปลัด อบต. 

โครงกำรฝึกอบรมศิลปะกำร
พูดในที่สำธำรณะกำร
ปรำศรัยกำรเมืองกำรเตรียม
ควำมพร้อมกำรเลือกตั้งและ
ระเบียบกฎหมำยใหม่ของ
ท้องถิ่น  

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำยกำรเมืองกำรเตรียม
ควำมพร้อมเกี่ยวกับกำร
เลือกตั้งและกำรพูดปรำศรัย
ในที่สำธำรณและกฎมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
เลือกตั้งท้องถิ่น 

4 -6 กันยำยน 2567 
โรงแรมแจงบุรี 
อ ำเภอเมือง 

จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 4,900 บำท 

นำงสำวเพ็ญพร ปัตตำเทสัง 
นำงสำวเกษกมล หงษ์จันทร์ 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 
จัดเก็บรำยได้ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตรกำร
ปรับปรุงแผนที่ภำษี LTAC 
GIS จัดเก็บภำษีโดยใช้
โปรแกรม LTAC และ LTAC 
Online กำรย้ำยข้อมูลเข้ำสู่
ระบบออนไลน์ 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับแผนที่
ภำษีโดยใช้โปรแกรมแผนที่
ภำษีน ำเข้ำสู่ระบบออนไลน์
ในกำรจัดเก็บฐำนข้อมูล
เกี่ยวกับงำนแผนที่ภำษี 

6 -8 กันยำยน 2567 
โรงแรมเพรชรัชต์กำร์เด้น 

อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บำท 

นำงสำววิมลวรรณ จันทะมำ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 
จัดเก็บรำยได้ 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตรกำรปิดบัญชีใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-Laas) กำรปรับปรุง
บัญชีกำรจัดท ำงบท ำกำรเงิน
รวมและกำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินให้สอคล้องตำม
มำตรฐำนบัญชีภำครัฐ 

 20 -22 ตุลำคม 2567 
โรงแรมเพรชรัชต์กำร์เด้น 

อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 4,900 บำท 



- ต่อ  - 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
กรด าเนินการ 

ดร.บุญเพ็ง  โวท 
นำยสุวัฒน์  สำระบุตร 
นำงสำวมีนำ  สัตนันท์ 
นำงสำวสิริอำภำ ยันตะกนก 
นำงสำวสมพร สมชื่อ 

นำยก อบต. 
รองนำยก อบต. 
รองปลัด อบต. 
นักทรัพยำกรบุคคล 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 

โครงกำรฝึกอบรมกำรเตรียม
ควำมพร้อมเพ่ือเป็นหน่วยรับ
งบประมำณตรงเงินอุดหนุน
ทั่วไปเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ
ตำมม พรบ.วิธีกำร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
และกำรเตรียมควำมพร้อม 
180 วัน ก่อนครบวำะ 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
พรบ.วิธีกำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีและกำร
เตรียมควำมพร้อม 180 วัน 
ก่อนครบวำะและเตรียม
ควำมพร้อมเพ่ือเป็นหน่วยรับ
งบประมำณตรงของงบเงิน
อุดหนุนเฉพำะกิจและเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

6 -9 พฤศจิกำยน 2567 
โรงแรมโบนันซ่ำรีสอร์ท          

เขำใหญ่ 
อ ำเภอปำกช่อง 

จังหวัดนครรำชสีมำ 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บำท 

นำยชำตรี มิ่งขวัญทอง 
นำงสำวธำรำรัตน์ มิตรอุดม 
นำงอุทัยวรรณ มรรคนันท์ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
นักวิเครำะห์ฯ 
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์ 

โครงกำรอบรมสัมนำ
หลักสูตรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 และกำรติดตำม
ประเมินผลแผนยุทธศำสตร์
และโครงกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 
และกำรติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณฯจำกเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ 

 5 -9 พฤศจิกำยน 2567 
โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ 

เขตบำงกะปิ 
กรุงเทพมหำนคร 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 5,500 บำท 

 

 
 



- ต่อ  - 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
กรด าเนินการ 

นำยบรรเทิง กิจพฤกษ์ 
นำงสำวธำรำรัตน์ มิตรอุดม 
นำงอุทัยวรรณ มรรคนันท์ 

ปลัด อบต. 
นักวิเครำะหน์โยบำยฯ 
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์ 

โครงกำรขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนำและยกระดับคะแนน
กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568  

ได้รับควำมรูเ้กี่ยกับกำร
ยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งในภำยในหน่วยงนภำค
รัฐเพ่ือลดกำรทุจริตทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำนให้
สำมำรถโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

6 -9 พฤศจิกำยน 2567 
โรงแรมเพรชรัชต์กำรเด้น  

อ ำเภอร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค่ำลงทะเบียน 
ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 

นำงสำววิมลวรรณ จันทะมำ 
นำงสำวละมัย สุวรรณกูฎ 
นำงสำวกนกพรรณ เนตรวงษ์ 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บฯ 
คร ู
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนศูนย์ฯ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตรท ำฎีกำ
เบิกจ่ำย ท ำใบน ำส่ง 
ใบส ำคัญรับเงิน ใบน ำส่งเงิน
ประจ ำวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ชองหน่วยงำน
ภำยใต้สังกัด (New e-Laas) 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำร
จัดท ำฏีกำเบิกจ่ำย
งบประมำณกำรเข้ำใช้งำน
โปรแกรม (New e-Laas) ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ภำยในหน่วยงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง 

6 - 8  ธันวำคม  2567 
โรงแรมเพรชรัชต์กำร์เด้น 

อ ำเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 4,900 บำท 

นำยบรรเทิง กิจพฤกษ์ 
 

ปลัด อบต. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
กำรเตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่นของผู้บริหำร
ท้องถิ่นประธำนสภำท้องถิ่น 
สมำชิกสภำท้องถิ่น กำร
พัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำทที่   
กฎหมำยเกี่ยวกับกำรเลือกตั้ง 

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับพรบ.
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นและกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ในช่วงกำร
เลือกตั้ง กฎหมำยเกี่ยวกับ
กำรเลือกตั้งรวมถึงกำร
บริหำรรำชกำรในองค์กรใน
สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น 

21 -23 มีนำคม  2568 
โรงแรมเดอะรีเจนท์ 

อ ำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 4,900 บำท 

 
 



- ต่อ  - 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
กรด าเนินการ 

นำงสำวธำรำรัตน์  มิตรอุดม 
นำงสำวสิริอำภำ ยันตะกนก 

นักวิเครำะห์นโยบำยฯ 
นักทรัพยำกรบุคคล 

โครงกำรฝึกรมหลักสูตร
กระบวนกำรและเทคนิคกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อรองรับกำร
ประเนคุณภำพด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยใน กำร
ควบคุมภำยใน กำรบริหำร
ควำมเสี่ยง พร้อมตัวอย่ำง
และฝึกปฏิบัติส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
ตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังและ
แนวทำงท่ีกรมบัญชีกลำง      
(ว744) ก ำหนด  

ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับงำน
ควบคุมภำยในภำยระยะเวลำ
สิ้นปีงบประมำณ และกำร
จัดท ำแผนกำรบริหำรควำม
เสี่ยง กำรจ ำท ำ ปค.6 เรื่อง
กำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ และฝึก
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
ตำมหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงกำรคลังและ
แนวทำงท่ีกรมบัญชีกลำง
ก ำหนดตำมหนังสือ (ว744) 

21 -23 มีนำคม  2568 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 

อ ำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

ค่ำลงทะเบียน 
คนละ 4,500 บำท 

 


