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    ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคก์ารบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่3พ.ศ.2561  ส่งผล

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต     ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ

วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี

ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป

อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจำเป็นต้องมีการกำหนด

แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนได้ด้วย

เหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ  ๕ ประการ คอื  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  

(๒)  ทำให้เกิดการยอมรบัแนวความคดิใหม่ๆ เขา้มาในองค์กร  

(๓)  ทำให้การดำเนินการขององคก์รบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  

(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  

(๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนัน้  การวางแผนคอื  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt)  เพื่อตัดสนิใจเลือกแนว 

ทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่

เกิดขึน้ได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ

สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธภิาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า 

ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ

ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

 

/การติดตาม… 
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การตดิตามและการประเมินผล    ถือได้ว่าเปน็เครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรงุประสทิธิภาพ 

ของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ ่งถูก

ออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และ

ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน

การดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ

ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ

ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

ประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันขา้มหากโครงการมีระบบตดิตามทีด่ีแล้ว      จะก่อใหเ้กดิประสิทธิภาพในการใช้ 

ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ

โครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึน้ในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถ

ในการเขา้ถึงโครงการของกลุม่เป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธภิาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ          ใน

โครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู ้บริหารโครงการมักจะไม่ให้

ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง

ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิด

ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มี

อยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูง

หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน

เดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา    

(full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที ่มีความเชี ่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับ

การดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย

ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น

สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้

ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวห้รือไม่ อีกทั้งการติดตาม

และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคลอ้งกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพยีงใด ซ่ึงผลที่

ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลยอ้นกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ

ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี

หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนัน้     แล้วการตดิตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคก์ร 

ปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เปน็เข็มทศิที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิน่จะไปในทิศทางใด     จะ 

 

/ดำเนินการ… 



~ ๓ ~ 

 

 

ดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  

เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่

วางแผนไวแ้ล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น

ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา

ท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอก

ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพงึพอใจ

ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

จากเหตุผลดงักล่าว        องคก์ารบริหารส่วนตำบลนานวลจงึต้องการดำเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือน

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จ ัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข ้อ ๒๙   และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

ขอ้ ๑๓ และ  ขอ้ ๑๔ และ “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61”   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง

ดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทางวธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดำเนนิการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอตอ่สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่  

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

ดังนัน้      เพื่อใหก้ารตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลนานวล  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน       

ตำบลนานวลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    (ระหว่างเดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕66  ถึงเดือนกนัยายน 

๒๕๖7) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

 

 

 

      เปน็การประเมินประสิทธภิาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมซ่ึงเป็นการประเมินทัง้

แผนงาน นโยบายขององคก์รและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนพัฒนาและแนวทางที่

ถูกกำหนดไวใ้นรูปแบบของแผนพัฒนานั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่สนองตอบต่อความ 

 

/ต้องการของ… 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๔ ~ 

 

 

ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ

เพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ ้นถูกต้องและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า

เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวใ้นรูปของการวางแผน

แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  

ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและ

ประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของแผนพฒันาท้องถิน่  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ

นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรทีใ่ช้โครงการ (input) การติดตาม

และประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 

outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) 

สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็น

เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาล

หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด

ความคุ ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ ่งการติดตามและประเมินผลนี ้มีท ั ้งในรูปของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคม

หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่

สำคัญที่สุดคอืผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

 

 

        เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไดด้ำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปสูก่ารจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมการจ่ายขาดเงินสะสม

งบประมาณเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจา่ยด้วยวธิีการอืน่ๆ  เม่ือมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง

มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนนิการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวตัถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็

คอืการใช้วิธกีารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนีเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยวธิีการงบ 

ประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ้ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       ส่วน

ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ       และ

ประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน

เพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 

 

/ระเบียบกระทรวง… 

 

 

๑.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 



~ ๕ ~ 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  

ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้

หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ผู้ให้เงนิอุดหนุนตาม 

กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒) ประชาชน       ในเขตองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ใหเ้งนิอุดหนุนต้องไดร้ับประโยชนจ์าก 

โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเปน็ภารกจิหลกัตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพจิารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเหน็สมควรให้เงนิอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรบัเงินอดุหนนุ ให้นำ 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไวใ้นหมวด

เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน

สำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง

วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปน็เครื่องมือสำคัญในการ 

ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง

จุดแข็ง (strengths) จ ุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ

แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ

นำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ

พึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน

กิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบครอบในการ

ดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพงึรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี ้และเม่ือ

พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบ

ครอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน็ปัญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลง  ให้ได้  

ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้ม่ันเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด

ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่ง

เหล่านี ้จะถูกค้นพบเพื ่อให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งส่งผลให้เกิด

กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเขม้แข็งและมีความยั่งยนื  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดีย่ิง    
 

                    / 2.วัตถุประสงค ์



~ ๖ ~ 

 

 

   

 

 

๒.๑  เพื่อปรบัปรุงประสิทธภิาพการจดัการและการบรหิาร 

๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับโครงการ 

๒.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 

๒.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 

๒.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

๒.๗  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและชุมชน 

๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคดิริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

๒.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๑   

แต ่งต ั ้งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น   ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๘  ดังนี ้  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบดว้ย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ้ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๑)   

 

 

/ขัน้ตอนที่ ๓… 

๒.  วตัถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



~ ๗ ~ 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๙ (๒)   

  ข้ันตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและต้องปิดประกาศ

ไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 

๑2 (๓) ขอ้13(5) 

ข้ันตอนท่ี ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปดิ

ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

๒๕61 ขอ้ ๑2 (3)  ขอ้13(5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผังขัน้ตอน... 



~ ๘ ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๔.  กรอบ... 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธกีารในการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๙ ~ 

 

 

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลได้กำหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวลโดยอาศัยหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี ้    

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และแก้ไข

เพิ่มเติม “ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

๒๕61” 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

กรอบและแนวทางติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา ( time & timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง 

(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 

(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึน้หรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย

ของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  

 

/ยุทธศาสตร…์ 

๔.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 

 



~ ๑๐ ~ 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผน

ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ำ)  วสิัยทัศน์  พันธกิจ  จุดม่ังหมายเพื่อการ

พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดย

คำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พจิารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า

สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพยีง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด ็กได้รับการศึกษาขั ้นพื้นฐานทุกคน  ผู ้ส ูงอายุ  ผู ้พิการ ผู ้ป ่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแขง้แข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  

สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะววิาท            

๔)  ด้านส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยว

ในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพยีงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพษิ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภมูิปญัญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก 

และเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ทั้งที่เป็นชีวิต  ค่านิยมที่ดีงาม   และความเป็นไทย   รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวถิีชีวิต   รู้ถึงคุณค่าของ 
 

/ประวัติศาสตร ์

 



~ ๑๑ ~ 

 

 

ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเปน็มาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิน่ อันจะสร้างความภูมิใจและ 

จิตสำนกึในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิน่สืบไป 

     7)  ด้านการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

เพิ่มศักยภาพการทำงาน การลดขัน้ตอนการทำงาน การเพิ่มประสิทธภิาพการทำงาน ยดึหลักธรรมาภิบาล 

  (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถปุระสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึน้หรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถ

แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุม้ค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูก

ใช้ไปอย่างคุม้ค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสทิธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ซ่ึงส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 

ว่ามีผลกระทบเกิดขึน้อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนนิงานโครงการ กระบวนการ

เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 ๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลนัน้มีหมู่บ้านที่บางสว่นหรอืและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต 

อปท.ข้างเคยีง  ซ่ึงมปีฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ

ปิดในปัจจุบัน 

๔.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ

ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลย ี การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วเิคราะห์เพื่อให้เกิด

การบุรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวสิาหกิจ  การ

วเิคราะห์สภาพภายนอกนี ้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 

/๔.๔  การวเิคราะห์… 



~ ๑๒ ~ 

 

 

๔.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือขอ้มูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ

เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้

หลายแนวทาง  เช่น  การวเิคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวเิคราะห์ปัจจัย

ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวเิคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อวเิคาะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖3) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพิ่มเติม   

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพิ่มเติม   

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพิ่มเติม   

๔.๖  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปงีบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๗  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๘  สรุปผลการประเมินความพงึพอใจ  

๔.๙  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 

๔.๑๐ เสนอแนะความคดิเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง

กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่

สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวธิีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู ้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผู ้ร ับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ ่น  ผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง  และผู ้มีส่วนได้เสีย 

(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                /ขัน้ตอน… 

๕.  ระเบียบ  วิธกีารในการตดิตามและประเมินผล 

 



~ ๑๓ ~ 

 

 

(๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอ้ที่ ๓ ขา้งต้น) 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและต้องปิดประกาศ

ไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถ

ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแ้ก ่  

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง ข้อมูลเชิง

ปริมาณ  และขอ้มูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก

แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรบัแผนพัฒนา

เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ

รายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก ่ 

   เป็นวิธีการติดตามและประมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อัน

ได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจา่ย

งบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั ้นเป็น

อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไวห้รือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 
 

/๕.๒  วธิีในการ... 



~ ๑๔ ~ 

 

 

๕.๒  วิธใีนการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล  การนำ

ขอ้มูลมาวเิคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การคน้หาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม

ขอ้มูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวเิคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธกีารเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิน่  แผนพัฒนา5ปี  แผนการดำเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน

โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
 

   

     

 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวธิีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่

ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตวับ่งชีใ้นการปฏิบัติงาน  ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที ่มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที ่๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี ้

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

                   (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพงึพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์/แบบที่  ๓/2...   

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนานวลในภาพรวม  

                                                                        /แบบที ่ ๓/3...   

๖.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

 

http://www.dla.go.th/


~ ๑๕ ~ 

 

 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนานวลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนานวล  (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

๖.๓  การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเปน็ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รบัผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวธิกีารตดิตามและ

ประเมินไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะหรือแสดงความคดิเห็น 

 
 

๗.๑  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๗.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ

นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

๗.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง

มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์

บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนว่ยงานที่รบัผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบตัิ 

เป็นต้น 

๗.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด

จากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมตอ่การ

นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

๗.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เม่ือทราบขอ้มูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขัน้ตอนการทำงานของ

แผนงานให่มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขัน้ตอนให้หมดไป 

๗.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 

และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เม่ือได้ทำการวเิคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผล

การวเิคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

๗.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ

การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   

(ผู้สนับสนุนทางการเงินม ี ๒ ส่วน  คอื ส่วนแรก คอื ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  

ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)    

๗.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล  

 

 



~ ๑๖ ~ 

 

 

๗.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และ

ปัญหาอุปสรรคเหล่านีไ้ด้มีผลเพยีงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๗.๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ

แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมี

ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ

สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทน

น้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิง้เสีย     

 

 

 

 

1. นายเทดิศักดิ์         โยคะวัตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ             ประธานกรรมการ  

2. นายสมพงศ์        สิงหาทอ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 

3. นายสุวรรณ          จงจำ  ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.นานวล กรรมการ 

4. นางบุญเกิด          พณิพาทย ์ ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.นานวล กรรมการ  

5. นางสาวสุภัชยา        ถานัดดี ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.นานวล กรรมการ 

6. นายนรา           ไพรสุวรรณ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ  

7. นายเปี่ยง         จารีย์รัตน์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

8. นายอาทิตย์         สุโยธา  พัฒนากร ผู้ประสานงานตำบลนานวล 

       ผู้แทนหน่วยงาน     กรรมการ                    

 9. นางสาวุติกาญจน์  จงจำ  ครู กศน.ตำบลนานวล ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ  

        10. นางสาวอำนวยพร  แพงสกล           นักวชิาการศึกษา รักษาราชการแทน 

      ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

        11. นางสาวธารารัตน์   มิตรอุดม        นักวเิคราะห์นโยบายและแผน     เลขานุการ/กรรมการ      

  

 

    

๑.  นางสาวมีนา สัตนนัท์   รองปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล    ประธานอนกุรรมการ 

๒.  นายชาตรี  ม่ิงขวัญทอง  หัวหน้าสำนักปลัด                    อนุกรรมการ 

๓.  นายสัตรัตน์  บัวแก้ว        นักพัฒนาชุมชน                    อนุกรรมการ  

**********************************

๘.  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

 

 

๙.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
 



 

   

ส่วนที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 การวางยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาใน

อนาคต โดยกำหนดความต้องการและแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การ

วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหา และความต้องการของชุมชน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดย

สามารถแก้ปัญหา และสามารถตอบสนองความต้องของชุมชนได้อย่างครอบคลุม 

 ในการจัดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล นอกจากการคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ในการ

บริหารราชการตามที่กฎหมายกำหนดไว้แล้ว ยังคำนึงถึงความสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ และการวิเคราะห์

ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันที่มีผลต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถิ่น ควบคู่กับการสร้างสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดย

ทิศทางการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล สรุป

ได้ดังน้ี 

1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง) 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
1.4 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
1.5 แผนพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ/ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 
1.6 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

1.7 แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.8 แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  
 

 

 

 

 

 

 



 

   

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(วิสัยทัศน์ "ประเทศม่ังคง ประชาชนม่ังคั่งอย่างยั่งยืน")

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)

แผนพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
/ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

(ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ  มหาสารคาม และร้อยเอ็ด)

แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอด็

แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 

นโยบาย กระทรวง กรม 

(นโยบายรายสาขาตามภารกจิ) 

 

แผนพัฒนาชุมชน 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล  พ.ศ.2566 - 2570 

(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น) 

 



 

   

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ได้มีพระราชดำรัสที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ตอนหน่ึงว่า “…พอเพียง มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่าน้ีอีก คือคำว่า
พอ ก็พอเพียงน้ีก็พอแค่น้ันเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เม่ือมีความโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย ถ้า
ประเทศใดมีความคิดอันน้ี มีความคิดว่าทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ซ่ือตรง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่
เป็นสุข พอเพียงน้ีอาจจะมี มีมากอาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน…”พระราชดำรัส เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ได้รับการเชิดชูสูงสุดจากองค์การสหประชาชาติ (UN) โดยนายโคฟี อันนัน 
เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัล The Human Development Lifetime Achievement Award 
แก่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เม่ือวันที่ 26 พฤษภาคม 2549 และ
ได้มีปาฐกถาถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นปรัชญาที่สามารถเริ่มได้จากการสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง สู่หมู่บ้าน และสู่
เศรษฐกิจในวงกว้างขึ้นในที่สุดเป็นปรัชญาที่มีประโยชน์ต่อประเทศไทยและนานาประเทศ โดยที่องค์การสหประชาชาติได้
สนับสนุนให้ประเทศต่าง ๆ ที่เป็นสมาชิก 166 ประเทศ  ยึดเป็นแนวทางสู่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่สำคัญในการสอนคน ซ่ึงนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติ
บนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  

 คำนิยามความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อมกัน คือ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไป 
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน ๆ     
อย่างรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายดึง กรเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับผลกระทบ และการเปลีย่นแปลง
ที่จะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

 เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ   

1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้น มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิตแนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่า
จะได้รับจากการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
 
 



 

   

 

  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕   กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ         ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 

 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา    ได้ส่งผล
ให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศ
ระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็น
ประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทย
ยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ มิติเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่าง
เต็มที่ การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยาก
และความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่
สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญสำหรับ
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเน่ืองและความยืดหยุ่นในการตอบสนอง
ความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  



 

   

 ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อมและ
ปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา    ที่รอบคอบและครอบคลุม 
อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการปรับตัวซ่ึงจะต้องหยั่งรากลึกลง
ไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต  จึงจำเป็นต้องกำหนด
วิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่าง
เป็นบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐ เพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพื่อ
นำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นที่ ซ่ึงรวมถึงพื้นที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

 เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และ
ยั่งยืนของสถาบันหลัก  ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มี
ความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์        ความเจริญเติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง
และเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน  มีระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัย
เกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มี
ประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับ
ประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย



 

   

มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็น
จุดสำคัญของ การเชื่อมโยงในภูมิภาค        ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็น
พลังในการพัฒนา นอกจากน้ี      ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ือง  ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา                ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 

 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร 
เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มี
เสถียรภาพและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



 

   

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข      เน้นการ
บริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ    รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรร
มาภิบาล 

  ตัวชี้วัด  
      (๑) ความสุขของประชากรไทย  

 (๒) ความม่ันคง ปลอดภัยของประเทศ  

 (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง  

 (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความม่ันคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ   

 (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  

 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง   

  (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความ
ม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  

  (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  

  (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่
มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

  (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงที่
สำคัญ 

 ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  

  (๑) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน  

  (๒) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  



 

   

  (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

  (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบกและทาง
ทะเล 

 ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อ ความม่ันคง        ของชาติ 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคง โดย  

  (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  

  (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความม่ันคง           รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ   

  (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 

 ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก 
อย่างยั่งยืน โดย  

  (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  

  (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค   

  (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 

 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   

  (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความ
ม่ันคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม  

  (๒) การบริหารจัดการความม่ันคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ  

  (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”      โดยมองกลับไปที่
รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย รวมทั้งความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ  นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับ
บริบทของ เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่              (๒)“ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อม      ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” 
ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และ
สนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวที
โลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

ตัวชี้วัด  

 (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  

 (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  

 (๓) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา  

 (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  

 ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  

  (๑) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  

  (๒) เกษตรปลอดภัย  

  (๓) เกษตรชีวภาพ  

  (๔) เกษตรแปรรูป   

  (๕) เกษตรอัจฉริยะ 

 ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื ่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย       



 

   

  (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ  

  (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  

  (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  

  (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  

  (๕) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

 ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย  

  (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  

  (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  

  (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  

  (๔) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  

  (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

 ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   

  (๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  

  (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

  (๓) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ  

  (๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  

  (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

 ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะ
และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน        โดย (๑) สร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร



 

   

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัด  

 (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  

 (๒) ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

 (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

 ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมที่
พึงประสงค์   

  (๑) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  

  (๒) การบูรณาการเรื ่องความชื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  

  (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  

  (๔) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

  (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  

  (๖) การใช้ส่ือและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   

  (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย  

  (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  

  (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝั่งความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 
๒๑  

  (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด   

  (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

 ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา   

  (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  



 

   

  (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

  (๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  

  (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  

  (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม   

  (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย   

  (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  

  (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ   

  (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 

 ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม   

  (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  

  (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  

  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

  (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี   

  (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่ 

 ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

  (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

  (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

  (๓) การปลูกฝั่งและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน   

  (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 



 

   

 ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ   

  (๑) การส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  

  (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  

  (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ     

  (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้
ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุน
การรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการ
แผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากร
ไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

 

ตัวชี้วัด 

 (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  

 (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  

 (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม    และ
เทคโนโลยี   

 (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 

 ๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   

  (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  

  (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  

  (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  

  (๔) เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีความปลอดภัยในการทำงาน  

  (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม  



 

   

  (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  

  (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้
น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส   

  (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 

 ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   

  (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  

  (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  

  (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อ
สังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  

  (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการ
บริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  

  (๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   

  (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ 

 ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  

   (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลัง
ของภาคส่วนต่าง ๆ  

  (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

  (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชน      

  (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  

  (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   

  (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัด      การตนเอง   

  (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  

  (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  

  (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน   

  (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 



 

   

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และ
ความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกล
ยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามี ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการ
ดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการ
สร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

ตัวชี้วัด 

 (๑) พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  

 (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 

 ๑. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

  (๑) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  

  (๒) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด  

  (๓) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ  ทั่วประเทศ  

  (๔) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  (๔) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

 ๒. สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   

  (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

  (๒) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน   

  (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 



 

   

 ๓. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง   

  (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  

  (๒) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผัง
ภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน  

  (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  

  (๔) สงวนรักษา อนุร ักษ์ ฟื ้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  

  (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   

  (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

 ๔. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

  (๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ  

  (๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำ
ให้ทัดเทียมกับระดับสากล  

  (๓) พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

  (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน   

  (๔) พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคา
และการเข้าถึงอาหาร 

 ๕. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

  (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี    

  (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  

  (๓ )จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สำคัญ   

  (๔) พ ัฒนาและดำเนินโครงการที ่ยกระด ับกระบวนทัศน์ เพ ื ่อกำหนดอนาคตประเทศ ด ้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 



 

   

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ ส่วนรวม   มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทนต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่
เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

ตัวชี้วัด  

 (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  

 (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  

 (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ        

 (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส   

  (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  

  (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
  

 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี   

  (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

  (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ   

  (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 



 

   

 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ   

  (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  

  (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

  (๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง         ส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

 ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย   

  (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ   

  (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

 ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ   

  (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม   

  (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  (๑) ประชาชนและภาคต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (๒) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต  

  (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้   

  (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น  

   (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง  

  (๒) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น      

  (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค   

  (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  

  (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง  



 

   

  (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ร่วมกัน  

  (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม   

  (๕) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 

    (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย  
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด  
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสรา้งสรรค์ประโยชน์จากโอกาส 
ที่เกิดขึ ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี ้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพือ่ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลคา่
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสร ิมสร้างสังคมที ่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงข้ึน  
โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนด เป้าหมายหลักของ 
การพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

๑.การปร ับโครงสร ้างภาคการผล ิตและบร ิการส ู ่ เศรษฐกิจฐานนว ัตกรรม  ม ุ ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถ่ินและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเปา้หมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสรมิการค้าการลงทนุและนวัตกรรม 

๒.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ทั ้งท ักษะในด้านความรู ้ ท ักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 



 

   

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู ้ด ้อยโอกาสให้ม ีโอกาสในการเล ื ่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  
และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทยีมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

๔ .  ก าร เปล ี ่ ยนผ ่ านก ารผล ิ ตและบร ิ โภค ไปส ู ่ ค ว ามย ั ่ ง ย ื น  ม ุ ่ งลดการ ก ่ อมลพ ิ ษ ควบค ู ่ ไ ป กับ 
การผล ักด ันให ้ เ ก ิ ดการ ใช ้ทร ัพยากรธรรมชาต ิอย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพและสอดคล ้องก ับข ีดความสามารถ  
ในการรองร ับของระบบน ิ เวศ  ตลอดจนลดปร ิมาณการปล ่อยก ๊าซ เ ร ื อนกระจกเพ ื ่ อ ให ้ประเทศไทยบรรลุ  
เป ้าหมายความเป ็นกลางทางคาร ์บอนภายในปี  ๒๕๙๓ และบรรล ุเป ้าหมายการปล ่อยก ๊าซเร ือนกระจกสุทธิ  
เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย                  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐ 

๑. การปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว ๗,๐๙๗ เหรียญสหรัฐต่อปี 
(๒๒๗,๐๐๐ บาท)  

ในปี ๒๕๖๔ 

๙,๓๐๐ เหรียญสหรัฐต่อปี 
(๓๐๐,๐๐๐ บาท) 

๒. การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน ๘ ด้าน ได้แก่ 

สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได้  

ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  
ชีวิตครอบครัวและชุมชน การ

คมนาคมและ 
การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม) 

๐.๖๕๐๑ 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่

ในระดับปานกลาง)  
ในปี ๒๕๖๓ 

๐.๗๒๐๙  
(ความก้าวหน้าของคน 

อยู่ในระดับสูง) 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความ 
เป็นธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ 
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากรที่มี

ฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 
ร้อยละ ๑๐ และต่ำสุดร้อยละ ๔๐  

๕.๖๘ เท่า 
ในปี ๒๕๖๓ 

ต่ำกว่า ๕ เท่า 
 

๔. การเปลี่ยนผ่าน 
การผลิตและบริโภค
ไปสู่ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี ๒๕๖๒ 
การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 
ในภาคพลังงานและขนส่ง 

การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกโดยรวม 

(ครอบคลุม 
ภาคพลังงาน/คมนาคมและ



 

   

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐ 

ลดลงร้อยละ ๑๗ เม่ือ
เทียบกับปริมาณการ

ปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ในกรณีปกติ 

ขนส่ง/กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/ 

การจัดการของเสีย) ลดลง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ เม่ือ

เทียบกับปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในกรณีปกติ 

๕. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม ่

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลีย่นแปลง 
ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

๑) ขีดความสามารถของ 
การปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศและการเตรียม
ความพร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ ๘๕  
ในปี ๒๕๖๓ 

ร้อยละ ๙๐  
โดยสมรรถนะหลัก 
แต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ ๘๐  
 

๒) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ  อันดับเฉลีย่ ๕ ป ี 
(๒๕๕๘-๒๕๖๒)  
เท่ากับ ๓๖.๘ 

อันดับเฉลีย่ ๕ ปี  
(๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ไม่น้อยกว่า ๔๐๑ 

๓) อันดับความสามารถ 

ในการแข่งขันด้านดิจทิัล  
อันดับที่ ๓๘  
ในปี ๒๕๖๔ 

อันดับที่ ๓๐  
 

๔) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล  อันดับที่ ๒๐ 
ในปี ๒๕๖๔ 

อันดับที่ ๑๕ 

ทั้งน้ี ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการดำเนินงานจากหลายหมุด

หมายการพัฒนาประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธ์ิของแผนในภาพรวม 

หมุดหมายการพัฒนา  

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอือ้ให้เกิดการ
ทำงานร่วมของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลกัดันการพฒันาเรื่องใดเรื่องหนึง่ใหเ้กิดผลได้อย่าง
เป็นรปูธรรม แผนพฒันาฯ ฉบับที่ ๑๓ จงึได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการ
บ่งบอกถึงสิ่งทีป่ระเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มลีำดับ
ความสำคัญสงูต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหนา้ เศรษฐกิจสร้างมลูค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมาย
ทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี ้

 
๑ ตัวเลขอันดับที่น้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง 



 

   

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายท่ี ๑  ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป ็นประต ูการค ้ าการลงท ุนและย ุทธศาสตร ์ทางโลจ ิสต ิ กส ์ท ี ่ ส ำคัญ  
ของภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยม ีกำล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ ่ งเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง ตอบโจทย ์การพ ัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมายการพัฒนาที่

กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และสามารถ

นำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ นอกจากน้ี  

การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 

 

 



 

   

แผนภาพแสดง ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 



 

   

แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

กระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ สู่การปฏิบัติ 

 

กลไกการขับเคลื่อน  

กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการดำเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่คู่ขนานกัน ได้แก่  

กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงเป็นกลไกที่มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องและการสร้าง 

ความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับพื้นท่ี ซ่ึงเป็นการขับเคลื่อนผ่านการดำเนินงาน

ตามภารกิจประจำของหน่วยงานและการดำเนินงานในระดับพื้นที่ โดยสาระสำคัญ 

ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่านกลไกทั้งสองส่วน มีดังน้ี 

กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการดำเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์  

ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และเชื่อมโยงการทำงานกับ

คณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่ รวมถึงสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน ๆ  

ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อผลักดันให้ 

การขับเคลื่อนหมุดหมายต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายได้ตามที่กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะให้ความสำคัญกับ 

การจัดทำหรือขับเคลื่อนมาตรการ แผนงาน และโครงการ ท่ีมีความสำคัญในระดับสูงต่อการบรรลุเป้าหมายของแต่ละ

หมุดหมาย โดยเฉพาะการดำเนินงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  

การดำเนินงานท่ีเป็นการริเร่ิมขึ้นใหม่ หรืออยู่นอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง



 

   

๑) นอกจากนี ้ กลไกนี ้จะมีบทบาทในการกำกับและติดตามความก้าวหน้าในการดำ เนินงาน รวมถึงให้
ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ  

๒) กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ให้สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ โดยหน่วยงานภาครัฐพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนระดับที่ ๓ 
มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
สู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกของหน่วยงานที่เป็นภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

๓) กลไกในระดับพื้นท่ี โดยจัดทำแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับพื้นที่ 
ต่าง ๆ ให้สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงานโครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ พร้อมกับ 
การแก้ปัญหาของพื้นที่และการพัฒนาพื้นที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

กลไกงบประมาณ 

กลไกงบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย 

๑) การบูรณาการการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เข้ากับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
เพื่อให้ระบบงบประมาณสามารถสนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยผนวกประเด็นการ
พัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ที่ต้องมุ่งเน้นในแต่ละปี เข้ากับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  

๒) ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง าน ใ น ร ะด ั บ พ ื ้ น ท ี ่ ส า ม า ร ถ บร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร งบ ปร ะม าณไ ด้  
อย ่างย ืดหย ุ ่ น และสอดคล ้องเช ื ่อมโยงก ับ แผนพ ัฒนาฯ ฉบ ับท ี ่  ๑๓  เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนประเด ็นการพ ัฒนาส ำคัญ 
ที่เหมาะสมกับบริบท ศักยภาพ และความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละพื้นที่ได้อย่างแท้จริง 

๓) การส่งเสริมการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยสนับสนุนให้ภาคเอกชนและภาคีการพัฒนาต่าง 
ๆ ที่มีศักยภาพเข้ามาลงทุนในภาคการผลิตและบริการเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ รวมถึงดำเนินงานในกิจกรรมการพัฒนาที่
เอกชนมีความเชี่ยวชาญ ภายใต้การกำหนดมาตรฐานและการกำกับดูแลที่โปร่งใส และสามารถสนับสนุนให้การลงทุนเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด  

การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  

โดยสนับสนุนการประสานกำลังของ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ซ่ึงครอบคลุมถึงชุมชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ศาสนสถาน สถาบันทางศาสนา บุคลากรและองค์กรทางการศึกษา อาสาสมัคร จิตอาสา  

และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อแปลงกลยุทธ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไปสู่การร่วมแก้ไขปัญหา 

และการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแพลตฟอร์มหรือช่องทางให้ทุกภาคีมีโอกาสแสดงความคิดเห็น เข้าร่วม

กิจกรรมการพัฒนาของชุมชน และร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และหน่วยงานในระดับพื้นที่อ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซ่ึงจะช่วยฟื้นฟูให้ชุมชนเข้มแข็ง 

และสนับสนุนให้ชุมชนเป็นกำลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ ๑๓ ผ่านการเสริมสร้างความร่วมมือกับประชาคมและองค์การระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเด็น 

การพัฒนาที่มีความสำคัญในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค  

การติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ครอบคลุมทั้งการติดตามประเมินผลในระดับของแผนงานและ

โครงการ โดยเฉพาะแผนงานและโครงการที่มีความสำคัญในระดับสูงต่อการบรรลุเป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย เพื่อส่งข้อมูลย้อนกลับ



 

   

ให้แก่หน่วยงานและภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องนำไปทบทวนและปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมไปถึงการ

วัดผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนา 

ในภาพรวมของหมุดหมายและเป้าหมายหลักตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน ทั้งน้ี ในการติดตามและประเมินผล 

ในทุกระดับต้องผลักดันให้มีการบูรณาการและการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความโปร่งใส  

โดยการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ประกอบด้วยการดำเนินงานใน ๓ ส่วน ดังน้ี 

การติดตามความก้าวหน้า เป็นการติดตามประเมินผลในระหว่างที่แผนงานโครงการต่าง ๆ อยู่ระหว่างการดำเนินการ เพื่อ

ตรวจติดตามว่าการดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กรอบระยะเวลา และการสำรวจปัญหาอุปสรรคที่อาจส่งผลให้การ

ดำเนินการล่าช้าและไม่สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด โดยอาศัยกลไกและหน่วยงานในทุกระดับที่มีภารกิจในการติดตามการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ผู้ตรวจราชการในระดับต่าง ๆ  

และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผ่านการบูรณาการการทำงานร่วมกัน และจัดให้มีการรายงานผลการติดตาม 

และประเมินผลต่อกลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ เป็นการประเมินผลว่าแผนงานและโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมาย ผลผลิต 

และผลลัพธ์ตามที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด รวมถึงการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดในระดับของหมุดหมายและเป้าหมายหลักของ

แผนพัฒนาฯ ทั้งในระหว่างและหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาของแผน โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งหน่วยงานในส่วนกลางและหน่วยงานใน

ระดับพื้นที่  

รายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ โดยแสดงผลให้

เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม  

เพื่อนำไปสู่กระบวนการประมวลข้อมูล และนำเสนอผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 

ต่อกลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ โดยเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจาก

ประชาชน 

การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ถึงการเปลี ่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม ที ่เกิด

เน่ืองมาจากการดำเนินงานที่สำคัญภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้งการเปลี่ยนแปลงในระดับมหภาค การเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นที่ 

และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนความสามารถในการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔  

ภูมิภาคขึ้น เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค จัดทำโดยสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)    มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่
สมดุล ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”          โดยประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ซ่ึงองค์การบริหารส่วน
ตำบลนานวล น้ันตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล มีความสัมพันธ์
กับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้าการลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้ง
ร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไข



 

   

ปัญหาความยากจน หน้ีสิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่ม่ันคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น  

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ ซ่ึงแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ ดังน้ี    

 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 

๑. แนวคิดและหลักการ 

 

 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและ มีภูมิคุ้มกันต่อ
ผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  
ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการ
พัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

 ๑.๒  หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้าง
โอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย 

(๑) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 

(๒) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (๑) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร  การพัฒนา
ศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว      การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับ
พื้นที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา          รอบรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความม่ันคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน หน้ีสิน 
และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 

  (๔) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ 
หรือร้อยละ ๒๕ ของพื้นที่ภาค  ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดิน
เค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์ 

 

 



 

   

2.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธ์ุ  มหาสารคาม    และร้อยเอ็ด  เน้น
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของ 

ภาค การใช้ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การทำการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

 2.๓ โครงการท่ีสำคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 

(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 

(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 

(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 

(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 

(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 
 

➢ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของการพัฒนาที่ผ่านมาและใน
อนาคต รวมทั ้งสภาพของปัญหาและความต้องการของประชาชน            โดยมียุทธศาสตร์ของการพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ดังน้ี  

๔.๑ วิสัยทัศน์ 

“ศูนย์กลางอุตสาหกรรมการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์    สู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

๔.๒ เป้าประสงค์ (เชิงวิสัยทัศน์) 

 เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะยาว จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักในการ
พัฒนากลุ่มจังหวัดไว้ดังน้ี 

 ๑) เพิ่มคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน 

 ๒) เพิ่มมูลค่าการค้า การลงทุน และการแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 

 ๓) เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 

๔.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์
การพัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์ รวม ๓ ประเด็น ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 

 

 

 



 

   

  

 

 

กลยุทธ์ 

๑. เพิ่มคุณภาพและมาตรฐานการผลิต 

๒. พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 

 

 

 

กลยุทธ์ 

  ๑. พัฒนาศักยภาพ SME และเครือข่ายผู้ประกอบการ 

  ๒. พัฒนาและเชื่อมโยงคมนาคมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ 

  ๓. เพิ่มคุณภาพฝีมือแรงงานและเพิ่มทักษะแก่ผู้ประกอบการ 

  ๔. พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์ทุกกลุ่มจังหวัด 

 

 

 กลยุทธ์ 

  ๑. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  ๒. พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

  ๓. ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 

ประเด็นการพัฒนาท่ีสำคัญของจังหวัดร้อยเอ็ดในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

   แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปี พ.ศ. 2566 ได้จัดทำบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้ง 
การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
ศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยนำมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตของจังหวัด โดยนำมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มาจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 

2570 ฉบับปี 2566 ซ่ึงสรุปได้ ดังน้ี 

1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5 ปี) 

 “ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่า สังคมพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การส่งเสริมการค้า การบริการ และโลจิสติกส์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การเพิ่มศักยภาพการท่องเท่ียวอย่างครบวงจร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรม แปรรูปการเกษตร   ท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 



 

   

2) พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม มุ่งสู่เมืองอัจฉริยะ  

 2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและข้าวหอมมะลิ เพื่อสร้างมูลค่า 

 3. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน ด้านการบริการ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน  

 4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ หลุดพ้นความยากจน  

 5. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

 6. สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม   

2.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น  

 2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พึ่งตนเองได 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรแบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   สู่เกษตรมูลค่าสูง  

 2) วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อปรับโครงสร้างการผลิต ในพืชและสัตว์เศรษฐกิจ สู่ระบบเกษตรอัจฉริยะ และสร้างผลผลิตมูลค่าสูง  

  2. เพื่อเพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมภาคครัวเรือน กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเน่ืองให้มีความเข้มแข็งมี
ศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ 

  3. เพื่อลดการทำเกษตรในพื้นที่ไม่เหมาะสม และปรับสู่การทำเกษตรทางเลือกที่มีมูลค่าสูงและเหมาะสม  

  4. เพื่อเพิ่มรายได้ GPP ภาคเกษตรต่อสัดส่วน GPP จังหวัดให้สูงขึ้น 

 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  1. สัดส่วน GPP ภาคเกษตร ต่อ GPP จังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 

  2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรเป้าหมายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

  3. จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตร แบบ Smart Farm เพิ่มขึ้น 200 แปลง/ฟาร์ม 

  4. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำ เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 

 4) แนวทางการพัฒนา 

  1. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการผลิตสินค้าเกษตรสู่เกษตรมูลค่าสูง และลดพื้นที่การทำเกษตรที่ไม่เหมาะสม ปรับสู่
สินค้าชนิดใหม่ที่มีมูลค่าสูง เหมาะสมกับพื้นที่ และทิศทางของตลาด 

  2. พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเน่ืองเพื่อยกระดับสู่การทำเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farm) 

และต่อยอดสู่เกษตรชีวภาพตามแนวคิด BCG Model 



 

   

  3. เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ มุ่งสู่มาตรฐานเกษตร GAP อินทรีย์ และ GI ให้ครอบคลุม โดยนำเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมมาใช้ 

  4. พัฒนาระบบนิเวศน์ปัจจัยการผลิต ทั้งโครงสร้างพื้นฐานด้านแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ระบบฐานข้อมูลภาค
เกษตรและน้ำ (Big data) ของจังหวัด เพื่อสนับสนุนการทำเกษตรแบบแม่นยำ 

  5.พัฒนาและส่งเสริมทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษข้าวหอมมะลิมูลค่าสูง อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร
และอาหารของภูมิภาค 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

 

 1) ประเด็นการพัฒนา  

  เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 

 2) วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้อุตสาหกรรมครัวเรือน.วิสาหกิจชุมชน.SMEs.อุตสาหกรรมแปรรูป 
มีขีดความสามารถทางการแข่งขัน และเกิดการลงทุนเพิ่มขึ้น 

  2. เพื่อยกระดับการบริการและการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมให้มีมาตรฐาน เป็นที่รู้จักและดึงดูดนักท่องเที่ยว นำมา
สู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเศรษฐกิจของจังหวัด 

  3. เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม เพิ่มประสิทธิภาพโลจิสติกส์ ทั้งระบบของจังหวัดเพื่อเชื่อมโยงกับ
ระบบราง อุตสาหกรรมอากาศยาน เชื่อมภูมิภาค เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการค้า  
การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 

  4. เพื่อเพิ่มอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เป็นไปในอัตราเดียวกับ 
การขยายตัวของภูมิภาค และของประเทศ  

 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  1. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

  2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

  3. มูลค่าการลงทุนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 

 4) แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และ.SMEs ให้มีขีดความสามารถทางการแข่งขันในระบบ
เศรษฐกิจสมัยใหม่  

  2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว การค้า  
และการลงทุน 

  3. ส่งเสริมกิจกรรมทางการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ  
แหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งยกระดับวัฒนธรรมพื้นถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  



 

   

  4. พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้เติบโตยิ่งขึ้น 

  5. พัฒนาช่องทางการตลาดที่หลากหลายทั้งออนไลน์และออฟไลน์เพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

1) ประเด็นการพัฒนา  

  พัฒนาคนทุกช่วงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพื่อลดปัญหาความยากจน       ความเหลื่อมล้ำ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 2) วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความรู้ มีทักษะเรียนรู้   ได้ด้วยตนเองใน
ทุกช่วงวัย 

  2. เพื่อส่งเสริมและยกระดับอาชีพและรายได้ภาคครัวเรือนให้สูงขึ้น  

  3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีอาชีพมั่นคง สุขภาพดี  

  4. เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ 

  5. เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  1. คนยากจนตาม TPMAP ของจังหวัดลดลง ร้อยละ 25 ต่อปี 

  2. ความเหลื่อมล้ำในการกระจายรายได้ของคนในจังหวัดร้อยเอ็ดลดลง 0.02 

  3. อัตราผู้ป่วยและตายด้วยโรคมะเร็งท่อน้ำดีลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี 

  4. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 ต่อปี 

  5. คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพิ่มขึ้นสูงกว่าค่ากลางของระดับประเทศภายในปี พ.ศ. 2570 

 4) แนวทางการพัฒนา 

  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยโดยเฉพาะคนจนตาม 
TPMAP เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ด้วยแนวคิดโมเดล smart tambon ให้เกิดการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบตรงจุด และยั่งยืน 

   2. พัฒนาทักษะและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีความพร้อมต่อการปรับโครงสร้างการผลิต และสอดคล้องกับ
ทิศทางตลาดแรงงาน ให้มีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  

   3. พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี เพื่อลดอัตราผู้ป่วยและตาย 

   4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ และจัดสวัสดิการให้เท่าเทียม ทั่วถึง ตามความเหมาะสมทุกช่วงวัย เพื่อ
เตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับโลกยุคศตวรรษที่ 21 และสามารถแข่งขันได้ 

 5. สร้างสังคมคุณธรรมตามหลักร้อยเอ็ดเมืองคนดีวิถีพุทธ 

 



 

   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

1) ประเด็นการพัฒนา  

  เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG อย่างยั่งยืน 

 2) วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่ออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ให้มีความยั่งยืน และมีสมดุล 

  2. เพื่อฟื้นฟูและสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ 

  3. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการสร้างโอกาสให้กับประชาชน        ทุกภาคส่วนเข้าถึง
ทรัพยากรน้ำได้อย่างเหมาะสม ป้องกันการเกิดอุทกภัยและภัยแล้งอย่างยั่งยืน 

  4. เพื่อให้ขยะมูลฝอยของจังหวัดร้อยเอ็ดทั้งระบบได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นจังหวัด
สะอาด 

  5. เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  1. สัดส่วนของพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 ต่อปี 

  2. ประชาชนมีน้ำอุปโภคและบริโภคที่เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ ร้อยละ 100 

  3. สัดส่วนของปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้น ร้อยละ 75  

  4. ได้รับการประกาศให้เป็นจังหวัดสะอาดภายในปี 2570 

  5. พื้นที่ความเสียหายอุทกภัยและภัยแล้งลดลง ร้อยละ 20 ต่อปี 

 4) แนวทางการพัฒนา 

  1. อนุรักษ์และเพิ่มพื้นที่ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัดร้อยเอ็ดให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน   

  2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี การนำยุทธศาสตร์ BCG Model มาใช้เป็นหลัก
ในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

  3. เพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำในพื้นที่แล้งและท่วม
ซ้ำซาก 

  4. บริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ เพื่อมุ่งสู่การเป็นจังหวัดสะอาด  

  5. ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มมูลค่าทางการผลิตภาคเกษตร
  

 



 

   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

 1) ประเด็นการพัฒนา  

  เสริมสร้างความม่ันคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง  

 2) วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  2. เพื่อให้ภาครัฐเกิดการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

  3. เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลภาครัฐ (Big Data) แบบบูรณาการ เพื่อการอำนวยความสะดวกต่อการบริการและแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชน และมีสมรรถนะสูง 

  4. เพื่อลดปัญหาอาชญากรรมในคดี 4 กลุ่ม จับกุมผู้กระทำผิดมาดำเนินคดีตามกฎหมาย  

 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 

  1. จังหวัดร้อยเอ็ดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินและมีค่าคะแนน ITA ระดับประเทศ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 50 

  2. จังหวัดมีการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ให้อยู่ในระดับก้าวหน้า ภายในปี พ.ศ. 2570 

  3. ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมในคดี 4 กลุ่ม จับกุมผู้กระทำผิด ร้อยละ 85 

  4. จำนวนหมู่บ้านสีขาวปลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น ร้อยละ 95 

  5. เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการดำเนินการแก้ไขไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 

 4) แนวทางการพัฒนา 

  1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  

  2. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด และปัญหาสาธารณภัย  

  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
บริหารราชการภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  

  4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ระบบราชการอัจฉริยะ (Smart Governance) 

และจังหวัดดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 

 

 



 

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

                

 ๑) วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด มีบริการสาธารณะที่ดี เน้นการมีส่วนร่วม    ทุกภาคส่วน เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ของประชาชนอย่างยั่งยืน” 

 ๒) พันธกิจ 

 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดทำบริการสาธารณะให้ได้ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพรายได้ ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้มีความม่ันคง 

 ๒.๒ ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๒.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 

๓) เป้าประสงค์รวม 

๓.๑ ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓.๒ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 

 

 เป้าประสงค์ 

 1.ท้องถิ่นมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ตัวชี้วัด 

 1.จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น(จำนวน 203 แห่ง/ปี) 

 2.จำนวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพิ่มขึ้น(จำนวน 20 แห่ง/ปี) 

 3.จำนวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู (จำนวน 20 แห่ง/ปี) 

 4.จำนวนสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพิ่มขึ้นอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น(จำนวน 5 แห่ง/ปี)  

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 



 

   

 กลยุทธ์ 

 1.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 

 2.พัฒนาแหล่งน้ำเดิมและแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 3.พัฒนาด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
การจราจร 

 4.บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการสร้างความตระหนักและการเรียนรู้ของประชาชนใน
การฟื้นฟู ปลูกป่า การป้องกันการบุกรุกป่าต้นน้ำและพื้นที่ลุ่มน้ำและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน  

 

 

  

 เป้าประสงค์ 

 1.ประชาชนมีคุณภาพ มีงานทำ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

 2.ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ เก้ือกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน 

ตัวชี้วัด 

 1.เด็ก/นักเรียนและเยาวชนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 

 2.ประชาชนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำรงชีวิต ร้อยละ 85 

 3.แรงงานได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ ร้อยละ 50 

 4.ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ ร้อยละ 100 

 กลยุทธ์ 

 1.พัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สืบทอด
องค์ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้มีครอบครัวอบอุ่น ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนชุมชนต้นแบบ 

 3.พัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบและแรงงานวิสาหกิจชุมชนไปสู่แรงงานที่มีความรู้ มีฝีมือ
และความเชี่ยวชาญ 

 4.พัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและสภาพแวดล้อม การป้องกันและระงับการระบาด
ของโรคติดต่อป้องกันปัญหาจากยาเสพติด ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชนและการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
และประชาชนทั่วไป 

 5.พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 



 

   

 6.ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพื้นที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน 

 

 

 

 เป้าประสงค์ 

 1.ประชาชนหลุดพ้นปัญหาความยากจน 

 2.สินค้าการเกษตรของท้องถิ่นมีการเพิ่มมูลค่ามากขึ้น 

 ตัวชี้วัด 

 1.การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 

 2.จำนวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น(จำนวน 20 แห่ง/
ปี) 

 3.มูลค่าผลผลิตการเกษตร การบริการ การผลิต การค้าเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 

 4.จำนวนนวัตกรรมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น (จำนวน 5 โครงการ/ปี) 

 กลยุทธ์ 

 1.ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน ส่งเสริมการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2.พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพื้นที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ แหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรหรือท่องเที่ยววิถีไทย ส่งเสริมกลุ่ม อาช ีพ  การบร ิ การ  การผลิต 
การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการของจังหวัด 

 3.สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตผลทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่างๆส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ การลดต้นทุนการผลิต
และการใช้พลังงานทดแทน 

 4.พัฒนากระบวนการผลิตและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่มาตรฐานสากล
เกษตรอินทรีย์ เกษตรแปรรูป เกษตรอัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างนวัตกรรมใหม่เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 5.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิ 

 

 

 

 เป้าประสงค์ 

 1.ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.ท้องถิ่นมีการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 



 

   

 ตัวชี้วัด 

 1.จำนวนประชาชนมีความสำนึกพลเมืองเพิ่มขึ้น(จำนวน 12,000 คน/ปี) 

 2.การมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่างๆเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 

 3.การตอบสนองความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 

 กลยุทธ์ 

 1.ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

 2.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อแก้ปัญหา การปฏิรูปและการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้านอย่างต่อเน่ือง  

 3.บริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจรัฐ 

 4.สร้างความสงบ ความผาสุก ความม่ันคงในชีวิต อำนวยความยุติธรรม การลพความเลื่อมล้ำในสังคม การสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 5.ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจรัฐ เพื่อให้
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 

 6.เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ สร้างบุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 

1.6 ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
วิสัยทัศน์:   “พนมไพรมุ่งเป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายขา้วหอมมะลิชั้นดี  คู่กับการพัฒนาระบบชลประทาน  
พัฒนาคณุภาพคนและผลิตภัณฑ์เพื่อเพ่ิมรายได้ ส่งเสริมประเพณีและการท่องเท่ียว เสริมสร้าง คณุภาพชีวิต
ประชาชน” 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลติภาคการเกษตรให้เข้มแข็ง 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาการผลิตข้าวเลือกข้าวหอมมะลิ 105 โดยวิธีการเกษตรที่ดีเหมาะสม : พันธ์ุดี ปุ๋ย อินทรีย์ 
สารชีวภาพ  น้ำดี  เก็บเกี่ยวดี เก็บรกัษาดี ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การส่งเสริมการแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
 3. การพัฒนาการตลาดข้าวหอมมะล ิ
 4. การส่งเสริมการปลูกพืชระยะสั้น 
 5. การสนบัสนุนผลิตภัณฑ์แปรรปูโดยใช้ข้าวหอมมะลเิป็นวัตถุดิบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาความเข้มแข็งผลิตภัณฑช์มุชน 
กลยุทธ ์  

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนระดับมาตรฐาน 
 2. พัฒนาการตลาด/แหล่งผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 3. การส่งเสริมความวิสาหกจิชุมชนให้เข้มแข็ง 
 4. การยกระดบัฝมีือกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 



 

   

 5. ประชาสัมพันธ์ตำนาน  เรื่องราว  คุณภาพ 
 6. สนับสนุนศูนย์ส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนครบวงจร 
 7. สร้างศูนย์รวมจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาแหล่งน้ำและระบบคลองส่งน้ำชลประทานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ ์  

1.พัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็กในทอ้งถ่ิน  ปรับปรงุการนำน้ำไปใช้ประโยชน์จากแหลง่น้า ถ่ายโอน  สนับสนุน
สระน้ำในไร่นาตามทฤษฎีใหม ่

2. สร้างเครือข่ายจัดการน้ำในทอ้งถ่ิน  เช่น เครือข่ายทฤษฎีใหม่  อนุรักษ์  เผ้าระวังภัยจากน้ำอนรุักษ์
คุณภาพน้ำ 
 3. พัฒนาและปรบัปรุงการสง่กระจายน้ำ เช่ือมโยงแหล่งน้ำให้พื้นที่ขาดแคลนน้ำ และด้อยโอกาส ลดความ
สูญเสียในระบบสง่น้ำ 
 4. ปรับปรงุลำน้ำที่ตื้นเขิน  แหล่งน้ำต่างๆ เพื่อเพิ่มความจุ 
 5. ฟื้นฟูป่าต้นน้ำลำธารใหส้มบูรณ์ เพื่อการกักเก็บน้ำในดิน ชะลอความเร็วของน้ำ ป้องกันชะล้างของดิน โดย
ปลูกเสริมป่า  ฝายต้นน้ำ หญ้าแฝก 
 6. สนับสนุนองค์กรชุมชน องค์กรกลุ่มน้ำและเครือข่ายใหเ้ข้มแข็ง ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินร่วมกบัเทคโนโลยี
จัดการน้ำ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาส่งเสริมประเพณีและการท่องเท่ียว 
กลยุทธ ์   

1. ส่งเสรมิประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิตท้องถ่ิน 
 2. พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวให้มีความสมบรูณ์ 
 3. การส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิารทอ่งเที่ยว 
 5. ประชาสัมพันธ์ ประเพณี และสถานที่ท่องเที่ยว ผ่านสื่อตา่งๆ อย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5  พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง 
กลยุทธ ์   

1. สร้างบทบาทสร้างสรรค์สำหรบัเด็กและเยาวชน 
 2. ส่งเสรมิการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาครอบครัว 
 3. ส่งเสรมิบทบาทเครือข่ายและชุมชนในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาและพัฒนาครอบครัว 
 4. เสรมิสร้างและสนบัสนุนให้ครอบครัวใช้เวลาและทำกจิกรรมร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
 5. พัฒนารูปแบบการปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเชิงรกุ 
 6. การเสริมสร้างสุขภาพชุมชน 
 7. การเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 8. การขยายโอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียน/นักศึกษาด้อยโอกาส 
 

************************************************************ 



 

   

       
คำแถลงนโยบาย 

ของ 
ดร.บุญเพ็ง โวท 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2565 

มีนโยบายการพัฒนาด้านตา่งๆ ดังนี้ 
1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

การพัฒนาการเมืองการบริหารเพื ่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถ่ิน 
ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มข้ึนขององค์การบริหารสว่นตำบล
ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชนให้
ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 
     1.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ที่มีหลักการ
บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมี
มาตรฐานด้วยการส่งเสริมสร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง
เป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญ พร้อมทั้งสร้างเสริมการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐานสร้างความสะดวก ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึก
ในการบริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
     1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดย
ชุมชนและเพื่อชุมชนรวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลือ่น
ไปสู่ทิศทางชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
     1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน  ทั้ง
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื้นที ่และพื้นที ่อื ่นๆส่วนราชการที ่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
  1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตยตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด 
ร่วมตรวจสอบอย่างโปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
          พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั ้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้ 

2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม การสร้างวินัยและจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนอำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 
 
 
 



 

   

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน ให้เด็กและ
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีและห่างไกลยาเสพติด 

2.4 ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนท่ี ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐเอกชนที่เกี่ยวข้องร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกลชิ้ดเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะ
แบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุขมีความเป็นชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 
  
3.  นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งร ัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้อัน
เป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะ
เรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้และนำพา
ท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคนและ
สร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน ดังนี้ 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน เน้นคุณภาพประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กมี
การพัฒนาและเติบใหญ่อย่างสมบูรณ์ 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน ให้มีพื้นที่แสดงออกในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เสริมสร้างทักษะความรู้ในการพัฒนาชุมชน 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนผู้สุงอายุเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยให้ได้มาตราฐาน 
เพื่อรองรับการพัฒนาทักษะกิจกรรมต่างๆของผู้สูงอายุให้สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขใน
สังคมที่เปลี่ยนผ่านสู่โลกยุคใหม่ 

3.4 สนับสนุนส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นพัฒนาแหล่งวัฒนธรรมศิลปวัตถุและโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเที่ยว
ของชุมชน 
4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การสร้างภูมิคุ ้มกันทางด้านสุขภาพตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วย
รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื ่อสร้างเสริม
สุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้    

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชน มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี โดยการสนับสนุนประชาชนกินอยู่ให้ถูกสุขอนามัยและการควบคุม
ป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์  สร้างขีด
ความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เช่ือมโยงกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 



 

   

 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะของ อสม.ในการดำเนิน
กิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 

4.3 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 5.  นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน จากการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า ( covid 19 ) ซึ่งเกิดความ
ถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นไดร้ับ
การสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพของประชาชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 

5.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ ่มอาชีพต่างๆให้เติบโตเพื ่อพัฒนาศักยภาพให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถ่ินและกระตุ้นให้เกดิการ
พัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่ายโดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือ
ตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ  

5.2 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี ให้มีบทบาททางสังคมพัฒนาอาชีพให้
มีรายได้อย่างมั่นคง 

5.3 สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร สร้างกระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตรควบคู่
กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ขยาย
เครือข่ายเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่ 

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการ
เป็นศูนย์กลางในการบริการ ดังนี้ 

                       6.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบการก่อสร้างจัดหาและปรับปรุงบำรุงรักษาสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ ขยายเขตไฟฟ้าและพลังงานแสงอาทิตย์หรือระบบโซล่าเซลล์เพื่อการเกษตรให้ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ 
         6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภคบริโภค โดยการพัฒนา
แหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าโดยขุดลอกแหล่งน้ำด้วยระบบธนาคาร
น้ำใต้ดิน 
 

7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อ
เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

7.1 รณรงค์ส ่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

 7.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนปลอดขยะ โดยการรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการควบคุมและคัดแยกขยะมูลฝอยและกำจัดมลภาวะให้ถูกสุขอนามัย ที่มีผลต่อ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
 
 



 

   

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
2.1วิสัยทัศน์(Vision) 

“การคมนาคมสะดวกทกุเส้นทางงานวัฒนธรรมทอ้งถ่ินคงอยู่ พร้อมคู่เศรษฐกิจพอเพียง ดีเยี่ยมงานบรกิารประชาชน” 
 2.2ยุทธศาสตร(์Development Strategy)ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการพฒันาศักยภาพของหน่วยงานในองค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

❖เปา้ประสงค ์
1. ดำเนินการเพือ่ใหป้ระชาชนมีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการสญัจรไปมาสะดวกตลอดจนการ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการอื่นๆและได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีน้ำเพื่อการอปุโภค บริโภค และมีแหลง่น้ำเพือ่การเกษตรอย่างเพียงพอ 
❖ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผู้ใช้ถนนมีความพึงใจ(ร้อยละ 80) 
ร้อยละของเกษตรกรมีความพึงพอใจ(ร้อยละ 80) 
ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ   (ร้อยละ 80) 

❖ค่าเปา้หมาย 
 จำนวนถนนที่ได้รับการก่อสร้าง(500 เมตร/ป)ี 
 จำนวนถนนที่ได้รับการบำรุงรักษา ซ่อมแซม(5 เส้น/ป)ี 
 จำนวนทางระบายน้ำที่ได้รับการก่อสร้าง (200  เมตร/ปี) 
 จำนวนการขุดเจาะและก่อสร้างถังน้ำประปาเพื่อการอปุโภค บริโภค(2 แห่ง/ปี) 
 จำนวนแหลง่น้ำที่ได้รบัการพัฒนา/ปรบัปรุง(2 แหง่/ป)ี 
 จำนวนแห่งที่มีการขยายเขตไฟฟ้าและติดตัง้  (2 แห่ง/ปี) 

❖กลยุทธ ์
1. พัฒนาด้านคมนาคมและขนส่งก่อสร้างเส้นทางคมนาคมในเขตตำบลนานวลให้มีมาตรฐาน 
2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง 
3. พัฒนาด้านแหลง่น้ำเพื่อการเกษตร 
4. พัฒนาด้านการขยายเขตไฟฟ้า/ติดต้ังไฟฟ้า 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาดา้นส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
❖เป้าประสงค ์



 

   

1.ประชาชนมสีุขภาพการและใจที่ดี ปราศจากโรคภัยไข้เจบ็ สามารถป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ได้อย่า
ทันท่วงที สิง่แวดล้อมไมเ่ป็นพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยอย่าง
ทันท่วงท ี
 2. ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
❖ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 

 ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสมีความพงึพอใจ 
 ร้อยละของผู้สงูอายุมีความพงึพอใจ 
 ร้อยละของผู้พิการมีความพึงพอใจ 
 ร้อยละของผู้ติดเช้ือเอดสม์ีความพึงพอใจ 
 ร้อยละของผู้เด็ก เยาวชนมีความพึงพอใจ 
 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

❖ค่าเปา้หมาย 
 ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

 ผู้ด้อยโอกาสมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 ผู้สงูอายุมีความพงึพอใจร้อยละ 100 
 ผู้พิการมีความพึงพอใจร้อยละ 100 
 ผู้ติดเช้ือเอดสม์ีความพึงพอใจรอ้ยละ 100 
 ผู้เด็ก เยาวชนมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจรอ้ยละ 80 

❖กลยุทธ ์
1. ส่งเสรมิด้านสวัสดกิารสังคม  การส่งเสริมและพฒันาผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก เยาวชน ผู้ยากไร้ 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากจน 
2. ส่งเสรมิด้านการสาธารณสุข สง่เสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน  การป้องกันและระงับการระบาดของ

โรคติดต่อ 
3. ส่งเสรมิด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ป้องกนักลุ่มเสี่ยงไม่ใหเ้ข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
❖เป้าประสงค ์

1. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยอยา่งทันท่วงที 
 2. ประชาชนมีความรู้ในระบอบประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วม 
❖ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 

ร้อยละของเจ้าหน้าทีท่ี่เข้ารบัการฝกึอบรม 
❖ค่าเปา้หมาย 
 ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

เจ้าหน้าทีท่ี่เข้ารบัการฝกึอบรมร้อยละ 80 



 

   

❖กลยุทธ ์
1.ส่งเสริมด้านการสง่เสรมิประชาธิปไตย  การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  การเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ  การพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน 
2. ส่งเสรมิด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยการ

ซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อเตรียมการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

3. ส่งเสรมิด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  มาตรการปอ้งกันเพื่อลดจำนวนการเกิดเหตรุ้าย 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาดา้นการพัฒนาอาชีพส่งเสรมิรายไดชุ้มชน 

❖เป้าประสงค ์
1. ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้นสามารถจุนเจือครอบครัวได้และกลุ่มอาชีพมีความมั่นคงและเข้มแข็ง 

 2. ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
❖ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
❖ค่าเปา้หมาย 
 ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
❖กลยุทธ ์

1. ส่งเสรมิอาชีพ  ส่งเสรมิการมีงานทำให้กบัประชาชน 
2. ส่งเสรมิด้านเศรษฐกิจ เพิม่มลูค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนและมุ่งเน้นให้เกิดการพึง่พาตนเองตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
3. ส่งเสรมิการเกษตร  การช่วยเหลอืให้ความรูท้างวิชาการ  เพื่อการช่วยเหลือเกษตรกรในพื้นที่ 
4. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวที่ไม่กอ่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนใน

ท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
❖เป้าประสงค ์

1. คุ้มครองดูแล และบำรงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
2. การกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

❖ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 

ร้อยละของขยะในพื้นทีล่ดลง 
ร้อยละของการตัดไมท้ำลายป่าลดลง 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

❖ค่าเปา้หมาย 
 ประชาชนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

ขยะในพื้นทีล่ดลงร้อยละ 5 



 

   

การตัดไมท้ำลายป่าลดลงร้อยละ 5 
ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

❖กลยุทธ ์
1. ส่งเสรมิด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การดูแลรกัษาที่สาธารณะ 
2. ส่งเสรมิด้านสิง่แวดล้อม  การบรหิารจัดการขยะแบบถูกวิธีและยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖ ด้านการศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
❖เป้าประสงค ์
1.ส่งเสริมการศึกษา  การกีฬา ศาสนา บำรุงรักษาจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชนมีการศึกษาที่ดีทัง้ในระบบและนอกระบบเพื่อเป็นการเพิม่ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่
ประชาชนเพิม่มากข้ึน 
3. ส่งเสรมิศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
❖ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 

ร้อยละของผูป้กครองมีความพงึพอใจ 
ร้อยละของนักเรียนมีความพงึพอใจ 

❖ค่าเปา้หมาย 
 ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

ผูป้กครองมีความพงึพอใจร้อยละ 100 
นักเรียนมีความพงึพอใจร้อยละ 100 

❖กลยุทธ ์
1. ส่งเสรมิด้านการศึกษา  งานพัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสรมิด้านการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 
3. ส่งเสรมิการอนุรักษ์ทำนุบำรงุรกัษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 
4. ส่งเสรมิการกีฬาและกจิกรรมนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ด้านการบริหารจัดการตามนโยบายของรัฐบาลและพัฒนาองค์กร 
❖เป้าประสงค์   :  มีการบริหารจัดการที่ดีมปีระสทิธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 
❖ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
❖ค่าเปา้หมาย 
 ประชาชนมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
❖กลยุทธ ์

1. สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 



 

   

2. สนับสนุน ส่งเสริมการเพิม่ศักยภาพการทำงาน   การลดข้ันตอนการทำงาน  การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานของ อบต.นานวล 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
1. มีสภาพพื้นที่เหมาะสมตอ่การทำการเกษตร 
2. มีการผลิตข้าวคุณภาพดีออกสู่ตลาด 
3. มีกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตเตาชีวภาพคุณภาพดีเสริมสร้างรายได้ 
ฉะนั้น ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล  มีปัจจัยที่เหมาะสมต่อการพฒันาสง่เสริมด้านการค้า

การลงทุน และด้านการเกษตรซึง่เป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่ จึงกำหนดจุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) 
ของตำบลนานวล 

 
 

 
 2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนตำบลมคีวามเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
      -48- 

 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
   - มีงบประมาณในการดำเนินงานโดยตนเอง 
   - มีผู้รับผิดชอบงานด้านน้ีโดยตรง 
   - มีแผนงานโครงการทีจ่ะทำอย่างชัดเจน 
   - องค์กรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบในการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   - งบประมาณไมเ่พียงพอในการบรหิารจัดการ 
   - มีเจ้าหน้าที่ไมเ่พียงพอกับปรมิาณงาน 
   - มีแผนงานโครงการแต่ไม่สามารถทำตามแผนงานได ้
   - ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานที่
มีอยู ่

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

 

“ส่งเสริมสินคา้ทางการเกษตร ส่งเสริมการพาณิชยกรรมการลงทุน ผลิตภัณฑ์คณุภาพเยีย่มออกสู่ตลาด” 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



 

   

   - ประชาชนให้ความร่วมมือในการดำเนินการ 
   - โครงการที่มีขนาดใหญ่สามารถประสานงานให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบดำเนินการได ้
   - ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

   - พื้นที่รับผิดชอบมีขนาดใหญ่ไมส่ามารถดำเนินการให้
แล้วเสร็จได้ในคราวเดียว 
   - โครงการทีป่ระชาชนต้องการให้ อบต.ช่วยเหลือมี
งบประมาณที่สงูซึ่ง อบต.ไม่สามารถดำเนินการได ้

2. ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

   - มีการดำเนินการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก และโรคที่
เกิดจากสัตว์เป็นพาหนะ 
   - สนับสนุนและสงเคราะห์ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้ทุพพลภาพ 
   - มีข้อบัญญัติเรื่อง การควบคุมแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย พ.ศ. 
2555 
   - มีหน่วยกู้ชีพกู้ภัยตำบลนานวลเพื่อใหบ้ริการแก่ประชาชน 
- มีการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเยาวชน เช่น โครงการอบรม
ยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
 

   - การประสานงานด้านสาธารณสุขยังไม่มปีระสทิธิภาพ 
   - มีเจ้าหน้าไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
   - มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน 
   - เป็นครอบครัวแบบขยาย ที่มีผู้ใหญ่คอยดูแล 
   - ประชาชนส่วนใหญ่มีงานทำ 
   - มีโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพตำบล 
- ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- มีองค์กรต่างๆ เข้ามาช่วยเหลอื 
   - องค์กรภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินการในด้านนี้ 
   - ประชาชนมีจิตสำนึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   - อาสาสมัครในพื้นทีม่ีความรู้ความสามารถในด้านทฤษฎี
และด้านปฏิบัติและสามารถนำมาใช้อย่างเกิดประสิทธิภาพ   
- เยาวชนให้ความร่วมมือกับองค์กรในการจัดกิจกรรม เช่น 
อบรมเกี่ยวกบัยาเสพติด การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

   - องค์กรต่างๆ ที่เข้ามาช่วยเหลอืขาดการประสานงาน
และบรูณาการร่วมกัน 
   - ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านยงัขาดความร่วมมือในการ
พัฒนา 
   - ประชาชนยังลุ่มหลงในอบายมุข 
   - ยังมีผู้ด้อยโอกาสอยู่ในตำบล 
   - ประชาชนนิยมตั้งครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 
   - มีผู้ไม่มีงานทำในพื้นที ่
   - ขาดการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 

 
3. ด้านการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
   - องค์กรอาสาสมัคร เช่น อปพร. อสม. ให้ความร่วมมือกบั
ชุมชนเป็นอย่างด ี
   - มีข้อบัญญัติเรื่องการควบคุมกจิการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2555 ประเภทดิสโก้เทคและคาราโอเกะ 

  -  ขาดการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการด้านอื่น ๆ เช่น 
การจัดกลุ่มดนตรีไทย หรือดนตรสีากลต่างๆ 
-  งบประมาณในการสนบัสนุนด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยยังไมเ่พียงพอ 



 

   

   - มีข้อบังคับตำบลเรือ่ง การกำจัดสิ่งปฏิกูล 
   - มีการดำเนินการช่วยเหลือภัยพบิัติของประชาชนอย่าง
เร่งด่วน 
   - มีการดำเนินการจัดต้ังจุดตรวจ จุดให้บริการในช่วงเทศกาล
ปีใหม่และสงกรานต ์
   - มีรถกู้ชีพกู้ภัย เพื่อบรกิารแกป่ระชาชน 
- องค์กรให้ความสำคัญเกี่ยวกับประชาธิปไตย เช่น การ
ฝึกอบรมประชาธิปไตย 
   - องค์กรให้ความสำคัญกบัสถาบันทางการเมือง 
   - มีการประชาสัมพันธ์ด้านการบรกิารสาธารณะ 
   - องค์กรส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการและรบัทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เช่น เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรบัฟงัการประชุมสภาท้องถ่ิน เปน็
ต้น 

   - การประชาสมัพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
   - การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการยังน้อยอยู ่
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
   - ประชาชนให้ความร่วมมือกบัทางการเป็นอย่างด ี
   - ปัญหาสังคมในชุมชนยังสามารถแก้ไขได้โดยชุมชนเอง 
   - สถาบันครอบครัวเป็นแบบขยาย 
   - องค์กรภายนอก เช่น อำเภอ  อบต. ให้ความช่วยเหลือ 
   - ประชาชนให้ความสนใจด้านกีฬาและนันทนาการ 
   - องค์กรภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินการ 
   - ประชาชนมีจิตสำนึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   - อาสาสมัครในพื้นที่ มีความรู้ความสามารถในด้านทฤษฎี 
ด้านปฏิบัติ และสามารถนำมาใช้อย่างเกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพ 
  - ประชาชนสามารถใช้สทิธิในการเลือกตัง้ได้โดยตรงและมี
ประสิทธิภาพ 
   - ประชาชนเข้าใจข้อกฎหมายในการเลือกตั้ง เช่น การซื้อ
สิทธิ  ขายเสียง เป็นต้น 
 

 - ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับชุมชน 
   - ปัญหาสังคมที่เกิดข้ึนภายหลงัมีความซับซ้อนข้ึน 
   - ขาดการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 - ประชาชนยังเข้าไม่ถึงการให้ความช่วยเหลือของ
หน่วยงานต่างๆ 
   - ปัญหาภายนอกเริม่เข้ามาในชุมชน เช่น ยาเสพติด  
อิทธิพลเถ่ือนเงินกู้นอกระบบ เป็นต้น 
   - ยังมีการทะเลาะวิวาทของเยาวชน 
   - เยาวชนมีพฤติกรรมทีเ่บี่ยงเบนจากวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ินและรับวัฒนธรรมของต่างชาติอย่างผิดๆมาใช้ 
   - ประชาชนยังลุ่มหลงในอบายมุข 
   - ยังมีการซื้อเสียงขายสิทธิในพื้นที ่
   - ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในหน้าที่ของประชาชนใน
การทำหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ 
 

 
4. ด้านการวางแผน เศรษฐกิจ ส่งเสรมิอาชีพและการท่องเท่ียว 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
   - มีนโยบายในการพัฒนา 
   - บุคลากรมีความกระตือรอืล้นในการทำงาน 
   - องค์กรให้ความสำคัญในการสง่เสรมิกลุ่มต่างๆ 

   - องค์กรยังไม่สามารถเข้าถึงความต้องการของชุมชน
และกลุ่มอาชีพได้อย่างแทจ้รงิ 
   - องค์กรยังขาดการสนับสนุนสง่เสรมิใหเ้ยาวชนมีอาชีพ 



 

   

   - บุคลากรมีความรู้ไมเ่พียงพอขาดประสบการณ์ 
   - นโยบายโครงการไม่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
 - มีกู่ 3 หมู่บ้าน เป็นที่เคารพสกัการะ 
   - มีประเพณีสรงน้ำกู ่
   - มีกลุ่มอาชีพที่ อบต.ให้การสนบัสนุน เช่น กลุม่จกัสาน  
กลุ่มทอผ้า กลุ่มปั้นเตา ฯ 
   - มีแหล่งน้ำในพื้นทีจ่ำนวนมาก 
   - เกษตรกรมีกรรมสทิธ์ิในพื้นที่ทำกิน 
   - มีหนองน้ำสาธารณะ  
   - มีวัตถุดิบในการผลิตสินค้า เช่น ต้นไหลใช้ผลิตกล่องข้าว 
ผ้าไหม ต้นไผ่ใช้ในการจักสาน 
   - มีองค์กรภายนอกมาให้ความรู้และสนับสนุน เช่น ศูนย์
การศึกษานอกระบบได้ให้ความรู้ในการสง่เสรมิกลุ่มอาชีพดา้น
งานช่าง  การประดับผ้าในงานต่างๆ 

   - กลุ่มอาชีพยังขาดการประสานงาน และยงัไม่เข้มแข็ง
พอ 
   - มีภัยธรรมชาติในพื้นที่ เช่น ภัยแล้ง 
   - เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีและกระบวนการผลิตด้าน
เกษตรกรรม 
   - ราคาผลผลิตไม่แน่นอน 

 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
   - มีข้อบังคับตำบลเรือ่ง การกำจัดสิ่งปฏิกูล 
   - มีโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โครงการปลูกหญ้าแฝก 
   - มีโครงการอนรุักษ์ป่าเพื่อลดภาวะโลกร้อน 

   - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
   - งบประมาณน้อย 
   - โครงการพัฒนาไม่ตอ่เนื่อง 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
   - ประชาชนมีรายได้เสริมจากการเกบ็ของป่าไปขาย 
   - อาสาสมัครในพื้นที่ มีความรู้ความสามารถในด้าน 
ทฤษฎี ด้านการปฏิบัติ และสามารถนำมาใช้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ 
   - มีหนองน้ำสาธารณะ 

   - ประชาชนยังขาดจิตสำนึกเกี่ยวกับการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ยังมีการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า 
 

 
  6. ด้านการศึกษา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
   - มีงบประมาณในการสนับสนุนกจิกรรมด้านนีเ้ป็น
ของตนเอง 
   - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แห่ง 
   - มีบุคลากรรับผิดชอบด้านน้ีโดยเฉพาะ 

   - ยังไม่มีศูนย์ให้ความรู้และเก็บรวบรวมภูมปิัญญา
วัฒนธรรมในพื้นที ่
   - งบประมาณในการสง่เสรมิกจิกรรมด้านนี้ยังไม่
เพียงพอ 



 

   

   - มีแผนงานด้านการพฒันาการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

   - การประสานงานระหว่าง อบต.กับหน่วยงานด้าน
การศึกษาในพื้นที่ยังไม่ดพีอ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
    - มีโรงเรียนในพื้นที่ จำนวน 5 แห่ง 
   - พื้นที่ตำบลนานวล มีวัฒนธรรมและเพณีที่ดงีามและ
ประชาชนให้ความสำคัญกับกจิกรรมมาก 
   - มีองค์กรภายนอก เข้าร่วมและสง่เสรมิกิจกรรม
ต่างๆ 
   - ประชาชนมีความรักสามัคคีกัน 
 

   - ขาดการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถ่ิน 
   - ผู้นำชุมชนต้องการเพียงงบประมาณจากท้องถ่ินแต่
ไม่ต้องการทำตามระเบียบทอ้งถ่ิน 

 
7. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามนโยบายของรัฐและพัฒนาองค์กร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
 - มีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 - เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถรับผิดชอบงานด้านน้ี 
 

- งบประมาณในการสนับสนุนด้านการพัฒนาองค์กรยงั
ไม่เพียงพอ 
   - นโยบายไม่ชัดเจนเปลี่ยนแปลงง่าย 
   - ขาดการมีส่วนร่วมภายในองค์กร 
   - เน้นการบรหิารจัดการแนวดิ่ง มกีารแทรกแซงใน
การทำหน้าที ่
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
    - ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติตาม
หน้าที ่
 

   - ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในหน้าที่ของประชาชนใน
การทำหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 

-52- 
สรุป  SWOT  ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 
 ในการวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสในการพฒันาเป็นการนำเทคนิค  SWOT  มาใช้ในการพิจารณาปจัจัย
สภาพแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล  (จดุอ่อน  และจุดแข็ง)  ปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอก  
(โอกาสและข้อจำกัด)  ซึ่งสามารถทำให้ทราบถงึจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  และอุปสรรค  เพื่อเป็นการประเมิน
ศักยภาพและกำหนดทิศทางเป้าหมายในอนาคตได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ในปจัจบุันดังนี้ 

1. จุดแข็ง  (Strength) 
 1.1  มี อบต. เป็นศูนย์กลางการบรหิาร สนบัสนุนกิจกรรม มีงบประมาณบริหาร มีบุคลากรปฏิบัติงานพร้อม 
 1.2  มีศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก  จำนวน 1 แห่ง 
 1.3  มหีน่วยกู้ชีพกู้ภัยไว้ให้บริการประชาชน 
 1.4  ถนนหนทางที่ใช้ในการคมนาคม  สะดวก  เป็นทาง  คสล.  ภายในหมู่บ้าน 
 1.5  ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล  มีไฟฟ้าใช้อย่างสะดวก  เกือบ  100% 

1.6 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลมีน้ำประปาหมู่บ้านใช้อย่างสะดวก  เกือบ  100% 
1.7 ผูบ้รหิารมีนโยบายตามหลกัธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 

2.  จุดอ่อน  (Weakness) 
 2.1  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
 2.2  บุคลากรยังมีไม่ครบตามแผนอัตรากำลัง 
 2.3  บุคลากรบางตำแหน่งมีประสบการณ์ทำงานน้อยขาดความเข้าใจ 
 2.4  เน้นบริหารงานแนวดิ่ง ขาดการมสี่วนร่วมในองค์กร 

3.  โอกาส  (Opportunity) 
 3.1  องค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล  มีพื้นที่ในการควบคุมดูแล  ประมาณ 41.46ตารางกิโลเมตร 
 3.2  องค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล  มีจำนวนประชากรจำนวน  4,648 คน 
 3.3  ผู้คนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีน้ำใจโอบอ้อมอารี  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคลอื่น 
 3.4  ผู้คนมีศีลธรรม  มีความสามัคคีมีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 3.5  มีวัดซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล 8 วัดสำนักสงฆ์ 4 แห่ง 
 3.6  มีโรงเรียนประถมศึกษา,ขยายโอกาส  จำนวน  5  โรงเรียน 
 3.7  มหีนองน้ำสาธารณะ 
 3.8  มีกู่ 4 หมู่บ้านเป็นโบราณสถานที่เคารพสกัการะ 
 3.9  มีโบราณสถานเป็นทีเ่คารพ  สักการะ  และยึดเหนี่ยวจติใจของประชาชน เป็นสถานทีเ่ก่าแกซ่ึ่งได้ 
จัดทำพิธีสรงน้ำกู่และบุญบัง้ไฟเป็นประจำทุกปี 
 3.10  คนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลนานวล  ได้ร่วมมือในการดำเนินงานต่าง ๆ  เป็นอย่างดี 



 

   

 3.11  การจัดหารายได้และอาชีพเสรมิของประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลสามารถจัดทำได้ง่าย 
เช่น  อาชีพปั้นเตา  ทำกล่องข้าวจากต้นไหล  ทอผ้าไหม  ผลิตภัณฑ์สานจากไม้ไผ่  ฯลฯ 
 3.11 ในทางการเมืองมกีารให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามนโยบายและการแกป้ัญหาต่าง ๆ เป็น  
อย่างด ี
 3.12  มีสถานีอนามัย  1 แห่ง  ให้การดูแลทั่วถึง 
 3.13  มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบลนานวล 
     3.14  มีการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
 3.15  มหีน่วยกู้ชีพกู้ภัยคอยใหบ้ริการประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง 

4. ปัญหาอุปสรรค  (threat) 
 4.1  ประสบปัญหาภัยธรรมชาติเช่นภัยแล้ง 
 4.2  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร / ราคาไม่แน่นอน 
 4.3  ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุนด้านต่างๆ 
 4.4  ระบบการบริหารจัดการน้ำยังไม่ดีพอ 
 4.5  ไม่มีสัญญาณไฟจราจรตามแยกถนนต่าง ๆ  ทำใหเ้กิดอบุัติเหตุ 
 4.6  ประชาชนมีหนี้สินเช่น หนี้นอกระบบ  
 4.7  ถนนระหว่างหมูบ่้าน  ยังเป็นถนนลูกรงั  เป็นหลุม  เปน็บ่อ 
 4.8  ร่องระบายน้ำ  ทางระบายน้ำ  ยังไมเ่พียงพอ 

4.9  การเพาะปลูกทางการเกษตรยังนิยมใช้สารเคมีและในการกำจัดศัตรพูืชเป็นจำนวนมาก 
 4.10  ประชาชนยึดหลักทุนนิยมมากกว่าหลักคุณธรรมจริยธรรม 

3.2การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะสง่ผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างไร 

- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาล.ทั่วประเทศ 

- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพื้นที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 

- การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย
พม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน 
จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน และการ
นำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่า
สินค้าอ่อนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไป
คือ 



 

   

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสงู 
3. การเป็นภูมิภาคที่มกีารพฒันาทางเศรษฐกิจทีเ่ท่าเทียมกนั 
4. การเป็นภูมิภาคที่มกีารบูรณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนานวลได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จำนวน 7  ยุทธศาสตร์ดังนั้น 

จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนา
นวล ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหล
เข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทำงาน หรือการอื่นใด การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จำเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจำนวนมากมากขึ้นปัญหาการ

แบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยทำงานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี 
พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มข้ึนอย่างมากจากชน
นั้นที่มีปัญหาคนจะทำผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพส่งเสริมรายได้ของชุมชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล ต้องให้ความสำคัญกับการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่

ได้มีรายได้เพิ่มข้ึน  
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก 
SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มี
ความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

การบุกรุกพื้นที่ป่าอาจมีมากข้ึน ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคน
ไทยคือการเพิ ่มขึ ้นของจำนวนประชากรทำให้ที ่ทำกินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุน
ต่างๆชาติแล ้วไม่มีท ี ่ทำกินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส ่วนสาเหตุจากชาวต่า งชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่หรือ
ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญอื่นๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเซียน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล จึงได้ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้โดยได้จัดทำโครงการอบรมภาษา
สู่อาเซียน 

 ศาสนา 



 

   

อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ ้น เช่น อาจมีการเผยแผ่
ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมา
ท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น  
 
    

      วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติ

การด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่สำคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิง่
ไม่สุภาพ เป็นต้น 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลต้องให้ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย
มากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย
จากชาวต่างประเทศในไทยมากข้ึนทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด 
เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในไทยมากข้ึน 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังมีความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง

ปัญหาการก่อการร้ายที่อาจเป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลำพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการใน

ด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการทำนิติกรรม
ต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบำรุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจำต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

 
 
 
 

  
  
 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 



 

   

 

 

 



 

   

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลพ.ศ.๒๕66 - 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

ชาติ  ๒๐  ปี 

1. ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมกันในสังคม 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์การปรับ
สมดุลพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑3     
( พ.ศ. 2566 
– 2570) 

 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็น
ประเทศ  ชัน้นำด้านสนิค้า
การเกษตรและแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยวท่ี
เนน้คณุภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่
สำคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละ
สุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปน็ประตู
การค้าการลงทนุและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะ
และอุตสาหกรรมดิจิทัลองอาเซียน 

 

THAILAND 
4.0 

เปล่ียนแปลงการเกษตรแบบดั้งเดิม(Traiditional 
Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ท่ีเน้น
การบริหารจัดการและเทคโนโลยี(Smart Farming) 
โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้นและเป็นเกษตรแบบเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

เปล่ียนจาก Traiditional SMEs ท่ีมีอยู่ที่
รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 
ไปสู่การเป็น Smart Enterprises หรือ 

Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

เปลี่ยนจาก Traiditional 
Services ซึ่งมาการสร้างมูลค่า
ค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value 

Services 

เปล่ียนจากแรงงงานทักษะต่ำไปสู่
แรงงานที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4. มิติปัจจัยผลักดันการพริกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพืน้ที่และเมือง
อัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

 

หมุดหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เขม้แข็ง มศีักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้าม
รุ่นลดลง และมีความคุม้ครองทางสังคม
ที่เพียงพอเหมาะ   

 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุด
เวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย 
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

มิติท่ี 1 

มิติที่ 4 

มิติที่ 2 

มิติที่ 3 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด้านการเพิ่มศักยภาพสินค้า
การเกษตร 

ด้านการพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูป 

ด้านการยกระดับการ
ท่องเที่ยว 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการน้ำ 

ด้านการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
ในพื้นที่ต้นน้ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง “ศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมแปรรปูการเกษตร เช่ือมโยงการ
บริการ การท่องเท่ียว และโลจิสติกสส์ู่อนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตร
และอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขนั 
ด้านการค้า การบริหารและโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การเพ่ิมศักยภาพการท่องเท่ียวอย่าง
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด “เป็น
จังหวัดท่ีมีความเชข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
สังคม บนพ้ืนฐานแหล่งผลิต และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมข้าวหอมมะลิคุณภาพสูงเอือ้ตอ่
การลงทุนของภาคเอกชนและเป็นเมอืงน่า
เท่ียว น่าอยู่” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าว
หอมมะลิและสินคา้เกษตรสู่
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และ

อาหารปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การบริการ 

การค้า การผลิตและการ
ลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การยกระดับคุณภาพชีวิต
และสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน 

และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างความสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

รักษาความมั่นคงภายใน
และการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด “เป็น
จังหวัดท่ีมีความเชข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
สังคม บนพ้ืนฐานแหล่งผลิต และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมข้าวหอมมะลิคุณภาพสูงเอือ้ตอ่
การลงทุนของภาคเอกชนและเป็นเมอืงน่า
เท่ียว น่าอยู่” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าว
หอมมะลิและสินคา้เกษตรสู่
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และ

อาหารปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การบริการ 

การค้า การผลิตและการ
ลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การยกระดับคุณภาพชีวิต
และสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน 

และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างความสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

รักษาความมั่นคงภายใน
และการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัดร้อยเอด็ “เป็นท้องถิ่นที่มีความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ผ่านกลไกลของประชารัฐ” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาการเชื่อมโยง
เครือข่ายโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

สร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวชุมชน และ

สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาที่สมดุลและ
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การเสริมสร้างสมรรถนะ
ประชาชนและพลังทาง    
สังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด “โครงสร้างพ้ืนฐาน 
บริการสาธารณะ บริการสาธารณะเด่น
เน้นการศึกษา กีฬา ประเพณี สุขภาวะดี
ถ้วนหน้า นำพาเศรษบกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านสังคมและ
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

   ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

ยท. 02 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด “โครงสร้างพ้ืนฐาน 
บริการสาธารณะ บริการสาธารณะเด่น
เน้นการศึกษา กีฬา ประเพณี สุขภาวะดี
ถ้วนหน้า นำพาเศรษบกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านสังคมและ
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหาร 
การเมือง การ
ปกครอง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอพนมไพร 
“พัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเข้มแข็ง 
พัฒนาความเข้มแข็งผลิตภัณฑ์ชุมชน 
พัฒนาแหล่งน้ำตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาส่งเสริม
ประเพณีการท่องเท่ียว” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล

นานวล 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
๑ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบส่งเสริมชุมชน/
สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการพัฒนา
ด้านการเมืองการบรหิาร 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการ

ลงทุนพณิชยกรรมและ
การทอ่งเที่ยว 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี6 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และ ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต
ภาคการเกษตรให้เข้มแข็ง 

 

            ยุทธศาสตร์ที่ 2   

พัฒนาความเข้มแข็งผลิตภัณฑ
ชุมชน 

 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3   

พัฒนาแหล่งน้ำและระบบคลองส่งน้
ชลประทานตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

                ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาส่งเสริมประเพณี 

และการท่องเที่ยว 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี7 

การพัฒนาองค์กร 
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พันธกิจ 

จัดให้มีการบำรุงรักษา 

เส้นทางคมนาคม
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

ประชาชน 

 

ประชาชนมีสุขภาพกาย
และใจที่ดี มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ห่างไกลยาเสพติด 

 

 

ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือและบรรเทา 

สาธารณภัยอย่าง
ทันท่วงที 

 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตลอดจน

การศึกษา ศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์กร

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการ

สาธารณูปโภคให้มีอย่าง
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 

มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีรายได้ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี

สุขภาพพลานามัยที่ดี 

ประชาชนในเขตพื้นที่
ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วม 

ส่งเสริมอนุรักษ์ด้านศาสนา  
วัฒนธรรม จารีตประเพณี

ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

นานวล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบส่งเสริมชุมชน/
สังคม การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและการ

พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

 

ยุทธศาสตร์ที่  
๑ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการ

ลงทุนพณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และ ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

 

การบริการประชาชนการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาองคก์ร 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

Strategy  Map 

วิสัยทัศน ์

      การคมนาคมสะดวกทุกเส้นทาง    งานวัฒนธรรมท้องถิ่นคงอยู่  

         พร้อมคู่เศรษฐกิจพอเพียง ด     ีเยี่ยมงานบริการประชาชน 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การพัฒนาการ
คมนาคมก่อสร้างบำรงุ
ปรับปรุงถนน 

2.การพัฒนาการจัดการ
ให้มีการบำรงุรักษา
สาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ ฯลฯ 

3. การพัฒนาการจัดการ
ระบบจราจร 

4. การพัฒนาผงัเมือง/
ชุมชน การควบคุม
อาคาร ฯลฯ 

แนวทางพฒันา 1.การพัฒนาการสง่เสริม
อาชีพ ฯลฯ 

2.การพัฒนาด้าน
สวัสดิการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต ฯลฯ 

3. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมสาธารณสุขการ
ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัย ฯลฯ 

4. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การปอ้งกันโรคติดต่อ 
ฯลฯ 

1.การพัฒนาการสง่เสริม
และสนับสนุนการ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

2.การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบและ
ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย ฯลฯ 

3. การพัฒนาฯการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

4. การพัฒนาและ
ป้องกันการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

๕. การส่งเสริมและการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพ 

1. การพัฒนาการบรหิาร
ราชการ ฯลฯ 

1.การพัฒนาการสง่เสริม
เกษตรอินทรีย์ ฯลฯ 

2.การพัฒนาด้านการ
บำรงุรักษาและควบคุม
ตลาด 

3.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์
และการทอ่งเที่ยว 

1. การพัฒนาให้มีการ
อนุรักษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ 

2. การพัฒนาการสรา้ง
จิตสำนึกฯในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.การพัฒนาการ
จัดระบบบำบัดน้ำเสีย 
ฯลฯ 

4. การพัฒนาการ
บำรงุรักษาฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการขุด
เจาะบ่อบาดาล 

1. การส่งเสริมและสนับสนุน
ในศาสนาจารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

2.การพัฒนาการศึกษา การ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้
มีอย่างพอเพียงและได้
มาตรฐาน 

3. การพัฒนาการสง่เสริม
การกฬีานันทนาการและ
กิจกรรมเยาวชน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

นานวล 

ยุทธศาสตร์ที่  
๑ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบส่งเสริมชุมชน/
สังคม การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและการ

พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการ

ลงทุนพณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

ท่องเที่ยว 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

และสิ่งแวดล้อม 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และ ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาองคก์ร 

 

 



~ ๓๒ ~ 

 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 

 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตานานวลได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ

สำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการ

พัฒนาท้องถิ่น  ขอ้มูลดังกล่าวเป็นได้ทัง้ขอ้มูลเชิงปริมาณ  และขอ้มูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญ

ในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ

ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัว

บ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอ้มูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวเิคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ

โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คือการ

ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี ้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) ดังนี ้  
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 

ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) 

กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ ( impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ

ดำเนินงานที่เกิดขึน้  ตลอดจนใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งช้ีการ

ปฏิบัติก็คอื การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการ

สร้างความเขา้ใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสนิใจได้ต่อไป การใช้

ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัว

บ่งช้ีที่กำหนดไวใ้นบางแผนงานอาจมกีารกำหนดระบบเตอืนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบ

ขอ้ผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไวห้รือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนว

ลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของขอ้มูลที่จำเป็น    

 
/๒.  ความสำคัญ... 

ผลการติดตามและประเมนิแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



~ ๓๓ ~ 

 

 

๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑ ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนัน้ มีความกาวหนามากนอยเพียงใด  สําเรจ็หรือไม  

สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาได้ ว่าอะไรจะเกิดขึน้ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม 

เหลานั้นจะหาวิธกีารแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล

การประเมินตัวช้ีวัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป

ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล  

๒.๓ เพื่อนําไปสูการพัฒนาวธิีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 

๒.๔ เปนเครื่องมือในการวดัประสิทธภิาพประสิทธผิลในการทํางานและใชเปนเกณฑ์พจิารณา 

ในการจัดสรรเงินรางวัล(Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเป็น

เครื่องมือกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
 

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธภิาพของการจัดทำแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 
/๔.๑  การกำหนด... 

 

ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



~ ๓๔ ~ 

 

 

๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70)  

               ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ขัน้ตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์  (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ตัวบ่งช้ีที่  ๓  :  ขัน้ตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี(๕  คะแนน)    

(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 

ต่ำกว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ตัวบ่งช้ีที่  ๑... 



~ ๓๕ ~ 

 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเตม็   ๕ 
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ลำดับ

ท่ี 
การดำเนินการ 

มีการดำเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  

ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี ่ยวข้องตลอดจนความ

ช่วยเหลือทางวชิาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา

กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐาน

ในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา

ประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 

๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ขอ้มูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน  ✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน 

 

 

 

 

 

             
/ตัวบ่งช้ีที่  2...  

 



~ ๓๖ ~ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร ์

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนท่ีได ้

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

การประเมินคณุภาพ 

ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปา้ประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

 

 

/ตัวบ่งช้ีที่  ๓... 



~ ๓๗ ~ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ขัน้ตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน   ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขัน้ตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ลำดับ

ท่ี 
การดำเนินการ 

มีการดำเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ กำหนดส ัดส ่วนในการจ ัดประชุมประชาคมตามหนังส ือ ตามหนังส ือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 

๒๕๕๙  เรื ่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 

๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  

จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในเดือนตุลาคม  ✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน 

 

  

 
/ตัวบ่งช้ีที่  ๔... 

 



~ ๓๘ ~ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิน่ห้าป ี

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนท่ีได ้

แผนพัฒนาห้าป ี

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

การตดิตามและประเมินผล

โครงการสำหรับแผนพัฒนา

เพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ 

100  คะแนน 5 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏบัิติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏบัิติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 

   ๕.๕ เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5ป)ี  ๓ 3 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 

 

 

                                                                                                                          /ประเด็น... 



~ ๓๙ ~ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

   ๕.9   โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ 5 

   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม    ๕    

คะแนนท่ีได้   5  . 

การดำเนินการ 
จำนวน

โครงการ 
ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
(พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) 

553 100  

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 
103 18.62  

ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

103 18.62  

การดำเนินงานจริง ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖7 (ระหว ่างต ุลาคม ๒๕66      

ถึง กนัยายน ๒๕๖7) 

103 18.62 5 

หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7)   
                                                                                                                /ตัวบ่งช้ีที่ ๖. 

 



~ ๔๐ ~ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสยีหายท่ีเกดิข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนท่ีได้   ๕   . 

โครงการท่ีดำเนินการ 
จำนวน

โครงการ 
ผลกระทบ 

 

โครงการที่ดำเนินการ 

(ตุลาคม ๒๕66 ถึงกันยายน ๒๕๖7)   

 

103 ไม่มีผลกระทบ 5 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้  (ช่วงระหว่างตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567)  

ลำดับท่ี ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑ ขัน้ตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๓ ขัน้ตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี ๕ 5 

๕ การดำเนินโครงการ ๕ 4 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ 29 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัตงิาน (ช่วงระหว่างตลุาคม 2566 ถึง กันยายน 2567) 

คะแนนที่ได้ 29 คะแนน คอื พอใช้ 
ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไวใ้นแผนพัฒนา  

จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการเนื่องจากอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน

ตำบลจะไม่สามารถดำเนินการใหบ้รรลุวัตถปุระสงค์ที่กำหนดไวใ้นแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พงึ

พอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด

ของประชาชน  



~ ๔๑ ~ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ :  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   

สังกัด : สำนัก/กอง  

คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีเลอืก 

ลำดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร

และแหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

 

✓ 

 

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา       ✓  

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล       ✓  

๔ ได้ดำเนินโครงการ       ✓  

๕ ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไวใ้นแผนการดำเนนิงาน       ✓        

๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ        ✓  

๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์        ✓  

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป        ✓  

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึน้ในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

         

      ✓ 

๑๐ ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป       ✓  

 

 

************************** 

 

 

 

 

 

แบบตัวบง่ชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 

 



~ ๔๒ ~ 

 

 

            การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ช่ือโครงการ :  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   
 

สังกัด : สำนัก/กอง  

 

คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีเลอืก 

ลำดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร

และแหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

 

✓ 

 

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา       ✓  

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล       ✓  

๔ ได้ดำเนินโครงการ       ✓  

๕ ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไวใ้นแผนการดำเนนิงาน       ✓        

๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ        ✓  

๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์        ✓  

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป        ✓  

๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึน้ในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

         

      ✓ 

๑๐ ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป       ✓  

 



~ ๔๓ ~ 

 

 ส่วนท่ี  ๔ 
 

 
 

 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับ

การติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น  ขอ้มูลดังกล่าวเป็นได้ทัง้ข้อมูลเชิงปริมาณ  และขอ้มูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการ

นำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ

ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัว

บ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอ้มูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวเิคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์

โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม

พ.ศ. ๒๕66  ถึง กันยายน ๒๕๖7)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล

แบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพ

แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี  ๑... 

 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชงิปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



~ 56 ~ 

 

 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั ้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล...................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไมม่ีการ

ดำเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกับประชาคม

ท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

๒.๑  มีการรวมรวมขอ้มูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล

มาจัดทำฐานขอ้มูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  

๒.๓  มีการวเิคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพื่อ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

 

/ประเดน็...   



~ 56 ~ 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไมม่ีการ

ดำเนินการ 

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยนื ✓  

๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ✓  

๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  

๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

๒.๑๐ มกีารอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  

๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ 

๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิน้สุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕66 – กันยายน  ๒๕๖7 
 

ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม  ๒๕66 –กันยายน  ๒๕๖7)  

        

ส่วนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               /ผลการติดตาม
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ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  และท่ีเปลี่ยนแปลง  ฉบับท่ี  ๑ 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66  ถงึ กันยายน ๒๕๖7) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี2570 

โครงการ 

(เป้าหมาย) 

ผลการ

ดำเนินงาน 

โครงการ 

(เป้าหมาย) 

ผลการ

ดำเนินงาน 

โครงการ

เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

โครงการ

เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

โครงการ

เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 382 13 382 14       

๒. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 28 44 26       

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย/การป้องกันบรรเทาสา

ธารณภัย       

18 5 
 

18 -     

  

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอาชีพการส่ง เสร ิม

รายได้ชุมชน 

22 8 22 17       

๕. ย ุทธศาสตร ์ด ้านการบร ิหารจ ัดการอน ุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18 5 18 13       

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 
51 22 

51 
12     

  

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน

ในองค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
18      6 

18 
20     

  

รวมทั้งสิ้น 553 87 553 103       

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 100 15.73 100 18.62       
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แบบท่ี๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คำชี้แจง  :   แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที ่กำหนดไว้

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล

การดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ   ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  

ตุลาคม  ๒๕66 – กันยายน  ๒๕๖7 

ส่วนท่ี  ๑     ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน (เดือนตุลาคม  ๒๕66 –กันยายน  ๒๕๖7) 

 

ส่วนท่ี  ๒     ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

                 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนา 

5ป ี

บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการท่ี

ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  382 14 13 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  44 26 25 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการ พัฒนาอาชีพส่งเสริมรายได้ของ

ชุมชน          
22 

- - 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

17 17 17 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

51 13 13 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ

รักษาความสงบเรียบร้อย  
18 

12 12 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานใน

องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล  
18 

20 20 

รวม 553 103 18.62 
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/การติดตาม... 

 

 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ้ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๓  และขอ้ ๑๔ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่3พ.ศ.2561 ประกอบกับ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ 

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื ่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว  ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  

มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕

70)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวลเป็นไป

ด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลจึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖6 

– ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่

ส่งมาด้วย ๔  แบบแนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาห้าปี และ ข้อ ๗  

การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  

ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสาร

คำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

 

/(๒)  การตดิตาม… 

การติดตามและประเมนิผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบตดิตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัด

คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความ

เหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นขอ้มูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลได้ดำเนินการวัด

คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์ดังกลา่ว  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  

ดังนี้ 
 

การประเมนิคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือ

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สิ ่งที่ส่งมาด้วย ๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

 

/ท้องถิน่แนวทาง… 
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ท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้

แผนพัฒนาห้าป ี (แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาห้าปีเพ่ือความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  หน้า ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนานวลได้ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาห้าปี  โดยได้ดำเนินการติดตาม

และประเมินผล ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาห้าปีเพื่อ

ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต ั ้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ

ระยะเวลาปี (5 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

 

 

 

/ประเดน็การ... 
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ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได ้

   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ีทุกโครงการ  ๕ 5 

   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 

คาดว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ 

ยท. ๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 
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ส่วนท่ี  ๕ 
 

 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ้ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่3พ.ศ.2561ประกอบกับหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื ่อง  แนวทางและ

หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขอ้ ๗  การวัดคุณภาพ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  

พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไวต้ามนัยหนังสอื

ดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  (๒)  การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทาง

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหาร

ทราบ และเป็นขอ้มูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือ      

สั่งการดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดย

สรุปผลการประเมินมรีายละเอียด  ดังนี้ 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เปา้ประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 

 

/ประเดน็… 

ผลการวดัคณุภาพแผนพัฒนา 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๑๐ ๑๐ 

- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพืน้ฐาน (๓) (๓) 

สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชงิสถิติที่สำคัญ   

- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 

- การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ

การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เพื่อดูการดำเนินงานใน 

แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเปา้หมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   

๒ .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์

ส ภ า ว ก า ร ณ ์ แ ล ะ

ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและ

ความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 

      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 

      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทยีบข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด (๒) (๒) 

และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   

   • การวเิคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 

      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 

กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   

ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   

      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่สำคัญของ อปท. 

และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

 

(๒) (๒) 

 
 

/ประเดน็… 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

 • การวเิคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และส่ิงแวดล้อม 

      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      - มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 

ภายนอกของ อปท. 

    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 

      - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

      - มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 

อย่างถูกต้อง 

๕ 

(๒) 

 

(๓) 

 

๕ 

(๓) 

(๒) 

๕ 

(๒) 

 

(๓) 

 

๕ 

(๓) 

(๒) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๒ .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์

ส ภ า ว ก า ร ณ ์ แ ล ะ

ศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง

พื้นที่ 

       - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่

โดยชีใ้ห้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 

(๒) 

๖ 

(๒) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพืน้ที่หรือ (๒) (๒) 

 กลุ่มเปา้หมายที่ชัดเจน   

        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำ (๒) (๒) 

 แผนพัฒนา   

๓. ยุทธศาสตร์      ๖๕ ๖๕ 

๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ

ถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่

เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์

ข้อมูล 

(๓) (๓) 

       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพืน้ที่ (๒) (๒) 

๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 

       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ (๓) (๓) 

       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชงิปริมาณ (๒) (๒) 

 

 

 

/ประเดน็… 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๓ . ๓  ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร์ 

• มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ

พื้นที่ 

๑๐ ๑๐ 

       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (4) (4) 

       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 

       - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 

 

(2) 

 

 

(๔) 

 

(2) 

         

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที ่จะ

บรรลุอะไรในช่วง  5  ปี 

๕ 

(๓) 

(๒) 

๕ 

(๓) 

(๒) 

๓.๕  ตัวชี ้ว ัดและค่า

เป ้าหมายของแต ่ละ

ประเด็น  

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

•  ตัวช้ีวัด 

       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปา้ประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์

ตามเปา้ประสงค์ 

๑๕ 

๙ 

(๕) 

๑๕ 

๙ 

(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

•  ค่าเป้าหมาย 

       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 

       - มีความเป็นไปได้อยู ่ในขีดความสามารถที่ ทำได้ทั ้งด ้าน

ปริมาณงาน  งบประมาณ เทคนิค 

(๔) 

๖ 

(๓) 

(๓) 

(๔) 

๖ 

(๓) 

(๓) 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ

และสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น

ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี

การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร ์และนำไปสู ่การบรรลุ

เปา้ประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่

การกำหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

 

 

 

 

/ประเดน็… 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 

โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 

• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 

(๘) 

๑๕ 

(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ

โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 

      - การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 

• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และ

นำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง

ชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 5 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 

       - มีรูปแผนที่กำหนดบริเวณดำเนินการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ้ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๓  และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่3พ.ศ.2561ประกอบกับหนังสือกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการ

นำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้นปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕60  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พจิารณานำเขา้ข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและ

ประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๓)  นั้น 

                    เพื่อให้ตาม

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนานวลจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ในระบบ e-plan  และได้นำขอ้มูลใน

ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน  ดังนี้ 

                     รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67 

(www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/
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