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สำนักปลัด  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 



 
 

คำนำ 

 
 

  ด้วยคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ก.ก.ถ.) ในการประชุมครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 12 มกราคม 2566 มีมติรับทราบรายงานผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ำเพื่อการ
ประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อ.ป.ท.) และเห็นชอบให้สำนักงาน
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.ก.ถ.) ดำเนินการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ำเพื่อการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปี 
พ.ศ.2567 โดยขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ
ตามตัวชี้วัดในระบบประเมินผลกมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจำปี พ.ศ.2566 แบบ
ออนไลน์ ซึ่งผลประเมินดังกล่าวสำนักงาน ก.ก.ถ. จะได้นำเสนอ ก.กถ. ใช้เป็นประโยชน์ในการพิจารณาจัดสรรเงิน
อุดหนุนให้แก่ อปท.ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ และนำไปใช้เป็นสัดส่วนคะแนนประกอบการ
พิจารณาการส่งประกวด อปท.ที่มีการบริหารจัดการที่ดีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป  

 

  บัดน้ี  องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล ได้ประเมินผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ำการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กการบริหารส่วนตำบลนานวล ประจำปี พ.ศ.2567 จึงได้สรุปรายงานผลการประเมิน เพื่อจำ
นำไปใช้สำหรับการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจและอำนาจหน้าที ่อย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 
   อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
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การประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบรกิารสาธารณะ 
****************************** 

ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สำนักงาน ก.ก.ถ.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์ดเกี่ยวกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) วิเคราะห์เกี่ยวกับการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ก.ก.ถ.) รวมทั้งการติดตามและประเมินผลตามแผนการกระจายอำนาจ
ให้แก่ อปท. ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถ่ายโอน
ภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากราชการบริหารส่วนกลางไปให้ อปท. ต้องพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพร้อมกันด้วยซึ่งหน่วยงานส่วนกลางยังคงต้องกำหนดมาตรฐานทั่วไปของการ
จัดบริการสาธารณะ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหรือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับ อปท. และมีการสร้างแรงจูงใจให้ 
อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะโดยรัฐหรือองค์กรกลางเข้ามาทำการประเมินร่วมกับประชาชนหรือ
ภาคประชาสังคม 
 

  สำนักงาน ก.ก.ถ. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้พัฒนาระบบการประกันกคุณภาพการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ด้วยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment) ที่เรียกว่า การประเมินมาตรฐาน
ข้ันต่ำเพื่อการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ ของ อปท. ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยการกำหนดชุดตัวช้ีวัด
และกำหนดค่ามาตรฐานในการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัด ซึ่ง อปท. ควรดำเนินการให้มีผลการจัดบริการ
สาธารณะผ่าค่ามาตรฐาน เรียกว่า “ค่ามาตรฐานขั้นต่ำ” โดยการประสานความร่วมมือกับ อปท. ในการบันทึก
ข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวช้ีวัดที่กำหนดในระบบการประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ำการจดับรกิารสาธารณะ
ของ อปท. แบบออนไลน์บนเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th ซึ่งการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำ
ดังกล่าวเพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ อปท. พัฒนาประเมินประสิทธิภาพของการจัดบริการสาธารณะ
ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามอำนาจหน้าที ่ให้มีคุณภาพมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งข้อมูลผลการ
จัดบริการสาธารณะที่ได้รับการประเมินจะนำไปใช้เป็นข้     อมูลสำหรับ ก.ก.ถ. ในการกำหนดนโยบาย มาตรฐาน
การพัฒนางานด้านการกระจายอำนาจและส่งเสริมให้ อปท. จัดบริการสาธารณะให้มีคุณภาพมาตรฐานไม่น้อยกว่า
ที่ส่วนราชการเดิมเคยปฏิบัติ ตลอดจน อปท. สามารถนำตัวช้ีวัดและค่ามาตรฐานข้ันต่ำการจัดบริการสาธารณะไป
ใช้ในการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม และนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของตนเอง 
ซึ่งจะเป็นตัวบ่งช้ีถึงความสำเร็จของ อปท.ในการจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพมาตรฐานให้แก่ประชาชน 
 
 

           /นอกจากนี้ ..... 

http://www.odloc.go.th/


 
 

  นอกจากนี้ สำนักงาน ก.ก.ถ. จะได้นำผลการประเมินของ อปท. ไปเป็นประโยชน์ในการพิจารณา
จัดตั้งเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการจัดบริการสาธารณะของ อปท. รวมทั้งการบันทึก
ข้อมูลในระบบประเมินฯ อปท. สามารถนำไปใช้เป็นสัดส่วนคะแนนประกอบการส่งประกวด อปท.ที่มีการบริหาร
จัดการที่ดีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป 
 

ข้อแนะนำการกรอกข้อมูลประเมินตนเอง 
 ให้ดำเนินการบันทึกข้อมูลตามข้ันตอนต่าง ๆ ตามลำดับข้ันตอนในเมนูด้านซา้ยมือ 

1. ข้ันตอนเตรียมการ โดยการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการประเมินมาตรฐาน
ข้ันต่ำฯ 

2. ข้ันตอนท่ี 1 การบันทึกข้อมูลพืน้ฐานท่ัวไปของ อปท. 
3. ข้ันตอนท่ี 2 ประเมินการให้บริการสาธารณะ 
4. ดูรายงานผลการประเมินตนเอง  

 

                        คำแนะนำ 
1. ควรเตรียม และตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วนก่อนการบันทึกข้อมูลโดย

การพิมพ์แบบฟอร์มผา่นระบบประเมิน หรือสำเนาแบบฟอร์มจากคู่มือการจัดเก็บ
และแบบตรวจรวบรวมข้อมูลฯ 

2. กรอกข้อมูลในเอกสาร 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
4. กรอกข้อมูลตามข้ันตอนด้านบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดำเนินการประเมินมาตรฐานข้ันต่ำ 

การจัดบริการสาธารณะของ อปท. 

 

 ขั้นตอนและวิธีการประเมินตนเองของ อปท. 
 1. ผู้บรหิาร อปท. แต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัตัวช้ีวัด 
จำนวน 8 ด้าน ทำหน้าที่รวบรวม และพิจารณาความถูกต้องของข้อมลูการจัดบรหิารสาธารณะของ อปท. ในแต่
ละด้านตามแบบบันทึกข้อมลู จำนวน 2 แบบ (แบบ อปท.1 และแบบ อปท.2 – 1 ถึง 2 - 6)  
 2. ผู้บรหิาร อปท. มอบหมายเจ้าหน้าที่คนหนึ่งทำหน้าทีบ่ันทึกข้อมลูการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
ตามแบบบนัทึกข้อมลูที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ส่วนงานต่าง ๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ำการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. ทางระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th 
 3. เจ้าหน้าที่ อปท. นำผลการประเมินจากระบบเสนอผูบ้รหิาร อปท. และรายงานที่ประชุมสภาทราบผล
การประเมินการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
 4. อปท. นำผลการประเมินประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบหรือเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ 
 5. อปท. สามารถดูผลการประเมินแบบออนไลน์ได้ทีเ่มนู รายงานผลการประเมินสาธารณะรายแห่ง 
(ภายหลังจากเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลูในระบบครบทุกข้ันตอน และกดส่งผลการประเมินในระบบสำเร็จ) 
 6. อปท. ต้องนำเอกสารหลกัฐานแสดงผลการดำเนินการตามข้อ 1 – 4 ได้แก่ 
  (1) หนังสือแต่งตัง้คณะทำงาน หรือหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลและมอบหมาย
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลูในระบบ 
  (2) เอกสารแสดงการนำผลการประเมินเสนอผู้บริหาร อปท. 
  (3) เอกสารแสดงการนำผลการประเมินรายงานที่ประชุมสภาทราบ 
  (4) เอกสารแสดงการนำผลการประเมินจากในระบบ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ. 
 โดยแจ้งใหส้ำนักงาน ก.ก.ถ. ทราบทาง E-mail : monitor.opm@gmail.com ตั้งช่ือเรื่องเอกสารแบการ
ประเมินมาตรฐาน ประจำปี พ.ศ. 2566 และระบรุายช่ือ อปท. อำเภอ จงัหวัดให้ชัดเจนด้วย 
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ข้อมูลรายช่ือเจ้าหน้าที่ในส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกับตัวช้ีวัด จำนวน 8 ด้าน 
ท่ีผู้บริหารมอบหมายให้ทำหน้าท่ีรวบรวม 

 

 
 



 
 

การประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2567 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการประเมิน 
การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

ประจำปี พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 

60 ตัวชี้วัด 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 
12 ตัวชี้วัด 

ไม่มีบริการ 
สาธารณะ 
5 ตัวชี้วัด 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 
7 ตัวชี้วัด 

ไม่ได้ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
27 ตัวชี้วัด 

การพัฒนา 
ในอนาคต 
9 ตัวชี้วัด 


