
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล 

อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล  
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 
 

การพิจารณาอนุมัติอนญุาตก่อสร้างดัดแปลงรือ้ถอนหรือเคลือ่นย้ายอาคาร 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 
 

มีเจ้าหน้าทีเ่รียกเกบ็ค่าธรรมเนียมโดยไมอ่อกใบเสรจ็รบัเงิน 

มาตรการการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับขั้นตอน 
 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
√  เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูการ
ดำเนินงาน 
 

เจ้าหน้าที่เก็บค่าธรรมเนียมการพิจารณาอนุมัติอนุญาตก่อสร้างดัดแปลงรื้อถอนหรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร 

ตัวชี้วัด 
 

- จำนวนเรื่องเจ้าหน้าที่ถูกดำเนินการทางวินัยเป็นศูนย์ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายชาตรี มิ่งขวัญทอง หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 
 

วันที่ 3 เมษายน 2567 

 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล  
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 

บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

ความโปร่งใสในงานบรหิารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 

การใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนรายบุคคล 

มาตรการการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับขั้นตอน 
 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
√ เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 
 

ความโปร่งใสในงานบรหิารงานบุคคล 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ตัวชี้วัด 
 

- จำนวนเรื่องเจ้าหน้าที่ถูกดำเนินการทางวินัยเป็น
ศูนย์ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายชาตรี มิ่งขวัญทอง หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนม
ไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 
 

วันที่ 3 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล  
อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 

มาตรการใช้ดลุพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตาม
หลักการบรหิารบ้านเมอืงที่ด ี

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การเบิกจ่ายเงินตามสิทธิ เช่นค่าเช่าบ้านค่าเดินทาง
ไปราชการค่าเล่าเรียนบุตร 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 

เจ้าหน้าที่ขาดจิตสำนึกในการเบกิจ่ายเงินตามสิทธิ
เป็นเท็จ โดยเบิกจ่ายเกินตามจริง 

มาตรการการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

จัดให้มีการอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
√  เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 
 

จัดกิจกรรมโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกคุณธรรม
และจริยธรรม ผูบ้รหิาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด 
 

- จำนวนเรื่องเจ้าหน้าที่ถูกดำเนินการทางวินัยเป็น
ศูนย์ 

ผลการดำเนินงาน 
 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
 

นายชาตรี มิ่งขวัญทอง หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนม
ไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 
 

วันที่ 3 เมษายน 2567 

 
 
 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ชื่อแผนบริหารความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
โอกาส/ความเส่ียง 
การทุจริต 

การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตก่อสร้างดังแปลงรื้อถอนหรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
การเบิก จ่ายเงินตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เดินทางไปราชการ ค่าเล่าเรียนบุตร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ
ขั้นตอน 
- จัดให้มีการอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินตาม
สิทธิของพนักงานส่วนตำบล 

สถานการณ์ดำเนินการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
√   เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐานป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน สถานการณ์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนานวล ประจำปีงบประมาณ 2566 (ครั้งที่ 1) 
สถานะความเสี่ยง สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปาน
กลาง ได้เริ่มดำเนินการตามมาตรการแล้วบางส่วน 

ตัวชี้วัด - จำนวนเรื่องร้องเรียนเป็นศูนย์ 
- จำนวนเรื่องเจ้าหน้าที่ถูกดำเนินการทางวินัยเป็นศูนย์ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชาตรี  ม่ิงขวัญทอง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนม

ไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 3 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดความ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่ม ี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด   

1 โครงการ
จัดทำ
แผนที่
ภาษี 

การยักยอก
เงินภาษี 

มีเจ้าหน้าที่
เรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียม
ค่าภาษีโดยไม่
ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

1.เจ้าหน้าที่
มีปัญหา
การเงิน 
2.
ผู้บังคับบัญ
ชาขาดการ
ควบคุม 

จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ระเบียบ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้
ชัดเจน 

       - เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้ทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามลำดับขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 

จำนวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
การ
ยักยอก
เงิน 

2 การจัดทำ
ควบคุม
ภายใน 

บริหารงาน
ขององค์กร
การทำงาน
ล่าช้าทำให้
งานเสียหาย 

เจ้าหน้าที่ขาด
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การทำงาน 

1.เจ้าหน้าที่
ขาดความ
รับผิดชอบ 
2.เจ้าหน้าที่
ขาดความรู้
และ
ประสบการ
ณ์ 

กฎหมาย
ระเบียบ
เก่ียวกับวินัย
พนักงานส่วน
ตำบล 

       - จัดให้มีการอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล
กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

จำนวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เป็นศูนย์ 

3 มาตรการ
สร้าง
ความ
โปร่งใสใน
การ
ปฏิบัติ
ราชการ 

การเบิก
จ่ายเงินตาม
สิทธิเป็นเท็จ
เช่นค่าเช่า
บ้านค่า
เดินทางไป
ราชการค่า
เล่าเรียน
บุตร 

เจ้าหน้าที่ขาด
จิตสำนึกใน
การเบิกจ่าย
สิทธิต่างๆ 

เจ้าหน้าที่
ขาด
จิตสำนึก
ความ
รับผิดชอบ 

กฎหมาย
เก่ียวกับการ
เบิกจ่าย 

       - จัดให้มีการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินตามสิทธิของ
พนักงานส่วนตำบล 

จำนวน
เร่ือง
เจ้าหน้าที่
ถูก
ดำเนินการ
ทางวินยั
เป็นศูนย์ 

 
 

หน่วยงานที่กรอกข้อมูล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้รายงาน นายชาตรี  มิ่งขวัญทอง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดความ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่ม ี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด   

4 มาตรการ
การใช้
ดุลพินิจ
และใช้
อำนาจ
หน้าที่ 

การขอ
อนุมัติ/ขอ
อนุญาต 
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
มีการเรียก
รับเงิน 

มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ
จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
มีปัญหาเร่ือง
เงินยักยอกเงิน 

ผู้บังคับบัญ
ชาขาดการ
ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
 

กฎหมาย
ระเบียบ
เก่ียวกับวินัย
พนักงานส่วน
ตำบล 

       - เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้ทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามลำดับขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 

จำนวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
การ
ยักยอก
เงิน 

5 การ
บันทึก
ข้อตกลง
การ
ปฏิบัติ
ราชการ 

การละเลย
การ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ขาด
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การทำงาน 

ผู้บังคับบัญ
ชาขาดการ
ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
 

กฎหมาย
ระเบียบ
เก่ียวกับวินัย
พนักงานส่วน
ตำบล 

       - จัดให้มีการอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล
กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

จำนวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เป็นศูนย์ 

6 โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม
ผู้บริหาร
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่
ขาด
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การทำงาน 

เจ้าหน้าขาด
จิตสำนึก
บริการ
สาธารณะและ
การแยก
ประโยชน์ส่วน
ตนและ
ส่วนรวม 

ผู้บังคับบัญ
ชาขาดการ
ควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
 

จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ระเบียบ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้
ชัดเจน 

       - จัดให้มีการอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และกิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล
กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

จำนวน
เร่ือง
เจ้าหน้าที่
ถูก
ดำเนินการ
ทางวินยั
เป็นศูนย์ 

 
 

หน่วยงานที่กรอกข้อมูล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้รายงาน นายชาตรี  มิ่งขวัญทอง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ประเมินความเสีย่งการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเมินความเสีย่งการทุจริต ด้าน 
 1. ความเสีย่งการทจุริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุมัต ิอนุญาต 
 2. ความเสีย่งการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
 3. ความเสีย่งการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จา่ยงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
หน่วยงานที่กรอกข้อมูล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
 

Know  Factor 
(เคยเกิดข้ึนแล้ว) 

Unknown  Factor 
(ยังไม่เคยเกิดข้ึน) 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตก่อสร้าง  
ดัดแปลงร้ือถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคาร 

-  

2 ความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล -  
3 การเบิก จ่ายเงินตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 

ค่าเช่าบ้าน ค่าเดินทางไปราชการ ค่าเล่าเรียนบุตร 
-  

 
ตารางท่ี 2 ตารางประเมินความเส่ียง 

ท่ี 
โอกาส/ความเส่ียง 

การทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตก่อสร้างดัดแปลง 
รื้อถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคาร 

    

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล     
3 การเบิก จ่ายเงินตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 

ค่าเดินทางไปราชการ ค่าเล่าเรียนบุตร 
    

 
หมายเหตุ นำโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต มาแยกสถานะความเส่ียงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ 
สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง 
สีแดง หมายถงึ ความเส่ียงระดับสูงมาก 
 
 
ตารางที่ 3 ตารางการประเมินค่าความเส่ียงรวม 
 

 
ที่ โอกาส/ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความจำเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จำเป็น X รุนแรง 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ก่อสร้าง
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคาร 

2 2 4 

2 ความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล 2 2 4 
3 การเบิก จ่ายเงินตามสิทธ์ิเป็นเท็จ เช่น ค่า

เช่าบ้าน ค่าเดินทางไปราชการ  
ค่าเล่าเรียนบุตร 

2 2 4 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเส่ียง 
 

 
ท่ี โอกาส/ความเส่ียง 

การทุจริต 

ประสิทธิภาพการควบคุม 
ความเส่ียงการทุจริตในปัจจุบัน 

ดี พอใช้ อ่อน 
1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ก่อสร้าง

ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคาร  
  

2 ความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล 
  

  

3 การเบิก จ่ายเงินตามสิทธ์ิเป็นเท็จ เช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเดินทางไปราชการ  
ค่าเล่าเรียนบุตร 

 
  

 
ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเส่ียง 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนานวล อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด  
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ก่อสร้าง
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนย้ายอาคาร 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับขั้นตอน 

2 ความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล 
 

- จัดให้มีการอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

3 การเบิก จ่ายเงินตามสิทธ์ิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่าเดินทางไปราชการ  
ค่าเล่าเรียนบุตร 

- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินตามสิทธ์ิ
ของพนักงานส่วนตำบล 

 
 


