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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล                         
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่ ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร
ส่วนต าบล
นานวล 

2 
มกราคม
2567 

ประกาศลงหน้าเว็ปไซต์ อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวลได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
หน่วยงานอ่ืนได้รับรู้ว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์กาบริหารส่วนต าบลนานวล 
จะไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะผ่านทางเว็ปไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนานวล 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต า บ ล น า
นวล 

5 
มกราคม 
2567 

ป ระชุ ม พ นั ก งาน
ประจ าเดือน และ
ส ร้ า งจิ ต ส านึ ก ให้
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 

วันที่ 5 มกราคม 2567  เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลนานวล  
ดร.บุญเพ็ง   โวท นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนา
นวล เป็นประธานการประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่
องค์การบริการส่วนต าบลนานวล โดยได้มอบนโยบาย
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง
เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทน โดยให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลนานวล ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 


