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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 
เรื่อง  ประกาศผลใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

 

*********************** 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 16 , ๒๔   องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  โดยความเห็นชอบ ของสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนานวล ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 2 เมื่อวันที่  23  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  จึงประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ( พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 )  เป็นแผนส าหรับใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
นวล  ต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   23  เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

     
( ดร.บุญเพ็ง  โวท ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนานวลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537    ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นนิติบุคคล     
มีเงินรายได้  รายจ่าย  มีการบริหารงานและมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นของตนเอง    ตลอดทั้งมีภารกิจส าคัญใน
การปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน ในท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม และ
กระทรวงมหาดไทย ได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566 -
2570 ) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล โดยรวบรวมข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการของชุมชนโดยส่วนรวม
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา 5 ปี และการจัดท าข้อบัญญัติ  ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพอย่าง
สูงสุดต่อไป 

 
 
 

                                             องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 
 มิถุนายน  2566 
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บทน า 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2550  บทบาท  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคัญใน
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง  
ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2542  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก  ๆ ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็น
รูปแบบและมีทิศทาง การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล สามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  
และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 
  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะ
ด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะคร้อ  
จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 
 

1.3     ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่   เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา 
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น 
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3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต่อไป 

 
1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.  ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2.  ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม       และสอดคล้อง กับความต้องการของชุมชน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน  และมี
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5.  สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนา 
ในอนาคต  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ท าให้การด ารงชีวิตของประชาชน
มีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  
ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ตารางแสดงพืน้ทีข่อง ต าบลนานวล

พืน้ทีอ่ยู่อาศัย 

พืน้ทีก่ารเกษตร

พืน้ทีป่่าไม ้

พืน้ทีแ่หลง่น ้า

พืน้ทีอ่ ืน่ ๆ 

ส่วนที่ 1 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 

 
1. ที่ตั้งและอาณาเขต 

ต าบลนานวล เป็นหนึ่งในจ านวน 13 ต าบลในเขตอ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก
ของที่ว่าการอ าเภอพนมไพร  ห่างจากตัวอ าเภอพนมไพร  ประมาณ 4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดร้อยเอ็ด
ประมาณ 72  กิโลเมตร (ทางรถยนต์) โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง ดังนี้  

ทิศเหนือ จรดเขตติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพนมไพรและอ าเภอพนมไพร   
ทิศใต้   จรดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันออก   จรดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าไฮ  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันตก  จรดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 บริเวณที่ตั้ง  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  บา้นเลข 129 หมู่ที่ 2  ต าบลนานวล  อ าเภอพนมไพร     

จังหวัดร้อยเอ็ด 

2.  พื้นที่   
ต าบลนานวลมีพื้นที่ท้ังหมดประมาณ     41.46   ตารางกิโลเมตร   18,564   ไร่  แบง่เป็น   
 2.1  พื้นที่อยู่อาศัย    1,003 ไร่ ร้อยละ    5.40    ของพ้ืนที่ 
 2.2  พื้นที่การเกษตร         16,398 ไร่ ร้อยละ  88.33     ของพ้ืนที่ 
 2.3  พื้นที่ป่าไม้                         455 ไร่   ร้อยละ    2.45    ของพ้ืนที่ 
 2.4  พื้นที่แหล่งน้ า       450  ไร่ ร้อยละ    2.42    ของพ้ืนที่ 
 2.5  พื้นที่อ่ืน ๆ        258   ไร่ ร้อยละ    1.39    ของพ้ืนที่ 
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33.   ภมูิประเทศ  ภมูิอากาศ.   ภมูิประเทศ  ภมูิอากาศ  
ต าบลนานวลมีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม แหล่งน้ าที่ส าคัญตามธรรมชาติ คือ หนองนาม่อง กุดโอ กุดเดิด  

มีห้วยก๊ากว๊ากไหลผ่านจากทางทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ของต าบล ซึ่งเป็นล าน้ าที่แบ่งเขตระหว่างต าบลนานวลกับต าบล
โคกสว่าง ความสูงข้องพ้ืนที่จากระดับทะเลปานกลาง  120 เมตร 
 ต าบลนานวล มีลักษณะภูมิอากาศของต าบล จัดอยู่ในลักษณะภูมิอากาศมรสุมเขตร้อน (Tropical 
monsoon climate) ซึ่งแบ่งได้ 3 ฤดู คือ  

1.  ฤดูฝน จะเริ่มตั้งแต่  เดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  
2.  ฤดูหนาว จะเริ่มตั้งแต่  เดือน พฤศจิกายน ถึง เดือน กุมภาพันธ์ 
3.  ฤดูร้อน จะเริ่มตั้งแต่  เดือน มีนาคม ถึง เดือน เมษายน 

  

44.   จ านวนหมู่บ้าน และการปกครอง.   จ านวนหมู่บ้าน และการปกครอง  
ต าบลนานวล  แบ่งการปกครองออกเป็น  13 หมู่บ้าน คือ 
-  หมู่ที่  1  บ้านนานวล  นางสาวอมร ศรีนวล    เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  2  บ้านค าพระ  นายนรา  ไพรสุวรรณ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  3  บ้านโนนม่วง  นายสนอง ทับพิลา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  4  บ้านราษฎร์นิยม นายสุพรรณ จันทร์พิทักษ์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  5   บ้านชาติ  นายสุดสาคร  อัตโน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  6   บ้านโนนจิก  นายค านวน  ค ารัตน์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  7   บ้านหนองคู  นายพงค์พันธ์ จันทะนันท์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  8   บ้านขยอม  นายศุภเศรษฐ์ สุจริตภักดี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  9    บ้านค าพระ  นายอมรชัย  ศรีสมุทร  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  10  บ้านชาติเจริญ นายแสวง   วินทะไชย  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  11  บ้านนิยมใหม่ นางสาวเดือนเพ็ญ  นัชฎา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
-  หมู่ที่  12  บ้านนานวล  นายเทิดศักดิ์  โยคะวัตร์  เป็นก านันต าบลนานวล 
-  หมู่ที่  13  บ้านมุจรินทร์ นางล าพูน  พิมพ์ภาค  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 

5.   ประชากร 
           ต าบลนานวล มีประชากรทั้งสิ้น   4,421 คน  แยกเป็น  ชาย 2,216  คน  หญิง 2,205 คน  
 มีจ านวนครัวเรือน   1,326  ครัวเรือน เฉลี่ยครัวเรือนละ 3.4 คน  
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ตารางจ านวนประชากร  แยกตามหมู่บา้น 

หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวนประชากรทั้งหมด จ านวนหลังคาเรือน 
(หลังคา) ชาย หญิง รวม 

1 บ้านนานวล 135 126 261 78 
2 บ้านค าพระ 260 237 497 149 
3 บ้านโนนม่วง 232 224 456 152 
4 บ้านราษฎร์นิยม 80 85 165 45 
5 บ้านชาติ 258 246 504 146 
6 บ้านโนนจิก 154 166 320 93 
7 บ้านหนองคู 156 182 338 97 
8 บ้านขยอม 83 85 168 43 
9 บ้านค าพระ 179 182 361 124 

10 บ้านชาติเจริญ 265 252 517 160 
11 บ้านนิยมใหม่ 105 103 208 55 
12 บ้านนานวล 210 214 424 123 
13 บ้านมุจรินทร์ 99 103 202 61 

รวม 2216 2205 4421 1326 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรแยกตามอายุ 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 

1- 9 ปี 174 167 341 
10-19 ปี 243 232 475 
20-29 ปี 348 290 638 
30-39 ปี 313 279 592 
40-49 ปี 374 357 731 
50-59 ปี 379 363 742 
60-69 ปี 218 251 469 
70 ปีขึ้นไป 167 266 433 

รวม 
            

2,216 
              

2,205           4,421 
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ตารางแยกชว่งอายุประชากร
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สภาพการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรจะอาศัยอยู่รวมกันตามลักษณะของสังคมไทยสมัยก่อน 
อยู่อย่างเรียบง่าย รักความสงบ จะมีบางส่วนเริ่มแยกครอบครัวและมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนตามยุคสมัยปัจจุบัน การ
จัดการในครัวเรือนขึ้นอยู่กับผู้น าครอบครัวเป็นหลัก  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รูปแบบการตั้งถิ่นฐาน
แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ ตั้งบ้านเรือนเป็นกลุ่มพ่ีน้อง เป็นกลุ่มใหญ่ ตั้งบ้านเรือนตามพ้ืนที่การเกษตรของตนเองเป็น
ส่วนน้อยขนบธรรมเนียมประเพณียึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยอีสาน เช่น ประเพณีการจุดบั้งไฟ การ
แต่งงาน งานศพ และประเพณีตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น สงกรานต์ ลอยกระทง การสรงกู่เก่า  และพิธีส าคัญทาง
ศาสนาสังคมชุมชนชุมชนพ้ืนบ้านดั้งเดิม เป็นระบบเครือญาติพ่ีน้อง มีความผูกพันกันอย่างใกล้ชิด มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูล มีขนบธรรมเนียมประเพณีเหมือนกัน นับถืออาวุโส ประกอบอาชีพคล้ายกัน มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
 
6.  อาชีพ  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร โดยแยกเป็น 
 -  อาชีพด้านการเกษตร - ท านา    ร้อยละ  54.9 
 -  อาชีพเกษตรกรรม – ท าไร    ร้อยละ  0.1 
 -  อาชีพรับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ   ร้อยละ  1.8 
 -  อาชีพพนักงานบริษัท     ร้อยละ  0.9 
 -  อาชีพรับจ้างทั่วไป     ร้อยละ  13.2 
 -  อาชีพค้าขาย      ร้อยละ  1.7 
 -  อาชีพธุรกิจส่วนตัว     ร้อยละ  2.5 
 -  อาชีพอ่ืนๆ       ร้อยละ  0.5 
 -  ก าลังศึกษา      ร้อยละ  20 
 -  ไม่มีอาชีพ      ร้อยละ  4.3 
         (ข้อมูลจาก จปฐ. ) 



 

 

-5- 
 
7. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล แยกได้ดังนี้ 

-  ร้านค้าที่ท ากิจการค้าปลีกเป็นหลัก    28 แห่ง 
-  ร้านอาหาร         6 แห่ง  
-  ร้านรับซ่อมเครื่องยนต์      4 แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามัน(ปั้มหลอด)      3   แห่ง 
-  โรงส ี        13 แห่ง 

 

ปัญหาของชุมชนประชากรในต าบลนานวล มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก จึงประสบปัญหาเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพเสียเป็นส่วนมาก คือปัญหาการขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และขาดแหล่งกักเก็บน้ าในฤดูแล้ง 
ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าถนนเพ่ือการขนส่งผลผลิตการเกษตรช ารุดในฤดูฝนขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพต้องการให้ส่งเสริมอาชีพและแปรรูปผลผลิตการเกษตรปัญหาภัยแล้งซ้ าซากปัญหาดินขาดความอุดม
สมบูรณ์ เนื่องจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากมีการใช้สารเคมีก าจัดวัชพืชสูงสุด ซึ่งเป็นการท าลายสิ่งแวดล้อม 

 

8.   การศึกษา 
8.1  โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 5 แห่งดังนี้  

  1.  โรงเรียนนานวลราษฎร์นิยม (ขยายโอกาส) ที่ตั้ง หมู่  12  บ้านนานวล  
  2.  โรงเรียนบ้านชาต ิ    ที่ตั้ง หมู่  10  บ้านชาติเจริญ 
  3.  โรงเรียนบ้านโนนม่วง    ที่ตั้ง หมู่  3    บ้านโนนม่วง 
  4.  โรงเรียนบ้านค าพระ    ที่ตั้ง หมู่  2    บ้านค าพระ 
  5.  โรงเรียนบ้านโนนจิก หนองคู   ที่ตั้ง หมู่  13  บ้านมุจรินทร์ 
 8.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน   1   แห่ง  ดังนี้ 
  1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ที่ตั้ง   หมู่  9    บ้านค าพระ  
 8.3  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจ าต าบล  จ านวน  1  แห่ง  ดังนี้ 
  1.  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบลนานวล ที่ตั้ง     หมู่  9    บ้านค าพระ 
 8.4  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน  13 แห่งอยู่ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหรือร้านค้าชุมชน 
ทุกหมู่บ้าน 

8.5  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล1   ศูนย์ที่ตั้ง ที่ท าการ อบต. นานวล 
 

9.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
9.1  วัด    จ านวน   8  แห่ง   ดังนี้ 

  1.  วัดบ้านนานวล ที่ตั้ง  บ้านนานวล   หมู่  12 
  2.  วัดสว่างอารมณ์ ทีต่ั้ง  บ้านค าพระ   หมู่  2 
  3.  วัดบ้านโนนม่วง ที่ตั้ง  บ้านโนนม่วง  หมู่  3 
  4.  วัดบ้านราษฎร์นิยม ที่ตั้ง  บ้านราษฎร์นิยม   หมู่  4 
  5.  วัดบ้านชาต ิ  ที่ตั้ง  บ้านชาติ  หมู่  5 
  6.  วัดแจ้งมุจรินทร์ ที่ตั้ง  บ้านโนนจิก หมู่  6 
  7.  วัดบ้านหนองคู ทีต่ั้ง  บ้านหนองคู หมู่  7 
  8.  วัดบ้านขยอม  ที่ตั้ง  บ้านขยอม  หมู่  8 
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9.2  ส านักสงฆ์  จ านวน   4  แห่ง ดังนี้ 
  1.  วัดกู่ค าพระ  ที่ตั้ง  บ้านค าพระ   หมู่  2 
  2.  วัดดอนเหล่าแย้ ที่ตั้ง  บ้านนานวล   หมู่  1 
  3.  วัดดอนเหล่าข้าว ที่ตั้ง  บ้านนานวล หมู่  12 
  4.  วัดป่าบ้านชาต ิ ที่ตั้ง  บ้านชาติเจริญ   หมู่  10 

9.3  โบราณสถาน  จ านวน 4  แห่ง  ดังนี้ 
1.  กู่โนนม่วง  ที่ตั้ง  บ้านโนนม่วง   หมู่  3 
2.  กู่ธาตุน้อย  ที่ตั้ง  บ้านโนนม่วง หมู่  3 
3.  กู่ค าพระ  ที่ตั้ง  บ้านค าพระ หมู่  9 
4.  กู่ค าเบ้า(กู่ธาตุดอนเหล็ก)ที่ตั้ง  บ้านมุจรินทร์  หมู่  13 
 

10. สาธารณสุข 
1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนานวล  ที่ตั้ง  บ้านนานวล   หมู่  12     

11. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 110   คน   

12.  การคมนาคม มีเสน้ทางคมนาคมหลักลักษณะต่าง ๆ ภายในต าบล  ดังนี้ 
-   มีถนนสายหลัก   1  สาย 
- ทางหลวงหมายเลข  2227  พนมไพร  - มหาชนะชัย  
-   ถนนลูกรัง        จ านวน   25  สาย 
-   ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      จ านวน  41 สาย 
-   ถนนลาดยาง      จ านวน    2 สาย 

13.   การโทรคมนาคม 
 -  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน     จ านวน   13 แห่ง 

14.  การไฟฟ้า   
 ปัจจุบันมีไฟฟ้าให้บริการครบทั้ง     13 หมู่บ้าน  

15.  ทรพัยากรธรรมชาติในพื้นที ่
1. แหล่งน้ าธรรมชาต ิ

-  ล าห้วย    1  แห่ง  ได้แก่ ห้วยก๊ากว๊าก 
-  แหล่งน้ า  มี  กุดโอ  กุดเดิด  หนองคันเตื่อย  หนองนาม้อง   
-  บึง หนองและอ่ืนๆ จ านวน      12 แห่ง 

 2. ป่าไม้และที่สาธารณะ 
-  ป่าไม้ มีดงกุดโอ  ดอนเหล่าแย้ ดอนกู่ธาตุ ดอนธาตุดอนหม่วย 
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16.  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

-  ฝาย        จ านวน    3  แห่ง 
-  สระน้ า       จ านวน   29  แห่ง 
-  หนองน้ า     จ านวน  12 แห่ง 
-  ประปา     จ านวน  13 แห่ง 

 

2.2  บุคลากรที่เป็นพนักงานส่วนต าบล 
นางสาวมีนา  สัตนันท์ เป็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล แยกเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
1)  ส านักงานปลัด มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไป ,ธุรการ-เอกสาร,การเจ้าหน้าที่,สวัสดิการ,การ

ประชุม,การออกข้อบัญญัติต าบล,แผนพัฒนาต าบล  มีเจ้าหน้าที่ดังนี้ 
1.  นายชาตรี  มิ่งขวัญทอง  ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักงานปลัด  

  2.  นางสาวสิริอาภา  ยันตะกนก  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
  3.  นายสัตรัตน์  บัวแก้ว   ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
 4.  นางสาวธารารัตน์  มิตรอุดม  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

5.  นางสมพร  สมชื่อ   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6.  นางรุ่งทิพย์ กุนิกากร   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
7.  นางสาวจีรภา ถานัดดี   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
8.  นางสาวศิริพรทิพย์  นามมณีวงษ์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
9.  นายทวี  ราศ ี   ต าแหน่ง   นักการภารโรง 
10.  นางสาวล าไย  วิเศษศรี  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
11.  นางอุทัยวรรณ มรรคนันท์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12.  นายรณชิต  ชุมภ ู   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
13.  นางสาวทิพย์สุคนธ์  สุจริตภักดี ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
14.  นายปฏภิาณ  เทียมค า  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
15.  นางสาวสุนิษา ไพรสุวรรณ์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 

2) ส่วนกองคลัง มีอ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการรับ-เบิกจ่าย-ฝาก- เก็บรักษาเงิน ,การจัดท าบัญชี            
งบการเงิน , การจัดเก็บรายได้ , รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และงานพัสดุ มีเจ้าหน้าที่ดังนี้.   

  1. นางสาวเพ็ญพร ปัตตาเทสัง  ต าแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  2. นางสาวไอลดา ชมพูวิเศษ  ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงาน 
     3. นางสาวอารีรัตน์  ก าปันโน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  4. นางสาวจรัสศรี  อัตะโน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  5. นางสาวเกษกมล  หงษ์จันทร์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  6. นายสุพิชัย  อุทก   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
  7. นางสาววิมลวรรณ จันทะมา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การคลัง 
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3) ส่วนกองช่าง มีอ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการออกแบบ ส ารวจ เขียนแบบ ควบคุมอาคาร การก่อสร้าง และงาน
ซ่อมบ ารุง มีเจ้าหน้าที่ มีเจ้าหน้าที่ดังนี้ 
  1.  นายสนธยา     ยังม ี                     ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการกองช่าง 
  2.  นายพงศ์พิทักษ์ อินทวี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา 
  3.  นายเชิดวงค์ ชุมภ ู   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ส่วนโยธา) 
  4.  นายณัฐพงษ์  ทองทิพย์  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

5.  นายโสภณ  งามบุญวงษ์  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนังงานประปา 
 

 4) ส่วนกองการศึกษา มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษาท้องถิ่น งานสันทนาการ งานด้าน
ศาสนา งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม มีเจ้าหน้าที่ดังนี้ 

1.นางสาวอ านวยพร แพงสกล ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน       
   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 2. นางอุบล เนตรวงศ์    ต าแหน่ง  คร ูวิทยะฐานะช านาญการ 
 3. นางสาวละมัย สุวรรณกูฎ   ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครู) 
 4. ว่าที่ร้อยตรีธนพงษ์ ธงศรี   ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 5. นางสาวอรนุช ภูพานเพชร   ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 6. นางสาวจุฬาลักษณ์ ศรีเฉลิม   ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 7. นางกนกพรรณ เนตรวงษ์   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน 
 

5) ระดับการศึกษาของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวล จบการศึกษาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

-  มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน     2 คน 
-  อาชีวศึกษา / อนุปริญญา  จ านวน  6 คน 
-  ปริญญาตรี    จ านวน  22 คน 
-  ปริญญาโท    จ านวน  4 คน 

 

 6) บุคลากรที่เป็นผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
-  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่มาจากการเลือกตั้ง จ านวน  1  คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มาจากการเลือกตั้ง จ านวน  13 คน 
 

โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.นายชินกร  จารีรัตน ์   ต าแหน่ง  ประธานสภา 
2.นางบุญเกิด  พิณพาทย์   ต าแหน่ง  รองประธานสภา 
3.นางสาววราภรณ์ พรมลี   ต าแหน่ง  เลขานุการสภา 
4.นายสุภาพ บุญพิมพ์   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 1 
5.นายบุปผา สัตนันท์   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 2  
6.นายนคร ผลาศาสตร์   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 3 
7. นายอดิศักดิ์  เวียงแก้ว   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 4 
8. นายชินกร  จารีรัตน ์   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 5 
9.นางบุญเกิด  พิณพาทย์   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 6 
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10.นายสมาน กะตะศิลา   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 7 
11.นางสาวสุภชัยา ถานัดดี  ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 8 
12.นาย ฉัน แก่นของ   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 9 
13.นางสาววราภรณ์ พรมลี  ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 10 
14.นายสุวรรณ จงจ า   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 11 
15.นายสมรักษ์ ผันผาย   ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 12 
16.นางสาวอัมพวัน สุฉายา  ต าแหน่ง  ส.อบต.หมู่ที่ 13 
    

โครงสร้างผู้บริหาร 
1. ดร.บุญเพ็ง  โวท   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นายส ารวย  ก าไลทอง   ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. นายเกียรติศักดิ์  พิณพาทย์  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. นายสุวัฒน์ สาระบุตร   ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศน์   
“โครงสร้างพืน้ฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ถนนใช้งานดีทุกเส้นทาง พร้อมสรรสร้างวัฒนธรรมให้อยู่ เคียงคู่ 

เศรษฐกิจพอเพียง ดีเยี่ยมงานบริการประชาชน” 
 

4.2  พันธกิจ 
1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษา การคมนาคมทางบก   ทางระบายน้ า  ไฟฟ้า  แสงสว่าง  สาธารณูปโภค   

สาธารณูปการพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2.   พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
3.   สนับสนุนการป้องกันยาเสพติดทุกด้าน 
4.   พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.   ส่งเสริมการป้องกันและรักษาโรค  ตลอดจนสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
6.   ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพให้มีความมั่นคงและเข้มแข็ง   
7.   พัฒนาสินค้าต าบลให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และพัฒนาสู่เขตเศรษฐกิจอาเซียน 
8.   ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
9.   สนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
10.  บ ารุงและรักษา ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
11.  สนับสนุนการศึกษาทั่งในระบบและนอกระบบ 
 

4.3  เป้าหมายการพัฒนา 
1.   การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 
2.   ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึง และได้มาตรฐาน 
3.   ผูสู้งอายุ ผู้พิการ เด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.   ไม่มีการแพร่ระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่  
5.   ประชาชนได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยอย่างทันท่วงที 
6.   สามารถป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ได้อย่างทันท่วงที   
7.   ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
8.   กลุ่มอาชีพมีความมั่นคงและเข้มแข็ง  
9.   สินค้าต าบลเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และพัฒนาสินค้าสู่เขตเศรษฐกิจอาเซียน 
10.   มีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  และมีกลุ่มองค์กรมาดูงานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (ปันเตา) 
11.   สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
12.  ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ได้รับการสนับสนุน 
13.   การศึกษาท่ังในระบบและนอกระบบ ได้รับการสนับสนุน
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏบิัติและการติดตาม  ประเมินผล 

 

6.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3. ผู้แท่นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก จ านวน 2 คน 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
              1.  ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
              2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
             3.  รายงานเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปีทั้งนี้
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า   สามสิบวัน 
               4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
6.2  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.นานวล  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา   ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  แบบติดตามแผนพัฒนา ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2   แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ 
       3.1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท. ในภาพรวม 

3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ  ยุทธศาสตร์ 
 

6.3 การก าหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน 
              องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
เป็นรายไตรมาตร ดังนี้ 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(2)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
(4)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือให้

ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือ
ประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี โดยเน้นการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  มีศักยภาพที่จะสามารถ
ด าเนินการได้  ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  เพ่ือที่จะน ามาจัดท าเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ทราบ     
  
 

************************ 
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ส่วนที ่ 4  
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 
3.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง   ( Strength )    
   -  มีงบประมาณในการด าเนินงานโดยตนเอง 
   -  มีผู้รับผิดชอบด้านนี้โดยตรง 
   -  มีแผนงานโครงการที่จะท าอย่างชัดเจน 
   -  องค์กรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ในการด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดอ่อน   ( Weak )    
  -  งบประมาณไม่เพียงพอในโครงการที่มีขนาดใหญ่ 
  -  มีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
  -  มีแผนงานโครงการแต่ไม่สามารถท าตามแผนงาน
ได้ 
  -  ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการบ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีอยู่ 

โอกาส   ( Opportunity )    
  -  ประชาชนให้ความร่วมมือในการด าเนินการ 
  -  โครงการที่มีขนาดใหญ่สามารถประสานงานให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการได้ 
  -  ประชาชนสามารถได้ใช้ประโยชน์จากโครงสร้าง
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 

อุปสรรค   ( Threat )    
  -  พ้ืนที่รับผิดชอบมีขนาดใหญ่ไม่สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จไดใ้นคราวเดียว 
  -  ประชาชนไม่ช่วยดูแลรักษาสมบัติของท้องถิ่น 
  -  โครงการที่ประชาชนต้องการให้ อบต. ช่วยเหลือมี
งบประมาณท่ีสูง  ซึ่ง อบต.  ไม่สามารถด าเนินการได้ 
  -  การเวนคืนพื้นที่ในการจัดท าโครงการบางพ้ืนที่
ไม่ให้ความร่วมมือ 
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 3.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดแข็ง   ( Strength )    
  -  ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  -  เป็นครอบครัวแบบขยาย ที่มีผู้ใหญ่คอยดูแล 
  -  ประชาชนส่วนใหญ่มีงานท า 
  -  มีการด าเนินการรณรงค์ป้องกันโรคไขเลือดออกและ
โรคที่เกิดจากสัตว์เป็นพาหนะ 
  -  สนับสนุนและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ทุพพลภาพ   

จุดอ่อน   ( Weak )    
  -  ยังมีผู้ด้อยโอกาสอยู่ในต าบล 
  -  ประชาชนนิยมตั้งครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 
  -  มีผู้ไม่มีงานท าในพ้ืนที่ 
  -  ขาดการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  -  การประสานงานด้านสาธารณสุขยังไม่มีประสิทธิภาพ 

โอกาส   ( Opportunity )    
  -  มีองค์กรต่างเข้ามาช่วยเหลือ 
  -  มีสถานปฏิบัติธรรม  2  แห่ง ในต าบล 
  -  องค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้านนี้ 
  -  ประชาชนมีจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  - อาสาสมัครในพ้ืน  มีความรู้ความสามารถในด้าน
ทฤษฎี และด้านปฏิบัติ  และสามารถน ามาใช้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ 

อุปสรรค   ( Threat )    
  - องค์กรต่างๆ  ที่เข้ามาช่วยเหลือขาดการประสานงาน
และบูรณาการร่วมกัน 
  -  สถานปฏิบัติธรรมยังขาดงบประมาณสนับสนุน และ
กิจกรรมที่หลากหลาย 
  -  ประชาชนในแต่ละหมู่ยังขาดความร่วมมือในการ
พัฒนา 
  -  ประชาชนยังลุ่มหลงในอบายมุข 
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3.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง   ( Strength )   
  -  ประชาชนให้ความร่วมมือกับทางการเป็นอย่างดี 
  -  ปัญหาสังคมในชุมชนยังสามารถแก้ไขได้โดยชุมชน
เอง   
  -  สถาบันครอบครัวเป็นแบบขยาย 
  -  มีการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเยาวชน  เช่น 
โครงการอบรมยาเสพติดและโรคเอดส์ 
  -  องค์กรอาสาสมัครเช่น  อปพร.  อสม.  ให้ความ
ร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี 
  -  มีข้อบังคับเรื่องการก าจัดสิ่งปฏิกูล 
  -  มีการด าเนินการช่วยเหลือภัยพิบัติของประชาชน
อย่างเร่งด่วน 
  -  มีการด าเนินการจัดตั้งจุดตรวจ จุดเตือนในพ้ืนที่
อันตรายและในช่วงเทศกาล 
 

จุดอ่อน   ( Weak )    
  -  มีประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับชุมชน 
  -  ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นภายหลังมีความซับซ้อนขึ้น 
  -  ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานด้านการป้องกัน
ภัยพิบัติด้านต่าง ๆ  เช่น  รถกู้ภัย  เครื่องสูบน้ า  รถน้ า  
ฯ  
  -  ขาดการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  -  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการในโครงการ
เยาวชน 
  -  เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ด าเนินการเรื่องปัญหาสังคม   
  -  การประสานงานด้านสาธารณสุขยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 
  -  ขาดการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการด้านอ่ืน ๆ เช่น  
การจัดกลุ่มดนตรีไทย หรือดนตรีสากล  ฯ 
 

โอกาส   ( Opportunity )    
  -  องค์กรภายนอก  เช่น  พมจ. อบต. อ าเภอ  ให้
ความช่วยเหลือ  
  -  ประชาชนให้ความสนใจด้านกีฬาและนันทนาการ 
  -  องค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้านนี้ 
  -  มีสถานที่ฝึกอบรมจัดฝึกอบรมเยาวชนในพื้นท่ี 
  -  ประชาชนมีจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  -  เยาวชนให้ความร่วมมือกับองค์กรในการจัดกิจกรรม  
เช่น  อบรมยาเสพติด  อบรมโรคเอดส์  เป็นต้น 
  - อาสาสมัครในพ้ืน  มีความรู้ความสามารถในด้าน
ทฤษฎี และด้านปฏิบัติ  และสามารถน ามาใช้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรค   ( Threat )    
  -  ประชาชนยังเข้าไม่ถึงการให้ความช่วยเหลือของ
หน่วยงานต่างๆ . 
  -  ปัญหาภายนอกเริ่มเข้ามาในชุมชน  ไม่ว่าจะเป็น ยา
เสพติด อิทธิพลเถื่อน(เงินกู่นอกระบบ) ต่างๆ   
  -  ยังมีการทะเลาะวิวาทของเยาวชนอยู่เป็นประจ า 
  -  ผู้น าท้องถิ่นยังขาดการสร้างค่านิยมที่ดีให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  -  เยาวชนมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนจากวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และรับวัฒนธรรมของต่างชาติอย่างผิด ๆ  
  -  ประชาชนยังลุ่มหลงในอบายมุข 
  -  ประชาชนชนยังขาดจิตส านึกเก่ียวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
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3.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง   ( Strength )   
  -  มีต้นทุนด้านสินค้าโอทอป (OTOP) ในต าบล (เตา) 
  -  มีประเพณีหลากหลายให้ผู้คนมาชน  เช่นแห่เทียน
เข้าพรรษา  
  -  มีกู่เก่า 3 แห่งในพ้ืนที่  -  มีงบประมาณสนับสนุน
ในด้านนี้เป็นของตนเอง 
  -  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านนี้ 
  -  มีกลุ่มอาชีพ (กลุ่มปั้นเตา – ถักสาน -  ผ้าไหม) 
  -  มีระบบจัดการบริหารเกี่ยวกับกลุ่มที่ดี 
  -  มีคลองส่งน้ าพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่ 
  -  มีแหล่งน้ าในพ้ืนที่จ านวนมาก 
  -  เกษตรกรมีกรรมสิทธิ์ในพื้นที่ท ากิน 
  -  องค์กรให้ความส าคัญในการส่งเสริมกลุ่มต่าง ๆ  
 

จุดอ่อน   ( Weak )    
  -  สินค้าโอทอป (OTOP) ยังไม่เป็นที่รู้จักแก่
สาธารณชนทั่วไป 
  -  มีประเพณีหลากหลายแต่ยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 
  -  กู่เก่ายังขาดการดูและยังไม่เหมาะเป็นที่ท่องเที่ยว 
  -  งบประมาณในการส่งเสริมด้านนี้ยังไม่เพียงพอ 
  -  องค์กรยังไม่สามารถเข้าถึงความต้องการของชุมชน 
และกลุ่มอาชีพได้อย่างแท้จริง 
  -  องค์กรยังขาดการสนับสนุนส่งเสริมให้เยาวชนมี
อาชีพ 

โอกาส   ( Opportunity )    
  -  มีพ้ืนที่ติดอ าเภอ พนมไพร  และทางผ่านส าคัญไป
มหาชนะชัย 
    -  มีองค์กรภายนอกมาให้ความรู้และสนับสนุนใน
ด้านนี้  
  -  มีแหล่งวัตถุดิบในการผลิตสินค้าในต าบล(กลุ่มปั้น
เตา) 
 -  มีกลไกทางตลาดในการรองรับสินค้าที่ผลิตในชุมชน 
 

อุปสรรค   ( Threat )    
  -  ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น
กรมศิลปากร ในการเข้ามาดูแลกู่เก่า 
  -  กลุ่มอาชีพยังขาดการประสานงาน และยังไม่
เข้มแข็งพอ 
  -  มีภัยธรรมชาติในพ้ืนที่  เช่นภัยแล้ง  และน้ าท่วม 
  -  วัตถุดิบในการผลิต(เตา)  ในอนาคตอาจจะหมดไป 
  -  ราคาผลผลิตไม่แน่นอน 
  -  เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต 
  -  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการของ 
องค์กร เช่น  การเวนคืนที่ดินในการก่อสร้างคลองส่ง
น้ า  เป็นต้น 
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3.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
 

 
 3.6   ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดแข็ง   ( Strength )   
  -  มีข้อบังคับเรื่องการก าจัดสิ่งปฏิกูล 
 

จุดอ่อน   ( Weak )    
  -  องค์กรไม่ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะเรื่องสิ่งปฏิกูล 
 

โอกาส   ( Opportunity )    
  - อาสาสมัครในพ้ืน  มีความรู้ความสามารถในด้าน
ทฤษฎี และด้านปฏิบัติ  และสามารถน ามาใช้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรค   ( Threat )    
  -  ประชาชนชนยังขาดจิตส านึกเก่ียวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
 

จุดแข็ง   ( Strength )   
  -  มีงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมด้านนี้เป็น
ของตนเอง 
  -  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นของตนเอง 
  -  มีบุคลากรรับผิดชอบด้านนี้โดยเฉพาะ 
  -  มีแผนงานด้านการพัฒนาการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

จุดอ่อน   ( Weak )    
  -  การประสานงานระหว่าง อบต. กับหน่วยงานด้าน
การศึกษาในพ้ืนที่ยังไม่ดีพอ 
  -  การพัฒนาการศึกษาของ องค์กรยังไม่หลากหลาย 
เช่นการพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย การอบรมความรู้
ด้านอื่น ๆ เป็นต้น 
  -  ยังไม่มีศูนย์ให้ความรู้และเก็บรวบรวมภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม ในพ้ืนที่ 
  -  ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน  
เช่น  การอนุรักษ์การท านาแบบดังเดิมที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรม  เป็นต้น 
 -  การด าเนินการส่งเสริมด้าน ศาสนา วัฒนธรรม  ใน
พ้ืนที่ยังขาดการประชาสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
  -  งบประมาณ  การส่งเสริมกิจกรรมด้านนี้  ยังไม่
เพียงพอ 
 

โอกาส   ( Opportunity )    
  -  พ้ืนที่ต าบลนานวล มีวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดี
งามและประชาชนให้การความส าคัญกับกิจกรรมด้าน
นี้ 
  -  มีองค์กรภายนอก  เช่น  กศน. , ส.ภ พนมไพร 
อนามัยต าบลนานวล   เข้าร่วมส่งเสริมในด้านนี้ 
 
 

อุปสรรค   ( Threat )    
 - ขาดการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการอนุรักษ์ 
ประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 -  ประชาชนในชุมชนยังขาดความสนใจ ในการศึกษา
ทัง้ในระบบ  และนอกระบบ  
  -  อาคาร สถานที่ ฝึกอบรม  และเข้าท าการศึกษาหา
ความรู้  นอกระบบยังไม่เพียงพอ 
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3.7  ด้านนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

จุดแข็ง   ( Strength )   
  -  องค์กรให้ความส าคัญเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เช่น
การฝึกอบรมประชาธิปไตย  
  -  องค์กรให้ความส าคัญกับสถาบันทางการเมือง 
  -  มีการประชาสัมพันธ์ด้านการบริการสาธารณะ 
  -  องค์กรส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และรับทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
เช่น  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุม
สภาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

จุดอ่อน   ( Weak )    
  -  งบประมาณในการสนับสนุนด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยยังไม่เพียงพอ 
  -  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
  -  การปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าพนักงาน หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน 
   

โอกาส   ( Opportunity )    
  -  ประชาชนสามารถใช้สิทธิในการเลือกตั้งได้โดยตรง
และมีประสิทธิภาพ 
  -  ประชาชนเข้าใจข้อกฎหมายในการเลือกตั้ง  เช่น 
การซื้อสิทธิ ขายเสียง  เป็นต้น 
  -  ประชาชนได้รับความความเป็นธรรมในการปฏิบัติ 
ตามหน้าที่ 
  

อุปสรรค   ( Threat )    
  -  ยังมีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงในพื้นที่ 
  -  ประชาชนยังมีค่านิยมที่ผิดในเรื่องอ านาจอธิปไตย 
  -  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการยังน้อยอยู่ 
  -  ประชาชนยังขาดจิตส านึกในหน้าที่ของประชาชน
ในการท าหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ 
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