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บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล สมัยสามัญ สมัยที่ 1 /2565 

วันที่   11  เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 

รายช่ือผู้มาประชุม        เปิดประชุมเวลา  09.30 น. 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 นายชินกร  จารีรัตน์ รองประธานสภา ชินกร  จารีรัตน์  
2 นางสาวบุญเกิด   พิณพาทย์ รองประธานสภา บุญเกิด   พิณพาทย์  
3 นางสาววราภรณ์  พรมลี เลขานุการสภา วราภรณ์  พรมลี  
4 นายสุภาพ  บุญพิมพ์ ส.อบต.หมู่ที่ 1 สุภาพ  บุญพิมพ์  
5 นายบุปผา  สัตนันท์ ส.อบต.หมู่ที่ 2 บุปผา  สัตนันท์  
6 นายนคร  ผลาศาสตร์ ส.อบต.หมู่ที่ 3 นคร  ผลาศาสตร์  
7 นายอดิศักดิ์     เวียงแก้ว ส.อบต.หมู่ที่ 4 อดิศักดิ์     เวียงแก้ว  
8 นายสมาน  กะตะศิลา ส.อบต.หมู่ที่ 7 สมาน  กะตะศิลา  
9 นางสาวสุภัชยา  ถานัดดี ส.อบต.หมู่ที่ 8 สุภัชยา  ถานัดดี ลา 
10 นายฉัน   แก่นของ ส.อบต.หมู่ที่ 9 ฉัน   แก่นของ  
11 นายสุวรรณ    จงจ า ส.อบต.หมู่ที่ 11 สุวรรณ จงจ า  
12 นายสมรักษ์  ผันผาย ส.อบต.หมู่ที่ 12 สมรักษ์  ผันผาย  
13 นางสาวอัมพวัน  สุฉายา ส.อบต.หมู่ที่ 13 อัมพวัน  สุฉายา  
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 ดร.บุญเพ็ง     โวท  นายก อบต. บุญเพ็ง   โวท  
2 นายส ารวย   ก าใลทอง รองนายก ส ารวย  ก าใลทอง  
3 นายเกียรติศักดิ์    พินพาทย์ รองนายก เกียรติศักดิ์    พินพาทย์  
4 นายสุวัฒน์   สาระบุตร     เลขานายก สุวัฒน์    สาระบุตร  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  12  คน  ลา  1 คน 
         เริ่มประชุมเวลา  10.00  น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อม เลขานุการ นางสาววราภรณ ์พรมลี ได้ตรวจสอบ
ครบองค์ประชุมแล้ว ให้ประธานสภาด าเนินการประชุมต่อไปตาม
ระเบียบวาระดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 
 

     -ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้วมีมติรับรอง 
 

นายชินกร  จารีรัตน์   มีสมาชิกท่านใดจะขอแก้ไขด้วยค าในรายการประชุมครั้งที่
ประธานสภา    แล้วหรือไม่ 
 

มติที่ประชุม    -ไม่มี 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่อง แจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

3.1 เรื่อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวลแถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนานวลโดยไม่มีการลงมติ   
 

-   ค าแถลงนโยบาย ของ  ดร.บุญเพ็ง โวท  นายกองค์การบริหารส่วน
ต านานวลแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนานวลวนัที่ 11 
มกราคม พ.ศ.2565 
 

ตามที่มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล เมื่อวัน
อาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา และดิฉัน ดร.บุญ
เพ็ง โวท ได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนานวลตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่องผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ.2564 
      ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่  ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี้ได้ระบุไว้ว่าการประชุมเพ่ือแถลง
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย โดย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษรแจกใหส้มาชิกสภาฯทุกคนที่มา 
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ประชุมด้วย ซึ่งดิฉันก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้ท่านปลัด
อบต. เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
นวลสามารถบรรลุถึงเป้าหมายของภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศชาติตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12(พ.ศ. 2560-2564 )ได้ก าหนดเป้าหมายการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ปรับโครงสร้างการผลิต
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางใน
การพัฒนาประเทศ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทย
สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความ
สมดุลและยั่งยืนบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมาย
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable Development Goals 
:SDGs ) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
เพ่ือต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม 
มีความรู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข 
เศรษฐกิจมีเสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมี
ธรรมาภิบาลด ารงไว้ซึ่งระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และอยู่ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการ
ส าคัญคือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้
มากที่สุดและเพ่ิมในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่ สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น  

บัดนี้ ดิฉันได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับการบริหาร
จัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะน าเสนอเพ่ือแถลงต่อสภา
ฯแห่งนี้โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯไปยังท่านสมาชิกสภาฯให้ได้
รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตาม 

ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวล
ในโอกาสต่อไปตามล าดับ ดังนี้ 
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1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
การพัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญ แห่ งราชอาณ าจักรไทย พ .ศ .2560 ที่ ได้ ให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ในการ
ก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตาม
ภารกิจที่ เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลอดจนการ
เสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 
1.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนานวลให้เป็นองค์กรธรรมาภิ
บาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริมสร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญ 
พร้อมทั้ งสร้างเสริมการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐานสร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสร้างบุคลากรให้
มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการบริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละ
ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม

และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนรวมทั้งการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือ 

 

 พัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางชุมชนน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
และพ้ืนที่ อ่ืนๆส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน 
1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความ
ทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบ
ประชาธิปไตยตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบอย่าง
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

     2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ทั้ งในด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้ 
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2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
การสร้างวินัยและจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนอ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้าน

สวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์
และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้ง
ได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนับสนุนให้
มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝัง
ค่านยิมทีดี่และห่างไกลยาเสพติด 
2.4 ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจาก
พื้นที่ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐเอกชนที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของ
การสร้างสุขภาวะแบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุขมี
ความเป็นชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา 
3.  นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่ง
รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือ
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะ
เรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและ
สร้างรายได้และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม 
โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคนและสร้างงาน ตลอดจนการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้
ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมใน
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาและเติบใหญ่อย่าง
สมบูรณ์ 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน ให้มีพ้ืนที่แสดงออกใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ เสริมสร้างทักษะความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนผู้สุงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัย
ให้ได้มาตราฐาน  เพ่ือรองรับการพัฒนาทักษะกิจกรรมต่างๆของ
ผู้สูงอายุ 
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ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขในสังคมที่เปลี่ยนผ่านสู่โลกยุค
ใหม ่
3.4 สนับสนุนส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถิ่นพัฒนาแหล่งวัฒนธรรมศิลปวัตถุและโบราณสถาน 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และการท่องเที่ยวของชุมชน 

     4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพ
แห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลต่อสุขภาพ ดังนี้    
4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชน มีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี โดยการสนับสนุน
ประชาชนกินอยู่ให้ถูกสุขอนามัยและการควบคุมป้องกันการเผยแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์ สร้าง
ขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่าง
เป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะของ อส
ม.ในการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
4.3 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 5.  นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน จากการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า  (covid 
19 ) ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจภายในท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นได้รับการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของประชาชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
5.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆให้เติบโตเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะ
แวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้าง
ระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่ายโดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือ
ตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ  
5.2 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี ให้มีบทบาททาง
สังคมพัฒนาอาชีพให้มีรายได้อย่างมั่นคง 
5.3 สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร สร้างกระบวนการเรียนรู้ภาค
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์
สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ขยายเครือข่ายเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

     6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
เศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการ
วางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการ
บริการ ดังนี้ 

6.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบการก่อสร้างจัดหาและปรับปรุง
บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ขยายเขตไฟฟ้าและพลังงาน
แสงอาทิตย์หรือระบบโซล่าเซลล์เพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภคบริโภค

โดยการพัฒนาแหล่งน้ าทีม่ีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า
โดยขุดลอกแหล่งน้ าด้วยระบบธนาคารน้ าใต้ดิน 
7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุน
ในการด ารงชีวิตเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิ เวศวิทยา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
7.1 รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแกป่ระชาชน และชุมชน 
7.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในต าบลให้เป็นชุมชน
น่าอยู ่
7.3 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนปลอดขยะ  โดยการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการควบคุมและคัดแยกขยะ
มูลฝอยและก าจัดมลภาวะให้ถูกสุขอนามัย ที่มีผลต่อสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจแต่ละโครงการจะ
สามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ทั้ง 7 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยที่
ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วนที่
จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การ
แก้ไขปัญหาในต าบลนานวลและการด าเนินงานตามนโยบายที่ดิฉันได้
แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้วนั้น จะ 

 

บังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยต้องอาศัย
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน 
ข้าราชการ พนักงานและการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอกและส่วน
ราชการต่าง ๆ ตลอดจนชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น 
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ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะ
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น 
จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ ดิฉันขอให้ความ
เชื่อมั่นต่อสภาฯแห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ไม่เลือก
ปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
นานวลให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก ดิฉันขอจบ
การแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้   ขอบคุณและสวัสดีค่ะ   ดร.บุญเพ็ง 
โวท 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1 เรื่อง การก าหนดสมัยประชุม สมัยสามัญประจ าปี  
       พ.ศ.2565 

 

 
 

ตามระเบียบพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล ก าหนดสมัยประชุม สมัยสามัญประจ าปี สองสมัย
แต่ไมเ่กินสี่สมัย กระผมขอให้สมาชิกเสนอการก าหนดสมัยประชุมสมัย
สามัญประจ าปี พ.ศ.2565 

 

นายสมรักษ์  ผันผาย   - กระผมขอเสนอ สี่สมัย มีรายละเอียดดังนี้ 
ส.อบต.หมู่ที่ 12       

  สมัยที่ 1   วันที่ 10 – 24   มกราคม  2565 
       ที่ก าลังประชุมกันอยู่ในขณะนี้ 

  สมัยที่ 2  วันที่  1 – 15  มิถุนายน  2565 
  สมัยที่ 3 วันที่ 10 – 24  สิงหาคม  2565 
  สมัยที่ 4 วันที่ 10 - 24 ธนัวาคม  2565 

 

นายชินกร  จารีรัตน์   กระผมขอผู้รับรองครับ 
ประธานสภา อบต.นานวล        
 

นายสุวรรณ  จงจ า   กระผมขอรับรองครับ 
ส.อบต.หมู่ 11 
 
 

นายฉัน  แก่นของ   กระผมขอรับรองครับ 
ส.อบต.หมู่ 9 
       

นายชินกร  จารีรัตน์   มีสมาชิกท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุม 
ประธานสภา อบต.นานวล 



 
 
 



  

 
 

 
   
 
     
 
 
 
 

 

 

 


