
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

วันท่ี  30  มีนาคม 2565  เวลา 10.00 น.  ดร.บุญเพ็ง   โวท  นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนานวล เป็นประธานการประชุมพนักงาน เจ้าหน้าท่ีองค์การบริการส่วนต าบลนานวล เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน พร้อมท้ังให้แนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ท่ีไม่ทุจริต มีจิตบริการ รับผิดชอบ และการพัฒนาสู่องค์กรที่ ทันสมัย ไม่ทุจริต คอร์รัปชัน ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อด าเนินกิจกรรม 
“ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA”  
 

      

 
 

  
 



 
ระเบียบวาระการประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริการส่วนต าบลนานวล 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบียบวาระที่ ๑      เร่ือง  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒      เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม  

 
ระเบียบวาระที่ ๓      เร่ือง  แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                             

                                    ๓.๑   เรื่อง  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทุจริต มีจิตบริการ รับผิดชอบ 
                             และการพัฒนาสู่องค์กรท่ีทันสมัย ไม่ทุจริต คอร์รัปชัน 

        
ระเบียบวาระที่  ๔     เร่ือง เพ่ือพิจารณาแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทุจริต  

มีจิตบริการ รับผิดชอบ และการพัฒนาสู่องค์กรที่ทนัสมัย ไมทุ่จริต  
คอร์รัปชัน 

 

               4.๑  วิเคราะห์และหาแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทุจริต  
 

                   4.2  วิเคราะห์และหาแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจิตบริการ 
  

                         4.3   วิเคราะห์และหาแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมี 
      ความรับผิดชอบ 

 

                             4.4   วิเคราะห์และหาแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีการพัฒนา 
สู่องค์กรท่ีทันสมัย ไม่ทุจริต คอร์รัปชัน 

 
ระเบียบวาระที่  5      เร่ืองอื่นๆ        

............................................................................................................ 

............................................................................................................

............................................................................................................ 

............................................................................................................   

............................................................................................................

............................................................................................................ 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
  

 

 


