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 ส่วนท่ี  ๔ 
 

 
 

 
 

ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลไดก้ าหนดเครือ่งมอื  อุปกรณ์  
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรบัการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทัง้ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
มคีวามจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รบัจากแผนพฒันา  เป็นแบบสอบถาม  
แ บ บ วั ด คุ ณ ภ า พ แ ผ น  
แบบติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่ งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล   แบบรายงาน  เพื่ อน าไปวิเคร าะห์ทางสถิต ิ 
แ ล ะ ก า ร ห า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ โ ด ย รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลประจ าปีงบประ
ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ 1   ( ร ะ ห ว่ า ง เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  พ .ศ .  ๒ ๕ 6 0   ถึ ง  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ 1 )  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : 
ต า ม คู่ มื อ ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น )  
และการตดิตามและประเมนิคุณภาพแผนพฒันาโดยมรีายละเอยีดในการตดิตามและประเมนิผล  ดงันี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  ๑... 
 
แบบท่ี  ๑  การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
และการติดตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
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ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  
โ ด ย จ ะ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ร า ย ง า น ทุ ก ๆ  ค รั ้ ง 
หลงัจากทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ลว้ 
 

ช่ือองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ......องคก์ารบริหารส่วนต าบลนานวล...................................................... 

ประเดน็การประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
๑ .๑   มี ก า ร จัด ตั ้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เพื่อจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

✓  

๑ .๒   มีก ารจัดป ระชุ ม คณ ะก รรมก ารพัฒ น าอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 
เพื่อจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

✓  

๑.๓  มกีารจดัประชุมอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ ✓  
๑ . ๔  
มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

✓  

๑ . ๕  
มกีารจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และรว่มจดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

✓  

๒  การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
๒ . ๑  
มกีารรวมรวมขอ้มลูและปญัหาส าคญัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมาจดัท าฐานขอ้มลู 

✓  

๒.๒  มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการจดัท าแผน ✓  
๒ .๓   มีก ารวิ เค ราะห์ ศั ก ยภ าพ ขอ ง อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ล  (SWOT) 
เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

✓  

๒.๔  มกีารก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถิน่ 

✓  

๒.๕  มกีารก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั 

✓  

 
/ประเดน็...   

ประเดน็การประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 
๒.๖  มกีารก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ✓  
๒ . ๗  
มกีารก าหนดเป้าหมายการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

✓  

๒ . ๘  ✓  



~ 56 ~ 
 

 

มกีารก าหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา 
๒ . ๙  
มกีารก าหนดยทุธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

✓  

๒.๑๐ มกีารอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา ✓  
๒.๑๒ มกีารจดัท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร ์ ✓  
๒ . ๑ ๓ 
มกีารก าหนดรปูแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยทุธศาสตร ์

✓  

 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา  
ค า ช้ี แ จ ง   :  แ บ บ ท่ี   ๒   แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ภายใตแ้ผนยุท
ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า   ๕   ปี  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  – ๒ ๕ ๖ 3 )  
โดยมกี าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดอืน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ 
๖  เดอืน  โดยเริม่ตัง้แต่สิน้สุดโครงการ  เดอืน  ตุลาคม  ๒๕60 – กนัยายน  ๒๕๖1 
 

ส่วนท่ี  ๑    ข้อมลูทัว่ไป 
๑.๑  ช่ือองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนานวล 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตลุาคม  ๒๕60 –มีนาคม  ๒๕๖1)  

 
ส่วนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                               /ผลการตดิตาม
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ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖3)  และท่ีเปล่ียนแปลง  ฉบบัท่ี  ๑ 
สรปุตามยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดัร้อยเอด็ 

(ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
ปี ๒๕60 ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนิ
นงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนิน
งาน 

ยงัไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 28 11 88 6    
๒. ยุทธศาสตรด์า้นสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 26 10 24 3    
๓ . 
ยุทธศาสตรด์า้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสง
บเรยีบรอ้ย         

7 4 9 1 
   

๔ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ก า ร ว า ง แ ผ น 
การสง่เสรมิการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว 

1 3 12 0    

๕ . 
ยุทธศาสตรด์า้นการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

5 4 6 0    

6 .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารตีประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

28 7 26 9 
   

7 . 
ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาศกัยภาพของหน่วยงานในองคก์ารบรหิ
ารสว่นต าบลนานวล 

21 2 14 2 
   

รวมทัง้ส้ิน 116 41 179 21    
คิดเป็นรอ้ยละของยุทธศาสตรก์ารพฒันา 100 48 100 40    
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แบบท่ี๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระเมนิผลการด าเนินงานของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามยุทธศาสตรท์ีก่ าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร ์๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
โดยมกี าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดอืน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ   ๖  
เดอืน  โดยเริม่ตัง้แต่สิน้สุดโครงการ  เดอืน  ตุลาคม  ๒๕60 – กนัยายน  ๒๕๖1 
ส่วนท่ี  ๑     ข้อมลูทัว่ไป 

๑.๑  ช่ือองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนานวล 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตลุาคม  ๒๕60 –มีนาคม  ๒๕๖1) 

 
ส่วนท่ี  ๒     ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
                 ยทุธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบติั 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ในแผนพฒันาส่ีปี บรรจใุนข้อบญัญติั 
(น าไปปฏิบติั) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ีปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  88 14 16 
๒. ยุทธศาสตรด์า้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ  24 17 71 
๓. ยุทธศาสตรด์า้นการ จดัระเบยีบชุมชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย          9 6 67 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเทีย่ว 

12 
1 8 

๕. ยุทธศาสตรด์า้นการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  6 3 50 
6.  ยุทธศาสตรด์า้นการศกึษา ศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่  26 20 77 
7 . 
ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาศกัยภาพของหน่วยงานในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนานวล  

14 12 86 

รวม 179 73 48 
 
 
                                                                                     
 

/การติดตาม... 
 
 

 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     พ.ศ. 

๒ ๕ ๔ ๘   ห ม ว ด  ๖   ข้ อ  ๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และขอ้ ๑๔  

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน 
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ประกอบกบัหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  
ล ง วั น ที่  ๒  กุ ม ภ า พั น ธ์   ๒ ๕ ๕ ๘   เ รื่ อ ง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวนัที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จะต้องด าเนินการการวดัคุณภาพแผนพฒันาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพฒันา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
แ ล ะก ารติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิน ผ ล โค รงก ารส าห รับ แ ผ นพั ฒ น าสี่ ปี  (พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 1  – ๒ ๕ ๖ 4 )  
เพื่อความสอดคลอ้งของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ    
 

ดั ง นั ้ น  
เพื่อใหก้ารตดิตามและประเมนิแผนแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลเป็นไปดว้ยความถูกต้องแล
ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั ่ ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลจงึไดด้ าเนินการวดัคุณภาพแ
ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  – ๒ ๕ ๖ ๓ )  
แ ล ะก ารติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิน ผ ล โค รงก ารส าห รับ แ ผ นพั ฒ น าสี่ ปี  (พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 1  – ๒ ๕ ๖ 4 )  
เพื่อความสอดคลอ้งของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ  โดยมรีายละเอยีด  ดงันี้ 

   

๑.  สรปุผลการวดัคณุภาพของแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖3)     
ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวนัที ่๒ กุมภาพนัธ ์ ๒๕๕๘  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ๔  แบบแนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาสามปี และ ขอ้ 
๗  การวดัคุณภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามนัยหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  
ล งวัน ที่   ๒ ๒   พ ฤ ศ จิก ายน   ๒ ๕๕ ๖   แ ล ะก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิน ผ ล แผนพัฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ใหเ้ป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่   

(๑ ) ก ารวัด คุ ณ ภ าพ แผนพัฒ น าท้ อ งถิ่ น   ให้ ด า เนิ น ก าร ให้ แ ล้ ว เส ร็จภ าย ใน  ๑๕  วัน 
นั บ แ ต่ วั น ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดไวต้ามนัยหนังสอืดงักล่าวขา้งต้นและเอกสารค าอธบิายแนวทางปฏบิตัติา
มสิง่ทีส่่งมาดว้ย ๔   
 

/(๒)  การตดิตาม… 
( ๒ )   ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 

สามารถน าเอาผลการวดัคุณภาพของแผนมาใชเ้ป็นกรอบหรอืแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ท้ อ ง ถิ่ น   ไ ด้ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  เ พื่ อ ร ว บ ร ว ม ร า ย ง า น ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ 
และเป็นขอ้มลูในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป    

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลไดด้ าเนินการวดัคุณ
ภ า พ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  ( พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙  – ๒ ๕ ๖ ๓ )   ภ า ย ใ น  ๑ ๕  วั น  
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นั บ แ ต่ วัน ป ระก าศ ใช้ แผน ยุท ธศ าสต ร์ดั งก ล่ า ว   ต าม แบบป ระเมิน คุ ณ ภ าพ ขอ งแผนพัฒ น า  
โดยสรปุผลการวดัคุณภาพแผนมรีายละเอยีด  ดงันี้ 

 

การประเมินคณุภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖3) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนานวล 
ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

๑.  ข้อมลูสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยทุธศาสตร ์ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิยัทศัน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พนัธกจิ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงคข์องแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเดน็ยทุธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยทุธข์องแต่ละประเดน็ยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บญัชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเดน็ยทุธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพ่ือความสอดคล้องของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ    

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวนัที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สิ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด้ ว ย  ๒   ห น้ า  ๒ ๐   ข้ อ  ๔ . ๓   ว ร ร ค  ๓  
ใหใ้ชแ้นวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
 

/ทอ้งถิน่แนวทาง… 
 
ท้ อ งถิ่ น แนวท างการพิ จารณ าก ารติดต ามและป ระเมินผล โค รงก าร   ต าม เกณฑ์ ที่ ก าหนดไว ้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  ๔๕  วัน 
นั บ แ ต่ วั น ที่ ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า สี่ ปี  
(แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาสีปี่เพื่อความสอดคลอ้งของยุทธศ
าสตรแ์ละโครงการ  หน้า ๒๑) 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลไดด้ าเนินการตดิตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ แ ผ น พั ฒ น า สี่ ปี  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 1  – ๒ ๕ ๖ 4 )  
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เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   ภายใน ๔๕  วนั  นับแต่วนัประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  
โ ด ย ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ตามแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาสีปี่เพื่อความสอดคลอ้งของยุท
ธศาสตรแ์ละโครงการ  โดยสรปุผลตดิตามและประเมนิผลมรีายละเอยีด  ดงันี้ 

 
สรปุการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

เพ่ือสอดคล้องของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ 
ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

๑. การสรปุสถานการณ์การพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพฒันาส่ีปีไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพฒันาส่ีปีไปปฏิบติัในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตรก์ารพฒันา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวตัถุประสงคม์คีวามเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕ . ๔  เ ป้ า ห ม า ย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 
มคีวามชดัเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  

๕ ๕ 

   ๕ .๕  เ ป้ าห ม าย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โค ร งก าร ) มี ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง 
ต่อเนื่องกบัระยะเวลาปี (๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 
 

 
 

/ประเดน็การ... 
ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

   ๕.๘ มงีบประมาณทีผ่่านมา ๓ ปียอ้นหลงั ตามความเป็นจรงิ  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๐ มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลที่ 
คาดว่าจะไดร้บั  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตวัชีว้ดั (KPI) วดัไดถู้กตอ้งตามหลกัของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกัสอดคล้องกบั แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ๓ ๓ 
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ยท. ๐๔ 
รวม ๑๐๐ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  ๕ 
 

 
 
 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๘   ห ม ว ด  ๖   ข้ อ  ๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๙ ข้อ  ๑๓ 
ประกอบกบัหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวนัที่ ๒  กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ ๗  
การวดัคุณภาพแผนพฒันาท้องถิน่  ตามนัยหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  
ล งวัน ที่   ๒ ๒   พ ฤ ศ จิก ายน   ๒ ๕๕ ๖   แ ล ะก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิน ผ ล แผนพัฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ใ ห้ เ ป็ น ห น้ า ที่ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น   (๑ ) 
ก า ร วั ด คุ ณ ภ า พ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น   ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น  ๑ ๕  วั น 

ผลการวดัคณุภาพแผนพฒันา 
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นั บ แ ต่ วั น ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดไวต้ามนัยหนังสอืดงักล่าวขา้งต้นและเอกสารค าอธบิายแนวทางปฏบิตัติา
มสิ่ งที่ ส่ งม าด้ วย  ๔   (๒ )  ก ารติดต ามและป ระเมิน ผลแผนพัฒ น าท้ อ งถิ่ น   คณ ะก รรมก ารฯ 
สามารถน าเอาผลการวดัคุณภาพของแผนมาใชเ้ป็นกรอบหรอืแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ท้ อ ง ถิ่ น   ไ ด้ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม   เ พื่ อ ร ว บ ร ว ม ร า ย ง า น ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ 
และเป็นขอ้มลูในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 

ดงันัน้  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือ      
สัง่การดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
โดยสรปุผลการประเมนิมรีายละเอยีด  ดงันี้ 
แบบประเมินคณุภาพของแผนพฒันา   
๒.  ผลการวดัคณุภาพแผนพฒันาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิยัทศัน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พนัธกจิ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงคข์องแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 

 

/ประเดน็… 
ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

๓.๕  ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธข์องแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บญัชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได ้

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี ๑๐ ๑๐ 
- ขอ้มลูการปกครอง ประชากร ทรพัยากร โครงสรา้งพืน้ฐาน (๓) (๓) 
สถานทีท่่องเทีย่ว เป็นตน้ และขอ้มลูเชงิสถติทิีส่ าคญั   
- การประชุมประชาคมหรอืการประชุมอื่น ๆ ทีม่ลีกัษณะคลา้ยกนั (๓) (๓) 
- 
การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูเพื่อการจดัท าแผนพฒันาและ/หรอืการใชข้อ้มลู 
จปฐ. 

(๒) (๒) 
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- มขีอ้มลูสรุปผลการด าเนินงานทีผ่่านมา (เพื่อดกูารด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามกีารด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร ์

(๒) (๒) 

ของแผนพฒันามากน้อยเพยีงใด   
๒ . 
การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีส าคัญ  ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
แ ล ะ มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ข้ อ มู ล ท่ี ส า คั ญ 
เพื่อช้ีให้เหน็ศกัยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาและ/หรอื จปฐ. ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายไดค้รวัเรอืน การสรา้งอาชพี (๒) (๒) 
      - มกีารวเิคราะห ์หรอืเปรยีบเทยีบขอ้มลูทีส่ าคญัของจงัหวดั (๒) (๒) 
และแสดงใหเ้หน็ศกัยภาพและระดบัความรุนแรงของปญัหา   
   • การวิเคราะหข์้อมูลสงัคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะหข์อ้มลูทีส่ าคญัดา้นสงัคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลงัแรงงาน การศกึษา สาธารณสขุ ความยากจน อาชญากรรม   
ปญัหายาเสพตดิ เป็นตน้   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของ อปท. 
และแสดงใหเ้หน็ศกัยภาพและระดบัความรุนแรงของปญัหา 
 

(๒) (๒) 

 
 

/ประเดน็… 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได ้

 • การวิเคราะหข์้อมูลทรพัยากรฯ และส่ิงแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะหข์อ้มลูทีส่ าคญั ดา้นทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
      - มกีารน าเสนอใหเ้หน็ถงึสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกบัโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวเิคราะหส์อดคลอ้งกบัการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
      - มกีารจ าแนกผลการวเิคราะหป์จัจยัภายในภายนอก 
อย่างถูกตอ้ง 

๕ 
(๒) 

 
(๓) 

 
๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 

 
(๓) 

 
๕ 
(๓) 
(๒) 

 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได ้

๒ . 
การวิเคราะหส์ภาวการ
ณ์และศกัยภาพ(ต่อ) 

    • สรปุประเดน็ปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพืน้ท่ี 
       - 
มกีารประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีโ่ดยชีใ้หเ้
หน็ขนาดและความรุนแรงของปญัหาและความตอ้งการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 
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        - มกีารระบุปญัหาหรอืความตอ้งการในเชงิพืน้ทีห่รอื (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายทีช่ดัเจน   
        - การใชแ้ผนชุมชน/แผนหมู่บา้นเป็นสว่นประกอบในการจดัท า (๒) (๒) 
 แผนพฒันา   
๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสยัทศัน์ •  มี ลั ก ษ ณ ะ แ ส ด ง ส ถ า น ภ า พ ท่ี  อ ป ท . 

ต้ อ งก ารจ ะ เป็ น ห รือ บ รรลุ ถึ ง ใน อน าคตอย่ า งชัด เจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

๕ ๕ 

       - จุ ด เ น้ น แ ล ะ สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ก า ร จ ะ เ ป็ น 
สอดคลอ้งกบัการวเิคราะหข์อ้มลู 

(๓) (๓) 

       - มคีวามเป็นไปได ้ตามศกัยภาพและโอกาสของพืน้ที ่ (๒) (๒) 
๓.๒ พนัธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถงึภารกจิทีค่วรจะเป็น เพื่อน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ (๓) (๓) 
       - มคีวามเป็นไปไดใ้นเชงิคุณภาพหรอืเชงิปรมิาณ (๒) (๒) 

 
 
 

/ประเดน็… 
 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได ้

๓ . ๓ 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

•  มี ค ว า ม ชั ด เ จ น 
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และเง่ือนไขเฉพาะของพืน้ท่ี 

๑๐ ๑๐ 

       - ยุทธศาสตรแ์สดงถงึทศิทางการพฒันา (4) (4) 
       - ยุทธศาสตรเ์ชื่อมโยงสอดคลอ้งกนัและตอบสนองปญัหา 

ศกัยภาพของ อปท. 
       - มคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล แผนพฒันา 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ต ิ
ยุ ท ธศาสตร์ก ารพัฒ นาภ าคยุ ท ธศาสตร์ก ารพัฒ นาจังห วัด 
และกรอบยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. 

(๔) 
 

(2) 
 
 

(๔) 
 

(2) 

         
๓.๔ เป้าประสงค ์ • สอดคล้องกบัประเดน็ยุทธศาสตร ์

      - มคีวามสอดคลอ้งและสนบัสนุนประเดน็ยุทธศาสตร ์
      - 
มคีวามชดัเจนเป็นรปูธรรมแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามต้องทีจ่ะบรรลุอะไรใ
นช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓ . ๕  
ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมา

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
•  ตวัช้ีวดั 
       - มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค ์ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
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ยของแต่ละประเดน็  และสะทอ้นผลลพัธต์ามเป้าประสงค ์
       - สามารถวดัไดใ้นเชงิปรมิาณและคุณภาพ 
•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถงึความกา้วหน้าในแต่ละปี 
       - มี ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ อ ยู่ ใ น ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที ่
ท าไดท้ัง้ดา้นปรมิาณงาน  งบประมาณ เทคนิค 

(๔) 
๖ 
(๓) 
(๓) 

(๔) 
๖ 
(๓) 
(๓) 

๓ . ๖ 
กลยุทธ์ของแต่ละประเ
ดน็ยุทธศาสตร ์

• 
มีการก าหนดกลยุทธข์องแต่ละประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์สอดรบัแล
ะสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็ยุทธ
ศาสตร ์และสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของพืน้ท่ี 

๑๐ ๑๐ 

      - 
กลยุทธห์รอืแนวทางการพฒันาเชื่อมโยงสอดคลอ้งกนัและมกีารบรูณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค ์
และยุทธศาสตร ์

(๕) (๕) 

      - 
มกีารแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วธิกีารทีช่ดัเจนเพื่อน าไปสู่การก า
หนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

 

 
 
 

/ประเดน็… 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได ้

๓.๗ บญัชีรายการ/ชุด 
โครงการพฒันา 

บญัชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - 
มกีารวเิคราะหค์วามคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไวใ้นแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพยีงพอและชดัเจนของโครงการฯ/กจิกรรม (๓) (๓) 
      - การจดัล าดบัของโครงการฯ/กจิกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน 
และน าไปสู่ผลส าเรจ็ของเป้าประสงค ์     

(๗) (๗) 

       - โ ค ร ง ก า ร ฯ 
มสีาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธอ์ย่างชดัเจนและน าไปสู่ผลส าเ
รจ็ของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มโีครงการฯ ครบถว้นทัง้ 4 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มรีปูแผนทีก่ าหนดบรเิวณด าเนินการตามโครงการพฒันา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนท่ีได ้ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     พ.ศ. 

๒ ๕ ๔ ๘   ห ม ว ด  ๖   ข้ อ  ๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๙ ข้อ  ๑๓  
ประกอบกบัหนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  ที ่มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวนัที ่ ๒  กนัยายน  ๒๕๕๘  
เรื่อง  เร่งรดัการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan 
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๓)  นัน้ 

         เพื่อใหต้ามตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ .ศ . ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕60– มีนาคม ๒๕๖1) 
เป็นไปดว้ยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยและขอ้สัง่การของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิน่ดงักล่าว  องค์การบรหิารส่วนต าบลนานวลจงึไดด้ าเนินการน าเขา้ขอ้มลูแผนพฒันาสี่ปี (พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 1  – ๒ ๕ ๖ 4 )  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 1   ใ น ร ะ บ บ  e-plan  
แ ล ะได้ น า ข้ อ มู ล ใน ระบ บ อี แ พ ล น ดั งก ล่ า ว ม า ใช้ ใน ก ารติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล แผ น ค รั ้ง นี้  
รายละเอยีดตามรายงานสรปุผลการด าเนินงาน  ดงันี้ 

 
รายงานสรปุผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1   
(ระหว่างเดือนตลุาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕๖1) 
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