
~ ๓๒ ~ 
 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลตานานวลได้ก าหนดเครื่องมือ  
อุ ป ก ร ณ์   สิ่ ง ที่ ใ ช้ เ ป็ น สื่ อ ส า ห รั บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
เพื่ อ ใช้ ใน ก าร รว บ รว ม ข้ อ มู ล แ ผ น พั ฒ น าที่ ไ ด้ ก าห น ด ขึ้ น   ซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ ก า รพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ด้ ทั ้ ง ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ   แ ล ะ ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  
มคีวามจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รบัจากแผนพฒันา  เป็นแบบสอบถาม  
แ บ บ วั ด คุ ณ ภ า พ แ ผ น  
แบบติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่ งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล   แบบรายงาน  เพื่ อน าไปวิเคราะห์ทางสถิต ิ 
แ ล ะ ก า ร ห า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ้ โ ด ย รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลประจ าปีงบประ
มาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถงึ มนีาคม ๒๕๖1)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
(Performance  Indicators) ดงันี้   
 

๑.  ลกัษณะของแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
 เป็ นเครื่องมือที่ ใช้ ว ัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ผ ล ก า ร วั ด ห รื อ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร วั ด ใ น รู ป ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
เ พื่ อ ส ะ ท้ อ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   ซึ่ ง ส า ม า ร ถ 
เป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพฒันากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปจัจยัน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  
ผลผลิต  (output)  และผลกระทบ ( impact)  อัน จะช่ วย ในการวิเค ราะห์ก ารด าเนิ น งานที่ เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ( key stakeholders)   ใ น ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ 
เ พ ร า ะ จ ะ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ร่ ว ม กั น  
ต ล อ ด จ น ก า ร ใ ช้ ตั ว บ่ ง ชี้ เ ห ล่ า นั ้ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ช่ ว ย ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ไ ด้ ต่ อ ไ ป 
การใชต้วับ่งชีก้ารปฏบิตังิานจะเริม่จาการก าหนดเป้าหมายในการปฏบิตัแิละแนวทางการประเมนิความส าเรจ็ต
ามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพื่ อ ให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนิ นก ารที่ เกิดขึ้นว่ าเป็นไปตามแนวทางที่ ได้ วางไว้หรือไม ่ 
หรอือาจมกีารประเมนิแนวลกึ (in – depth  evaluation)  เพื่อใหท้ราบรายละเอยีดของขอ้มลูทีจ่ าเป็น    

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
(Performance  Indicators) 

 



~ ๓๓ ~ 
 

 

 
/๒.  ความส าคญั... 

๒.  ความส าคญัของการใช้แบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
๒.๑ ท าใหท้ราบได ว่าสิง่ทีไ่ด ด าเนินการไปนัน้ มคีวามก าวหน ามากน อยเพยีงใด  

ส าเรจ็หรอืไม   
ส าเรจ็เพราะเหตุใดประชาชนทีม่าขอรบับรกิารพอใจหรอืไม   

๒.๒ สามารถคาดการณ ล วงหน าได ้
ว่าอะไรจะเกดิขึน้ต อไปในอนาคตผู ทีค่วบคุมดแูลกจิกรรม 

เห ล า นั ้ น จ ะ ห า วิ ธี ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ที่ จ ะ เกิ ด ขึ้ น ไ ด ทั น ต อ เห ตุ ก า รณ  
ห รื อ แ ม ว า เ ห ตุ ก า ร ณ จ ะ สิ้ น สุ ด แ ล ว ก็ ต า ม 
ผลการประเมินตัวชี้ ว ัดที่ ได จะเป นประโยชน ในการวางแผนการ  ปฏิบัติงานในอนาคต 
เพื่อให การปฏบิตังิานต อไปประสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค อย างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล  

๒.๓ เพื่อน าไปสู การพฒันาวธิกีารปฏบิตัขิององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีด่ขี ึน้ 
๒.๔ 

เป นเครือ่งมอืในการวดัประสทิธภิาพประสทิธผิลในการท างานและใช เป นเกณฑพ์จิารณา 
ในการจัดสรรเงิน รางวัล (Bonus) แก ข าราชการและลูกจ างของส วนราชการต างๆ 
โดยคาดหวังว าจะเป็น เครื่อ งมือกระตุ นให ข าราชการท างานอย างมีประสิทธิภาพ 
และมผีลตอบแทนทีเ่ป นธรรม  

 

๓.  วตัถปุระสงคใ์นการใช้แบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
๓.๑  เพื่อใหท้ราบถงึประสทิธภิาพของการจดัท าแผนพฒันา 
๓.๒  เพื่อใหท้ราบถงึผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตั ิ
๓.๓  เพื่อใหท้ราบถงึผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขัน้ตอนการด าเนินงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน  
๔.๑  ก าหนดตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิตวับ่งชี ้
๔.๓  ด าเนินการประเมนิตามตวับ่งชี ้
๔.๔  สรปุผลการประเมนิตามตวับ่งชี ้

 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการด าเนินงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังา
น 



~ ๓๔ ~ 
 

 

 
 
 

/๔.๑  การก าหนด... 
 
๔.๑  การก าหนดตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน  คะแนนเตม็  ๓๐  คะแนน  ดงัน้ี 
 (๑)  แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. ๒๕59–๒๕๖3)  
               ตวับ่งชีท้ี ่ ๑  :  ขัน้ตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์ (๕  คะแนน) 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒  :  คุณภาพแผนยทุธศาสตร ์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔)   

ตวับ่งชีท้ี ่ ๓  :  ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาสีปี่ (๕  คะแนน) 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๔  :  คุณภาพแผนพฒันาสีปี่ (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบติั 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

๔.๒  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินตวับ่งช้ี  คะแนนเตม็  ๓๐  คะแนน  ดงัน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดมีาก 
คะแนน  ๒๕   ขึน้ไป  =  พอใช ้
ต ่ากว่า  ๒๐     =   ตอ้งปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

 

 
/ตวับ่งชีท้ี ่ ๑... 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑ : ขัน้ตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์

คะแนนเตม็   ๕ 
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ล าดบัท่ี การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 
(ใส่เคร่ืองหมาย 

✓) 
๑ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น  

ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า   ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร   ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พั ฒ น า  
แ ล ะป ร ะ เด็ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ต ล อ ด จน ค ว าม ช่ ว ย เห ลื อ ท า ง วิ ช า ก า ร  
แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส ภ า พ พื้ น ที ่
เพื่ อ น าม าก าห น ด แน วท างก ารจัด ท า แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร์ก า รพัฒ น า  
โ ด ย ให้ น า ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ใน ก า รพั ฒ น าม า จ า ก ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
และขอ้มลูในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมกีารก าหนดแนวทางการพฒันา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และขอ้มลูในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
✓ 

๔ มกีารทบทวนแผนยทุธศาสตร ์ ✓ 
๕ มกีารเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถิน่ ✓ 
๖ มกีารพจิารณาแผนชุมชนทีเ่กนิศกัยภาพมาบรรจใุนแผนยุทธศาสตร ์ ✓ 
๗ มกีารจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ ✓ 
๘ มกีารประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจดัท ารา่งแผนยุทธศาสตร ์ ✓ 
๙ มกีารประชุมคณะกรรมการพฒันาพจิารณาร่างแผนยทุธศาสตร ์ ✓ 
๑๐ ผูบ้รหิารประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาไดท้นัภายในเดอืนมถุินายน พ.ศ. 

๒๕59   
✓ 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน 

 
 
 
 
 

             



~ ๓๖ ~ 
 

 

/ตวับ่งชีท้ี ่ 2...  
ตวับ่งช้ีท่ี  ๒   :  คณุภาพแผนยทุธศาสตร ์
เกณฑต์วัช้ีวดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

➢  ประเดน็การพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได ้ ๕  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได ้ ๔  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได ้ ๓  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณาต ่ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไมไ่ดค้ะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๒   :  คณุภาพแผนยทุธศาตร ์

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

แผนพฒันา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
การประเมนิคุณภาพ 

ของแผน 
๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคณุภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนานวล 

ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิยัทศัน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พนัธกจิ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงคข์องแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธข์องแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บญัชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 

/ตวับ่งชีท้ี ่ ๓... 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๓   :  ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาส่ีปี  



~ ๓๗ ~ 
 

 

เกณฑต์วัช้ีวดั  :   มีการด าเนินการครบทุกขัน้ตอน  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ขัน้ตอน)   ได ้ ๕  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได ้ ๔  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน   ได ้ ๓  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการไมถ่งึ ๖  ขัน้ตอน   ไมไ่ดค้ะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๓ : ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาสามปี 

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   
. 

ล าดบัท่ี การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 
(ใส่เคร่ืองหมาย 

✓) 
๑ ก าหนดสดัส่วนในการจดัประชุมประชาคมตามหนังสอื ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ สุด ที ่

ม ท  ๐ ๘ ๑ ๐ . ๒ / ว  ๐ ๖ ๐ ๐  ล ง วั น ที่  ๒ ๙  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙   เ รื่ อ ง  
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   

✓ 

๒ มผีูเ้ขา้รว่มประชุมประชาคมทอ้งถิน่มากกว่ารอ้ยละ ๖๐ ของสดัส่วน ✓ 
๓ มี ก า ร ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก ก า ร พั ฒ น า  

กรอบยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัรวมทัง้วสิยัทศัน์  
พนัธกจิ  จดุมุง่หมาย 

✓ 

๔ มกีารทบทวนแผนพฒันา ✓ 
๕ มกีารเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถิน่ ✓ 
๖ มกีารพจิารณาแผนชุมชนทีเ่กนิศกัยภาพมาบรรจใุนแผนพฒันา ✓ 
๗ มกีารจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ ✓ 
๘ มกีารด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจดัท าร่างแผนพฒันา ✓ 
๙ มกีารประชุมคณะกรรมการพฒันาพจิารณาร่างแผนพฒันา ✓ 
๑๐ ผูบ้รหิารประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ไดท้นัภายในเดอืนตุลาคม  ✓ 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน 

 
  
 

/ตวับ่งชีท้ี ่ ๔... 
 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๔   :  คณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  
เกณฑต์วัช้ีวดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 



~ ๓๘ ~ 
 

 

➢  ประเดน็การพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได ้ ๕  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได ้ ๔  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได ้ ๓  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณาต ่ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไมไ่ดค้ะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๔   :  คณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

แผนพฒันา การติดตามและประเมิน 
แผนพฒันาสีปี่ 
(พ.ศ. ๒๕๖1 
– ๒๕๖4) 

การตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคลอ้งของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

เพื่อสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 

ประเดน็การพิจารณา 
คะแนนเตม็ คะแนน 

ท่ีได ้
๑. การสรปุสถานการณ์การพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบติัในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตรก์ารพฒันา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวตัถุประสงคม์คีวามเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนนาไปสูก่ารตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้ง ต่อเนื่องกบัระยะเวลาปี (4ปี)  ๓ 3 
   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มงีบประมาณทีผ่่านมา ๓ ปียอ้นหลงั ตามความเป็นจรงิ  ๓ ๓ 

 
 
 

/ประเดน็... 

ประเดน็การพิจารณา 
คะแนนเตม็ คะแนน 

ท่ีได ้
   ๕.9   โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ 5 



~ ๓๙ ~ 
 

 

   ๕.๑๐ มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตวัชีว้ดั (KPI) วดัไดถู้กตอ้งตามหลกัของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกัสอดคลอ้งกบั แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 
 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑก์ารประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

➢  ด าเนินการไดม้ากกว่ารอ้ยละ ๕๐    ได ้ ๕  คะแนน 
➢  ด าเนินการไดม้ากกว่ารอ้ยละ ๔๐  ได ้ ๔  คะแนน 
➢  ด าเนินการไดร้อ้ยละ ๓๐ ขึน้ไป  ได ้ ๓  คะแนน 
➢  ด าเนินการไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ ๓๐  ไมไ่ดค้ะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเตม็    ๕    
คะแนนท่ีได้   4  . 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพฒันาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 179 100  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 

73 40 4 

ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

73 40 4 

การด าเนินงานจรงิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างตุลาคม ๒๕60      ถงึ 
มนีาคม ๒๕๖1) 

21 28 3 

หมายเหต ุ :  ค านวณร้อยละจากแผนพฒันาส่ีปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1)   
                                                                                                                
                                                                                                                   /ตวับ่งชีท้ี ่๖.. 
 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑก์ารประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

➢  ไมม่ผีลกระทบ      ได ้ ๕  คะแนน 
➢  มผีลกระทบ  ๑  โครงการ   ได ้ ๔  คะแนน 
➢  มผีลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได ้ ๓  คะแนน 
➢  มผีลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไมไ่ดค้ะแนน 



~ ๔๐ ~ 
 

 

ผลการติดตามประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

โครงการท่ีด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการทีด่ าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถงึ มนีาคม ๒๕๖1)   
 

21 ไมม่ผีลกระทบ 5 

๔.๔  สรปุผลการประเมินตวับ่งช้ี  (ช่วงระหว่างตลุาคม 2560 ถึง มีนาคม 2561)  
ล าดบัท่ี ตวับ่งช้ี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

๑ ขัน้ตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยทุธศาสตร ์ ๕ ๕ 
๓ ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาสีปี่ ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพฒันาสีปี่ ๕ 5 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 4 
๖ ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒9 
ข้อคิดเหน็   

จากสรปุผลการประเมนิตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน (ช่วงระหว่างตุลุาคม 2560ถึง มีนาคม 2561) 
คะแนนทีไ่ด ้๒9 คะแนน คอื พอใช ้ 
ข้อเสนอแนะ   

เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดเอาไวใ้นแผนพฒันา  
จงึเหน็ควรผูบ้รหิารเร่งรดัการด าเนินโครงการเนื่องจากอาจจะท าใหส้ิน้ปีงบประมาณองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ
ะ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น พั ฒ น า ไ ด ้
แ ล ะ อ า จ ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
เพราะไมส่ามารถด าเนินการแกไ้ขปญัาใหก้บัประชาชนไดต้ามความตอ้งการสงูสุดของประชาชน  
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ : โครงการประกวด หนึ่งหมูบ่า้น หนึ่งผลติภณัฑด์เีด่น 
 

ผูร้บัผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ  นายสตัรตัน์   สกุล  บวัแกว้  ต าแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 
 

สงักดั : ส านัก/กอง ส านกัปลดั 
 

แบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



~ ๔๑ ~ 
 

 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีเลือก 
ล าดบัท่ี ประเดน็การประเมิน (ตวับ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เ ป็ น โค ร งก ารที่ ป ร ะช าค ม ท้ อ งถิ่ น เส น อ  ห รือ เห็ น ช อ บ  
หรือจากแผนชุมชน  หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า) ทีเ่กนิศกัยภาพของชุมชน  

 
✓ 

 

๒ เป็นโครงการทีอ่ยูใ่นแผนพฒันา       ✓  
๓ สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล       ✓  
๔ ไดด้ าเนินโครงการ       ✓  
๕ ด าเนินโครงการตามหว้งเวลาทีก่ าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงาน       ✓        
๖ งบประมาณเพยีงพอในการด าเนินโครงการ        ✓  
๗ กลุ่มเป้าหมายรอ้ยละ  ๕๐  ขึน้ไดร้บัประโยชน์        ✓  
๘ การเบกิจา่ยงบประมาณไดร้อ้ยละ ๕๐ ขึน้ไป        ✓  
๙ มผีลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

         
      ✓ 

๑๐ ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการรอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไป       ✓  
 
 

************************** 
 


