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    ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน ำ 
 

ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
ถึ ง  ฉ บั บ ที่  6  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๒ 
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  ฉ บั บ ที่  2  พ .ศ .  2 5 4 9   ส่ ง ผ ล ให้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
มบีทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น ทัง้ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต     
ด้ าน ก าร จัด ร ะ เบี ย บ ชุ ม ช น /สั ง ค ม  แ ล ะก า ร รัก ษ าค ว าม ส งบ เรีย บ ร้อ ย  ด้ า น ก า รว า งแ ผ น 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ล ง ทุ น พ าณิ ช ย ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว   ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ สิง่แวดลอ้ม และดา้นศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
แ ม้ ว่ า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทัง้ทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ 
และวสัดุอุปกรณ์  เพื่อใหก้ารด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมคีวามโปร่งใส  
แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ งต น   จึ ง ก า ห น ด ให้ อ ง ค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  
มี ห น้ ำ ท่ี จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถ่ิ น  
อนัเป็นเครือ่งมอืทีส่ าคญัประการหนึ่งทีจ่ะใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีว่
า ง ไ ว ้ 
จงึจ าเป็นตอ้งมกีารก าหนดแผนพฒันาทีส่ามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพฒันาทอ้งถิน่และสามารถบ่งชีค้ว
ามส าเรจ็ของแผนไดด้ว้ยเหตุผลทีม่กีารวางแผนมคีวามส าคญั           ๕ ประการคอื  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปญัหาความยุง่ยากซบัซอ้นทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  
(๒)  ท าใหเ้กดิการยอมรบัแนวความคดิใหม่ๆ  เขา้มาในองคก์ร  
(๓)  ท าใหก้ารด าเนินการขององคก์รบรรลุเป้าหมายทีป่รารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่ ้าซอ้น และ  
(๕)  ท าใหเ้กดิความแจ่มชดัในการด าเนินงาน  

 

ดงันัน้  การวางแผนคอื  ความพยายามทีเ่ป็นระบบ (System attempt)  เพื่อตดัสนิใจเลอืกแนว 
ทางปฏิบัติที่ ดีที่ สุ ดส าหรับอนาคต   เพื่ อ ให้องค์การบรรลุผลที่ป รารถนา  จากที่ กล่ าวมาข้างต้น 
แ ม้ ว่ า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ดี เ ท่ า ไ ร ก็ ต า ม 
แ ต่ ห า ก ไ ม่ ส า ม า ร ถ บ่ ง ชี้ ถึ ง ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้  
ก็ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ บ่ ง บ อ ก ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้   “ร ะ บ บ ติ ด ต ำ ม ” 
จงึเป็นเครื่องมอืส าคญัที่ช่วยในการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” 
ที่คอยเป็นตัวบ่ งชี้ว่ า  ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพื่อน าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการปรบัปรงุ แกไ้ข ขยายขอบเขต หรอืแมแ้ต่ยตุกิารด าเนินงาน   
 

/การตดิตาม… 
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การตดิตามและการประเมนิผล    ถอืไดว้่าเป็นเครือ่งมอืทีจ่ าเป็นในการปรบัปรงุประสทิธภิาพ 

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร อ ยู่ โ ด ย ที่  “ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ” (monitoring) ห ม า ย ถึ ง 
กจิกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมา เพื่อใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) เกี่ยวกบัการด าเนินงานโครงการ 
ปญัหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว 
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก ข อ ง โค ร ง ก า ร ไ ม่ ไ ด้ ร ับ ป ร ะ โย ช น์ ห รือ ไ ด้ ร ับ น้ อ ย ก ว่ า ที่ ค ว ร จ ะ เ ป็ น 
เกดิปญัหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสยีเวลาในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภา
ยในหน่วยงานหรอืระหว่างหน่วยงานกบักลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บัประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกนัขา้มหากโครงการมรีะบบตดิตามทีด่แีลว้      จะก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการใช้ 
ต้ น ทุ น  (cost-effective) ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ต่ า ง ๆ  
เ ป็ น ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ป้ อ น ก ลั บ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ  
ก า ร ร ะ บุ ป ั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ส น อ ท า ง แ ก้ ป ั ญ ห า  
ก า ร ติ ด ต า ม ดู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  
ก า ร ติ ด ต า ม ดู ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง ส่ ว น ต่ า ง ๆ           ใ น โ ค ร ง ก า ร 
และการเสนอวธิกีารปรบัปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แลว้ผูบ้รหิารโครงการมกัจะไมใ่หค้วามส าคญักบัการว
า ง ร ะ บ บ ติ ด ต าม โค ร งก า ร  เนื่ อ ง จ า ก ว่ า เ ป็ น สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ใช้ เท ค นิ ค เชิ ง วิ ช า ก า รค่ อ น ข้ า ง สู ง 
จึงปล่อยให้ เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ ย ังเสียค่าใช้จ่ายสูง 
แ ล ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก ซั บ ซ้ อ น ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอ ยู่ ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนัน้จะเหน็ไดว้่าการวางระบบตดิตามไม่จ าเป็นทีจ่ะต้องแบกรบัภาระต้นทุนทีสู่งหรอืมคีวามซบัซอ้นแต่
อ ย่ า ง ใด  บ าง โค รงก ารมี ร ะบ บ ติ ด ต ามที่ อ าศั ย พ นั ก งาน  ชั ว่ ค ราว  (part-time) เพี ย งค น เดี ย ว 
โดยมหีน้าทีจ่ดัท ารายงานการตดิตามประจ าไตรมาส หรอืในบางโครงการอาศยัพนักงานเตม็เวลา    (full-time) 
เพยีงจ านวนหน่ึงทีม่คีวามเชีย่วชาญในการท าการศกึษาตดิตามเพื่อจะเลอืกใชว้ธิตีดิตามทีก่่อใหเ้กดิประสทิธภิา
พ ใ น ก า ร ใ ช้ ต้ น ทุ น สู ง สุ ด ใ น ส่ ว น ข อ ง  “ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ” นั ้ น 
เ ป็ น สิ่ ง ห นึ่ ง ที่ จ า เ ป็ น ส า ห รั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ก า ร ติ ด ต า ม 
เพ ร า ะ ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ะ ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข  ก า ร ข ย า ย ข อ บ เข ต 
ห รื อ ก า ร ยุ ติ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ซึ่ ง ขึ้ น อ ยู่ กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่ งชี้ว่ าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร 
อั น เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ว่ า แ ผ น ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร ไ ป แ ล้ ว นั ้ น ใ ห้ ผ ล เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร 
น า ไ ป สู่ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม แ ผ น ง า น ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่ 
อกีทัง้การตดิตามและประเมนิผลยงัเป็นการตรวจสอบดูว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัการใชท้รพัยากร (งบประมาณ) 
เพี ย ง ใด  ซึ่ ง ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ถื อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ย้ อ น ก ลั บ  (feedback) 
ที่ ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ต่ อ ไ ป 
นอกจากนี้การประเมนิผลยงัถอืเป็นกระบวนการตดัสนิคุณค่าและการตดัสนิใจอยา่งมหีลกัเกณฑโ์ดยใชข้อ้มลูทีเ่
กบ็รวบรวม   
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ดงันัน้     แลว้การตดิตามและประเมนิผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใส เป็นเขม็ทศิทีจ่ะชีไ้ดว้่าการพฒันาทอ้งถิน่จะไปในทศิทางใด     จะ 
 

/ด าเนินการ… 
ด าเนินการต่อหรอืยุตโิครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขบัเคลื่อนเสรมิสรา้งระบอบประชาธปิไตยในท้องถิ่น   
เ พ ร า ะ ว่ า ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ  
ของหน่วยงานหรอืองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เมื่อมกีารประเมนิผลในสิง่ทีว่างแผนไวแ้ลว้และทีไ่ดจ้ดัท าเป็นงบ
ประมาณรายจ่ายไดร้บัการตรวจตดิตามโดยคณะกรรมการทีถู่กจดัตัง้ขึน้กต็ามหรอืจากการตดิตามการประเมนิ
ผ ล โ ด ย ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ   ภ า ค เอ ก ช น   ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม   ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ล้ ว น เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบรกิารหรอืความพงึพอใจซึง่เกดิจากกระบวนการวางแผน  แผนพฒันาทอ้งถิน่  แผนพฒันาสีปี่  

จากเหตุผลดงักล่าว        องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลจงึตอ้งการด าเนินการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนต าบลนานวลประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖1 
รอบ เดือน เมษายน พ .ศ . ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลำคม  พ .ศ . ๒๕60 ถึงมีนาคม พ .ศ . ๒๕๖1) 
ตามระเบยีบระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๘  ห ม ว ด  ๖   ข้ อ  ๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ้ ๑๓ และ  ขอ้ ๑๔  
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  จะตอ้งด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทางวธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  (๒) ด าเนินการตดิตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า   ( ๓ )  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวั
นโดยอยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี    

ดงันัน้      เพื่อใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวล 
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ดั ง ก ล่ า ว  
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า น ว ล  
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น       
ต าบลนานวลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดอืนตุลาคม   พ.ศ. 
๒๕60  ถงึ มนีาคม  ๒๕๖1) ขึน้  โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 
 

 
 

๑.  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 
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      เป็นการประเมนิประสทิธภิาพประสทิธผิลของการด าเนินโครงการ/กจิกรรมซึง่เป็นการประเมนิทัง้แผนงาน 
นโยบายขององคก์รและประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคคลในองคก์รว่าแผนพฒันาและแนวทางทีถู่กก าหนดไว้
ในรปูแบบของแผนพฒันานัน้ด าเนินการบรรลุวตัถุประสงคจ์รงิหรอืไม่สนองตอบต่อความ 
 

/ตอ้งการของ… 
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ ที่ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ทุ ก ฝ่ า ย ห รื อ ไ ม ่ 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล นี้ ไ ม่ ใ ช่ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ ก า ร จั บ ผิ ด  
แต่เป็นเครื่องมอืทดสอบผลการท างานเพื่อใหท้ราบว่าผลทีเ่กดิขึน้ถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคม์ากน้อยเ
พี ย ง ไ ร   เ ป็ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ผ น พั ฒ น า สี่ ปี 
ว่ า เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ไ ม ่ 
นโยบายสาธารณะทีก่ าหนดไวใ้นรปูของการวางแผนแบบมสี่วนรว่มของประชาชนหรือการประชาคมทอ้งถิน่ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่  
ระย ะ เวล าในก ารด า เนิ น ก ารสอดคล้อ งกับ งบ ป ระมาณ และสะภ าพพื้ น ที่ ข อ งท้ อ งถิ่ น ห รือ ไม ่ 
ก ารติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิน ผ ล เป็ น ก ารวัด ระดับ ค ว าม ส า เร็จ ห รือ ล้ ม เห ล วข อ ง แผนพัฒ น าสี่ ปี  
ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง น โ ย บ า ย  ( environments or contexts)  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ั จ จั ย น า เ ข้ า ห รื อ ท รั พ ย า ก ร ที่ ใ ช้ โ ค ร ง ก า ร  ( input) 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ก ร ะ บ ว น ก า รน า น โย บ า ย ไป ป ฏิ บั ติ  ( implementation process) 
ก า รป ร ะ เมิ น ผ ลิ ต น โย บ าย  (policy outputs)  ก า รป ระ เม น ผ ล ลัพ ธ์ น โย บ าย  (policy outcomes) 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ น โ ย บ า ย  ( policy impacts) 
สิง่ทีจ่ะไดร้บัหรอืสนองตอบกลบัจากการตดิตามและประเมนิผลกค็อืจะช่วยท าใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่น าไปเป็นเครื่อ
ง มื อ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย  แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ผ น พั ฒ น า สี่ ปี  
และการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีแ่ละนโยบายของรฐับาลหรอือาจใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเลอืกที่จะกระท าหรอืไมก่ร
ะท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่ เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึง่การตดิตามและประเมนิผลนี้มทีัง้ในรปูของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน  สมาชกิสภาท้องถิน่  
ป ร ะ ช า ช น ใน พื้ น ที่   อ ง ค์ ก ร ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม ห รื อ อ ง ค์ ก ร ท า ง สั ง ค ม   อ ง ค์ ก ร เอ ก ช น  
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ที่ มี ห น้ า ที่ ก า กั บ ดู แ ล ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร อื่ น ๆ  
และทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืผูร้บัผดิชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

 
        เมือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ 
แผนพฒันาสีปี่และการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปสู่การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิการจา่ยขาดเงนิสะสมงบประมาณเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิและงบประมาณรายจ่ายดว้
ยวธิกีารอื่นๆ  
เมือ่มกีารใชจ้า่ยงบประมาณกต็อ้งมกีารตรวจสอบผลการใชจ้่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบา้ง 
บรรลุวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใดกค็อืการใชว้ธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

๑.  ควำมส ำคญัของกำรติดตำมและประเมินผล 
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การน าแผนไปจดัท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย     ว่าดว้ยวธิกีารงบ 
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจดัท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจดัท างบประมาณการรายรบั       
และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวห น้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ ต่ างๆ 
ของทุกหน่วยงานเพื่อใชป้ระกอบการค านวณขอตัง้งบประมาณเสนอต่อเจา้หน้าทีง่บประมาณ 
 
 

/ระเบยีบกระทรวง… 
 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงนิอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๙  

ข้ อ  ๔  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อาจตัง้งบประมาณใหเ้งนิอุดหนุนหน่วยงานทีข่อรบัเงนิอุดหนุนไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑ ์ 
ดงันี้ 

(๑) ตอ้งเป็นภารกจิทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าที่ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ผูใ้หเ้งนิอุดหนุนตาม 
กฎหมาย  และตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นเงนิทุนหมนุเวยีน 

(๒) ประชาชน       ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ผูใ้หเ้งนิอุดหนุนตอ้งไดร้บัประโยชน์จาก 
โครงการทีจ่ะใหเ้งนิอุดหนุน 

(๓) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งใหค้วามส าคญักบัโครงการอนัเป็นภารกจิหลกัตามแผน 
พฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะตอ้งด าเนินการเอง และสถานะทางการคลงัก่อนทีจ่ะพจิารณาใหเ้งนิอุดหนุน 

(๔) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เหน็สมควรใหเ้งนิอุดหนุนหน่วยงานทีข่อรบัเงนิอุดหนุน ใหน้ า 
โ ค ร ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ดั ง ก ล่ า ว บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และตัง้งบประมาณไว้ในหมวดเงนิอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรอืงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
หา้มจา่ยจากเงนิสะสมทุนส ารองเงนิสะสม หรอืเงนิกู้ 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘  ข้ อ  ๒ ๕  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสี่ปี เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แ ล ะ ง บ ป ร ะม าณ ร าย จ่ า ย เพิ่ ม เติ ม   แ ล ะ งบ ป ร ะม าณ จ าก เงิน ส ะ ส ม ใน ช่ ว ง ข อ ง แ ผ น นั ้ น 
รวมทัง้วางแนวทางเพื่อใหม้กีารปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาสีปี่   

กล่าวอกีนยัหน่ึง  ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการ 
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ว่าด าเนินการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รื
อ ไ ม่   ท า ใ ห้ ท ร า บ แ ล ะ ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า ไ ด้ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปญัหาหรอือุปสรรค (threats) ของแผนพฒันา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพืน้ทีแ่ละผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงานใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในสงั
คมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป 
เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์เ ชิ ง คุ ณ ค่ า ใ น กิ จ ก า ร ส า ธ า รณ ะ ม า ก ที่ สุ ด แ ล ะ เมื่ อ พ บ จุ ด แ ข็ ง 
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ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ 
ที่ เ ป็ น จุ ด แ ข็ ง แ ล ะพึ ง ร อ โ อ ก า ส ใน ก า ร เส ริม ส ร้ า ง ให้ เกิ ด จุ ด แ ข็ ง นี้  แ ล ะ เมื่ อ พ บ จุ ด แ ข็ ง 
กต็อ้งเรง่รบีด าเนินการและจะตอ้งตัง้รบัใหม้ัน่รอโอกาสทีจ่ะด าเนินการและตัง้มัน่อยา่งสุขมุรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่ เป็ นป ัญ หาและอุปสรรคลงไป   เมื่ อพบจุด อ่อนต้องหยุดและลดถอยป ัญ หาลง  ให้ ได ้ 
ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ ดี ขึ้ น  
ตัง้รบัใหม้ัน่เพื่อรอโอกาสและสุดทา้ยเมื่อมโีอกาสกจ็ะต้องใชพ้นัธมติรใหเ้กดิประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน
ง า น   โ ค ร ง ก า ร  ง า น ต่ า ง ๆ 
พ ร้อมการปรับปรุงและเร่ งรีบด า เนิ นก ารสิ่ ง เหล่ านี้ จะถู กค้นพบ เพื่ อ ให้ เกิดการพัฒ นาท้อ งถิ่ น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมคีวามยัง่ยืน  
เป็นไปตามเป้าประสงคท์ีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ยา่งดยีิง่    
 

                    / 2.วตัถุประสงค ์
   

 
 
๒.๑  เพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพการจดัการและการบรหิาร 
๒.๒  เพื่อการปรบัปรงุแผนงาน   
๒.๓  เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ 
๒.๔  เพื่อระบุแนวทางทีจ่ะปรบัปรงุมาตรการทีจ่ะน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 
๒.๕  เพื่อความกระจา่งชดัของแผนงาน 
๒.๖  เพื่อการพฒันาแผนงาน 
๒.๗  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและชุมชน 
๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปญัหาของทอ้งถิน่ 
๒.๙  เพื่อการตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการหรอืยตุโิครงการ 

 
 

ขัน้ตอนท่ี ๑   
แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ้ ๒๘  ดงันี้   

ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย  
(๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน     
(๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
(๓) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
(๔) หวัหน้าส่วนการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน       
(๕) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  

๒.  วตัถปุระสงคข์องกำรติดตำมและประเมินผล 

๓.  ขัน้ตอนกำรติดตำมและประเมินผล 



~ ๗ ~ 
 

 

โดยใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอกีห
นึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ้ ๒๘ ใหม้วีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดร้บัการคดัเลอืกอกีได ้  
ขัน้ตอนท่ี ๒    

คณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม แ ลป ระ เมิ น ผ ล แผ นพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น   ก าห น ด แน วท าง 
วิ ธี ก า ร ใน ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า   ต า ม ร ะ เบี ย บ ก ร ะท ร ว ง ม ห า ด ไท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๑)   

 
 

/ขัน้ตอนที ่๓… 
 
ขัน้ตอนท่ี ๓    

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
ด า เนิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า   ต า ม ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๙ (๒)   

  ขัน้ตอนท่ี ๔    
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน าต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวั
น โด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ส อ งค รั ้ง ภ า ย ใน เดื อ น เม ษ าย น แ ล ะภ าย ใน เดื อ น ตุ ล า ค ม ข อ งทุ ก ปี  
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ้ ๑๓ (๓)    

ขัน้ตอนท่ี ๕    
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มกนัประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันับแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไ
ม่น้อยกว่าสามสิบวนั  โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  ขอ้ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ผงัขัน้ตอน... 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผงัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

ผูบ้ริหำรท้องถ่ินเสนอต่อสภำท้องถ่ินคณะกร
รมกำรพฒันำท้องถ่ิน 

       
ประกำศผลกำรติตตำมและประเมินผลแผนพฒันำให้ประชำชนในท้องถ่ิน
ทรำบในท่ีเปิดเผยภำยในสิบห้ำวนันับแต่วนัท่ีผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอผลกำ
รติดตำมและประเมินผลดงักล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อย

คณะกรรมกำรติ
ดตำมและประเมิ
นผลแผนพฒันำ

ท้องถ่ิน 

รำยงำนผลและเสนอควำมเหน็ 
ซ่ึงได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพั

ฒนำต่อผูบ้ริหำรท้องถ่ิน 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพฒันำ 

ก ำหนดแนวทำง 
วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพั

ฒนำ 



~ ๙ ~ 
 

 

 
 

 
 
 

/๔.  กรอบ... 
 
 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลไดก้ าหนดกรอบและ
แนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวลโดยอาศยัหนังสอืกระทร
วงมหาดไทยและคู่มอืของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  ดงันี้     

➢  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวนัที่  ๒๒  พฤศจกิายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององคก์รปคกรงส่วนทอ้งถิน่   

➢  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวนัที่ ๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๘  
เรือ่ง  แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาสามปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่      

➢  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที ่๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรือ่ง  
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   

➢  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวนัที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อ ง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ .ศ . ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

➢  
คู่มือการติดตามและประเมินผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่รว่มกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์ 

 

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืดงักล่าวคณะกรรมการจงึไดก้ าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ตดิตามและประเมนิผล  ดงันี้ 

๔.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ   (progress)   ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  (efficiency)   ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation)  มรีายละเอยีดดงันี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   

ก า รด า เนิ น โค ร งก าร เป็ น ไป ต าม ห้ ว ง เว ล าที่ ก าห น ด เอ า ไว้ ใน แ ผ น ก า รด า เนิ น งาน ห รือ ไม ่ 
และเป็นหว้งเวลาทีด่ าเนินการเหมาะสมต่อถูกตอ้งหรอืไม ่ มคีวามล่าชา้เกดิขึน้หรอืไม ่   

๔.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 



~ ๑๐ ~ 
 

 

(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 
มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ต ิ

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรฐับาล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยทุธศาสตรก์ารพฒันากลุ่มจงัหวดั  

 
/ยทุธศาสตร…์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้ า)  วิสัยทัศน์   พันธกิจ  
จดุมัง่หมายเพื่อการพฒันา  แนวทางการการพฒันา  รวมทัง้ปญัหา  ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มคีวามจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปญัหาที่ เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  
โดยค านึงถงึงบประมาณของทอ้งถิน่   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พจิารณาถงึความกา้วหน้าในอนาคตของทอ้งถิน่  โดยพจิารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ป ระชาชนมีน ้ า ใช้ ในการอุป โภค -บริโภค ทุ กครัว เรือน   ป ระชาชนมีไฟ ฟ้ าใช้ ค รบ ทุ กค รัว เรือน 
และมไีฟฟ้าสาธารณะครบทุกจดุ  มแีหล่งน ้าในการเกษตรพอเพยีง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคณุภำพชีวิต 
เด็กได้ร ับการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์ 

ผูด้้อยโอกาสได้รบัการดูแลอย่างทัว่ถงึกลุ่มอาชพีมคีวามแขง้แขง็  โรคตดิต่อ  โรคระบาด  โรคอุบตัใิหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยูด่ขี ึน้  มทีีอ่ยูอ่าศยัทีม่สีภาพมัน่คงแขง็แรง  ประชาชนมสีุขภาพร่างกายแขง็แรง 

๓)  ด้ำนกำรจดัระเบียบชุมชนและกำรรกัษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รบัความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนนั  อบายมขุ  การทะเลาะววิาท            
๔)  ด้ำนส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว 

  มี ก า รข ย าย ตั ว ท าง เศ รษ ฐกิ จ   ก า รพ าณิ ช ย ก ร รม เพิ่ ม ม าก ขึ้ น 
มกีารท่องเทีย่วในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้  ประชาชนมรีายได้เพิม่ขึน้และเพยีงพอในการด ารงชวีติ   

๕)  ด้ำนบริหำรจดักำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
  ทรัพ ยากรธรรมชาติ ไม่ ถู กท าราย   สภาพ แว้ดล้อม ในชุ มชนดีขึ้ น 

ปราศจากมลภาวะที่ เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน ้ าเลียลดลง  
การระบายน ้าดขีึน้     

๖)  ด้ำนศิลปะ  วฒันธรรม  จำรีตประเพณีและภมิูปัญญำท้องถ่ิน 



~ ๑๑ ~ 
 

 

ศิ ล ป ะ   วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารตีประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิ่นท้องถิน่ยงัคงอยู่และได้รบัการส่งเสรมิอนุรกัษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  
เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
และสืบสานภูมิปญัญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั ้งที่ เป็นชีวิต   ค่ านิยมที่ดีงาม   
และความเป็นไทย   รวมทัง้ไดเ้รยีนรูค้วามส าคญั รูจ้กัวถิชีวีติ   รูถ้งึคุณค่าของ 
 

/ประวตัศิาสตร ์
 
ประวตัศิาสตรใ์นทอ้งถิน่ ความเป็นมาและวฒันธรรมประเพณขีองทอ้งถิน่ อนัจะสรา้งความภูมใิจและ 
จติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณขีองทอ้งถิน่สบืไป 

     7)  ด้ำนกำรพฒันำศกัยภำพของหน่วยงำนในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 
เพิม่ศกัยภาพการท างาน การลดขัน้ตอนการท างาน การเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ยดึหลกัธรรมาภบิาล 

  (๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
 

 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่ 
มี ผ ล ก ร ะ ท บ เ กิ ด ขึ้ น ห รื อ ไ ม่   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ห รื อ ไ ม ่ 
การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปญัหาของชุมชนได้หรอืไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยดัและคุ้มค่า  
วสัดุ  อุปกรณ์  ครภุณัฑ ์ ถูกใชไ้ปอยา่งคุม้ค่า  มกีารบ ารงุรกัษาและซ่อมแซม  มกีารปรบัปรงุหรอืไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  

ปญัหาของชุมชนประชาชนไดร้บัการแกไ้ขหรอืไม ่ มผีลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม ่  
(๗)  ผลลพัธแ์ละผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รบัอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
ซึง่ส่งผลไปถงึการพฒันาจงัหวดั  ภมูภิาคและระดบัประเทศ        

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

โดยพจิารณาถงึผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สงัคม  สภาพแวดลอ้ม  สิง่แวดลอ้ม  ธรรมชาต ิ เศรษฐกจิ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกตอ้งหรอืไม่ 

 ๔.๒  กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทอ้งถิน่  

ใน ร ะดั บ ชุ ม ช น แ ล ะทั ้ ง ใน เข ต อ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ร ว ม ทั ้ ง ต า บ ล   อ า เภ อ  
เนื่องจากในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนัน้มหีมูบ่า้นทีบ่างส่วนหรอืและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองคก์ารบรหิารส่วน
ต า บ ล แ ล ะ เ ข ต  อ ป ท . ข้ า ง เ คี ย ง  
ซึง่มปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนักบัสภาพแวดลอ้มภายใตส้งัคมทีเ่ป็นทัง้ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปจัจุจบนั 

๔.๓  กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมภำยนอก 



~ ๑๒ ~ 
 

 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ  ประเมนิและกรองปจัจยัหรอืขอ้มูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มผีลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ี การเมอืง  กฎหมาย  สงัคม  สิง่แวดลอ้ม  วเิคราะหเ์พื่อใหเ้กดิการบุรณาการ 
( integration)  ร่ ว ม กั น กั บ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น   ห น่ ว ย ง าน ราช ก ารห รือ รัฐ วิ ส าห กิ จ  
การวเิคราะหส์ภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคทีจ่ะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
 

/๔.๔  การวเิคราะห…์ 
๔.๔  กำรวิเครำะหส์ภำพแวดล้อมภำยใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจัจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ปจัจยัใดเป็นจดุแขง็หรอืจดุอ่อนทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะแสวงหาโอกาสพฒันาและหลกีเลีย่งอุปสรรคทีอ่
าจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  
การวิเคราะห์ปจัจยัภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  
ตดิตามองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อวเิคาะหถ์งึจดุแขง็และจดุอ่อน   

๔.๕  กำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ .ศ . ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ) 

รวมทัง้ทีเ่ปลีย่นแปลง  
➢  ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทัง้ที่เปลี่ยนแปลง 

และเพิม่เตมิ   
➢  ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทัง้ทีเ่ปลีย่นแปลง 

และเพิม่เตมิ   
๔ . ๖  

ด ำเนินกำรตรวจสอบในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำและกจิกรรมทีด่ าเนินการจรงิทัง้หมดในพืน้ที่ข
ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่

๔.๗  สรปุผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา   
๔.๘  สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจ  
๔.๙  เปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาละปีปจัจบุนั 
๔.๑๐ เสนอแนะความคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่ งต้ อ งก าหนดวิธีก ารติดต ามและป ระเมิน   ก าหนดห้ ว ง เวลาในการติด ต ามและป ระเมินผล  
โดยมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั  ๒  ประการ  ดงันี้ 

๕ . ๑   ร ะ เ บี ย บ ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น ำ  
ระเบยีบวธิใีนการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  มอีงคก์ระกอบ  ๔  ประการ  ดงันี้ 

๕.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 

  (๑)  ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้ร ับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในทอ้งถิน่  ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
 

/ขัน้ตอน… 
(๒)  ขัน้ตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอยีดตามหวัขอ้ที ่๓ ขา้งตน้) 

  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  
 คณะกรรมการตอ้งด าเนินการตดิตามรายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผ
ลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวั
น โด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ส อ งค รั ้ง ภ า ย ใน เดื อ น เม ษ าย น แ ล ะภ าย ใน เดื อ น ตุ ล า ค ม ข อ งทุ ก ปี 
โดยสามารถตดิตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดอืนได ้ ดงันี้ 

รำยไตรมำส 
  (๑)  ไตรมาสที ่ ๑ (เดอืน  ตุลาคม – ธนัวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที ่ ๒   (เดอืน  มกราคม – มนีาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที ่ ๓   (เดอืน  เมษายน – มถุินายน)  

(๔)  ไตรมาสที ่ ๔   (เดอืน  กรกฎาคม – กนัยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดอืน  ตุลาคม  –  มนีาคม         
  (๒)  เดอืน  เมษายน – กนัยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อนัไดแ้ก่   
เค รื่ อ งมือ   อุ ป ก รณ์   สิ่ งที่ ใช้ เป็ น สื่ อ ส าห รับ ก ารติด ต ามและป ระเมิน ผ ล 

เพื่ อ ใช้ ใน ก าร รว บ รว ม ข้ อ มู ล แ ผ น พั ฒ น าที่ ไ ด้ ก าห น ด ขึ้ น   ซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ ก ารพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ด้ ทั ้ ง ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ   แ ล ะ ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  
มคีวามจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รบัจากแผนพฒันา  เป็นแบบสอบถาม  
แ บ บ วั ด คุ ณ ภ า พ แ ผ น  
แบบติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่ งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล   แบบรายงาน   เพื่ อน าไปวิเคราะห์ทางสถิต ิ 
และการหาผลสมัฤทธิโ้ดยรปูแบบต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่   

(๕)  กรรมวีธี  อนัไดแ้ก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  
ก าร เบิ ก จ่ าย งบ ป ระม าณ   เอ ก ส ารก ารด า เนิ น โค รงก าร   ท รัพ ย์ สิ น ต่ า งๆ  มี อ ยู่ จ ริง ห รือ ไม ่ 
สภาพของทรพัย์สินนัน้เป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 



~ ๑๔ ~ 
 

 

เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รบัผลตามที่ตัง้ไว้หรอืไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วเิคราะหข์อ้มลู (data analysis)  
 
 

/๕.๒  วธิใีนการ... 
๕.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ก า รน า ข้ อ มู ล ม าวิ เค ร า ะห์   เป รีย บ เที่ ย บ   ก า รค้ น ห าผ ล ก ระท บ ข อ งก ารด า เนิ น โค ร งก าร 
ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ อ งค์ ก รส อ บ ถ าม ข้ อ มู ล จ าก ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ โค ร งก า ร   น า ม า วิ เค ร า ะห์ ป ัญ ห า  
สรปุผลเสนอแนะการแกไ้ขปญัหา   

(๒)  วิธีกำรเกบ็รวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ   
โดยด าเนินการเกบ็ขอ้มลูจากแผนพฒันาทอ้งถิน่  แผนพฒันาสีปี่  แผนการด าเนินการ  

ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะม าณ ร าย จ่ า ย   เอ ก ส า ร ก า ร เบิ ก จ่ า ย   ภ าพ ถ่ า ย   ท ะ เบี ย น ท รัพ ย์ สิ น  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผูร้บัผดิชอบโครงการ  ลงพืน้ทีต่รวจสอบ  สอบถามประชาชนในพืน้ที ่

 

   
     
 สิง่ทีจ่ะท าใหก้ารตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพกค็อืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการด าเนิการตดิตามประเมิ
น ผ ล ต า ม ที่ ก ล่ า ว ไ ป แ ล้ ว ใ น ร ะ บี ย บ วิ ธี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
คณะกรรมการไดพ้จิารณาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
ดงันี้   

๖.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตวับ่งช้ีในกำรปฏิบติังำน  ตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที ่๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรือ่ง  
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดงัน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วน 
    ทอ้งถิน่ 

แบบท่ี  ๒  แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
                   (๓)  ข้อมลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒  กำรประเมินผลในเชิงคณุภำพ   
เครื่องมอืที่ใช้  คอืแบบส ารวจความพงึพอใจ ในการวดัผลเชงิคุณภาพโดยภาพรวม 

โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  
ซึง่การประเมนิความพงึพอใจท าใหท้ราบถงึผลเชงิคุณภาพในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในภ
าพรวม  โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิความพงึพอใจ  มดีงันี้ 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร/์แบบที ่ ๓/2...   

๖.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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แ บ บ ท่ี   ๓ / ๒  
แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวล
ในภาพรวม  
                                                                        /แบบที ่ ๓/3...   
  
แ บ บ ท่ี   ๓ / ๓  
แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวล
ในแต่ละยทุธศาสตร ์
แ บ บ ท่ี   ๓ / ๔  
แบบประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารในงานบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
นานวล  (ใหห้น่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๖.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดยผูร้บัผดิชอบโค

รงการอาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะท างาน  
ก าหนดแบบและวธิกีารตดิตามและประเมนิไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปญัหา-อุปสรรค  
ขอ้เสนอแนะหรอืแสดงความคดิเหน็ 
 

 
 

๗.๑  ท าใหรู้ว้่าการน านโยบายไปปฏบิตัมิสีมรรถภาพในการจดัการและบรหิารมากน้อยเพยีงใด 
๗ .๒   เห็นจุดส าคัญ ที่ จะต้อ งปรับปรุงแก้ ไขอย่ างชัด เจน   ทั ้ งวัต ถุประสงค์ของแผนงาน  

ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ   ท รั พ ย า ก ร ที่ ต้ อ ง ใ ช้  ช่ ว ง เ ว ล า ที่ จ ะ ต้ อ ง ก ร ะ ท า ใ ห้ เ ส ร็ จ  
ซึง่จะท าใหแ้ผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

๗ .๓   ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า จ ะ ต้ อ ง เป ลี่ ย น แ ป ล ง โ ค ร ง ก า ร อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง ใ ห้ เห ม า ะ ส ม  
ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ บ า ง ส่ ว น  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ต ิ 
หรอืการเปลีย่นแปลงหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการน าโครงการไปปฏบิตั ิเป็นตน้ 

๗ .๔   ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า ม า ต ร ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที่ ใ ช้ อ ยู่ มี ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง อ ะ ไ ร บ้ า ง  
ข้ อ บ ก พ ร้ อ ง ดั ง ก ล่ า ว เ กิ ด จ า ก ส า เ ห ตุ อ ะ ไ ร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาตรการใหม่ใหเ้หมาะสมต่อการน าไปปฏบิัตใิหบ้รรลุ
วตัถุประสงคย์ิง่ขึน้ 

๗.๕  ท าใหท้ราบว่าขัน้ตอนใดบา้งทีม่ปีญัหาอุปสรรค  และปญัหาอุปสรรคเหล่านัน้เกดิจากสาเหตุอะไร  
เ มื่ อ ท ร า บ ข้ อ มู ล ทั ้ ง ห ม ด  
การประเมนิผลจะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการปรบัปรุงขัน้ตอนการท างานของแผนงานให่มคีวามกระจ่างชดั  
เพื่อขจดัปญัหาาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนใหห้มดไป 

๗.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
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๗.๖  ท าใหท้ราบว่าแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัมิจีดุแขง็ (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบา้ง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  
ผลการวเิคราะหจ์ะน าไปสู่การพฒันาแผนงานใหม้คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

๗ . ๗  
ท าใหผู้ใ้หก้ารสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นับสนุนการประเมนิผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบ รรลุ ว ัต ถุ ป ระสงค์ เพี ย งใด   มีป ัญ หาอุปสรรคที่ จ ะต้ อ งป รับปรุงแก้ ไข โครงการห รือ ไม ่  
(ผู้ ส นั บ ส นุ น ท า งก า ร เงิน มี   ๒  ส่ ว น   คื อ  ส่ ว น แ รก  คื อ  ผู้ ส นั บ ส นุ น ก า ร เงิน แ ก่ โค ร งก า ร 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร น า โ ค ร ง ก า ร ไ ป ป ฏิ บั ติ ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ   แ ล ะ ส่ ว น ที่ ส อ ง   คื อ 
ผู้ ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ท า ง ก า ร เ งิ น เ พื่ อ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร  
ทัง้ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นับสนุนทางการเงนิ  เพื่อท าการประเมนิผลต่างๆ)      

๗ . ๘  
การประเมนิจะชีใ้หเ้หน็ว่าแนวความคดิรเิริม่ใหม่ในการแก้ไขปญัหาของทอ้งถิน่ประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประ
ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ เ พี ย ง ใ ด  มี ป ั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง 
และปญัหาอุปสรรคเหล่าน้ีไดม้ผีลเพยีงใด  และหรอืจะตอ้งปรบัปรงุในส่วนใดบา้ง       

๗ . ๙  
การประเมนิจะท าใหเ้กดิความกระจา่งชดัว่าโครงการใดทีน่ าไปปฏบิตัแิลว้ไดผ้ลดสีมควรจะขยายโครงการใหค้ร
อบคลุมกวา้งขวางยิง่ขึน้หรอืโครงการใดมปีญัหาอุปสรรคมากและไม่สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขปญัหาของสงัคมคว
ร จ ะ ยุ ติ โ ค ร ง ก า ร เ สี ย เ พื่ อ ล ด ค ว า ม สู ญ เ สี ย ใ ห้ น้ อ ย ล ง  
หรอืในกรณีทีม่โีครงการทมีลีกัษณะแขง่ขนักนัการประเมนิผลจะท าใหท้ราบว่าโครงการใดมปีระสทธิภิาพในการ
แก้ไขปญัหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ 
หรอืใหผ้ลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลกิทิง้เสยี     
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        10. นางสาวศริพินัธ ์    สาลงั  ผูอ้ านวยการกองคลงั            กรรมการ 
        11. นางสาวธารารตัน์   มติรอุดม         เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน     เลขานุการ/กรรมการ      

๘.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

 

  
 
 

    
๑.  นางสาวมนีา สตันนัท ์  รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนานวล    ประธานอนุกรรมการ 
๒.  นายชาตร ี  มิง่ขวญัทอง  หวัหน้าส านกัปลดั                    อนุกรรมการ 
๓.  นายสตัรตัน์  บวัแกว้        นกัพฒันาชุมชน                    อนุกรรมการ 

  
********************************** 

๙.  คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำนวล 
 


