
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนานวล 

 
 

อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอด็ 
 
 

 



 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนานวล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวม ได้คะแนน 98.44 องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ล าดับ  มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

1. มาตรการเรื่อง 
แนวทางการ 
ประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า 
(Do & DON’T) 

1.จัดท าประกาศมาตรการเรื่อง
แนวทางการประพฤติตน        
ทางจริยธรรมที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do & DON’T) 
2.จัดท าคู่มือการท างาน 
ของแต่ละส่วนงาน 
3.จัดประชุมถ่ายทอดสด
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรท า และไม ่
ควรท า (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้น าประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ 
ไม่ควรท า (Do & DON’T) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร 
และประชาชนผู้ใช้บริการให้ 
ทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจ าเดือน 
ถ่ายทอดนโยบายด้าน 
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควร 
ท า (Do & DON’T) ก าชับใน 
ในการป ฏิบั ติ ห น้ าที่  ทุ ก  ๆ 
เดือน 
3.ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า 
คู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ 
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ 
ไม่ควรท า (Do & DON’T)  
ประกาศให้ทราบและถือ 
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2.แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่ มื อ ก ารป ฏิบั ติ ห น้ าที่ ให้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
3 .เมื่ อ ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ด า เนิ น ก าร เพื่ อ ถ่ ายท อ ด
นโยบายท าให้บุ คลากรใน
องค์กรเข้าใจพฤติกรรมที่ท า
ได้และไม่ควรท า ท าให้ เกิด
ความเช่ือมั่นจากประชาชน
มากขึ้น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 


