
 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

ในปทีี่ผ่านมา (ปี ๒๕๖7)   
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 

อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลจากระบบ ITAS ปี 2567) 
 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖7) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนานวล 
 มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.44 คะแนน  อยู่ในระดับ  ผ่านดี 

 

 

 



 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่ เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า           

ข้อค าถาม e1 มีค่าคะแนนน้อย 99.62 คะแนน ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ผู้มารับบริการบางราย เห็นว่า               
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

1. ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

2. หน่วยงานจะน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service   
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการให้บริการและระบบ E-Service ข้อค าถามที่ e9 ข้อค าถามที่ว่า
ท่านเคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  พบว่ามีค่าคะแนนน้อย ประเด็นมีผู้มา
รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์            
(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานเห็นควรว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

1. หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ (E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

   
 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อค าถามที่ e4 e5 e6 พบว่า มีค่าคะแนนน้อย โดยผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ
ดังนั้น หน่วยงานเห็นควรว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

1. หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

2. อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     

ข้อค าถามที ่i11 พบว่า มีค่าคะแนนน้อย ประเด็นคือบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานเห็นควรว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

1. หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
2. ประเด็นการเรียกรับสินบนและก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวควรด าเนินการตามมาตรการ

ที่ได้ก าหนดไว้ 



 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ   
จัดจ้างพบว่า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานเห็นควรว่าต้องพัฒนาดังนี้ 
          1. หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปีที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

          2. หน่วยงานควรส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษา
หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน

บุคคล พบว่า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานเห็นควรว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

1. หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปีโดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด  OIT เช่นการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก  

2. หน่วยงานควรส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการ
รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีข้อความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 

(7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เมื่อพิจาณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกลไกลและมาตรการในการกแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน พบว่า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานเห็นควรว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

1. หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่นการเปิดเผยข้อมูลไว้บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

2. หน่วยงานควรส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการ
รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 
 
  
 



 

2.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ 

การก ากับติดตาม 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

1. หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนกับ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน มีความ
โปร่งใสในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
มาตรฐาน มีความโปร่งใส  
2. นอกจากนี้ หน่วยงานยังประเมินการรับรู้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน
หรือมีการให้บริการแก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความเป็นธรรมและความสัมพันธ์ที่ดีในอนาคต
ต่อไป  
 
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน  
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ    
E-Service  

1. หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาและวิเคราะห์
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นช่องทางออนไลน์ 
หรือ E-Service อย่างเท่าเทียมกันในการ
ด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
 
  

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ   
เข้าใช้งาน และปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น Website ,Instagram , Facebook Line 
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตาม
ความเหมาะสม โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
2. นอกจากนี้ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุ
เห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  
-สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1. หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
2. และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานจริยธรรม 
 
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1. หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   
มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 

กองคลัง รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 - เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. หน่วยงานเห็นว่าควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การ
ประเมินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคล้องตามประเด็นการประเมินให้ชัดเจน
กว่านี้ 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  
 

1. หน่วยงานเห็นว่าต้องมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งข้อมูลความโปร่งใสใน
หลากหลายช่องทางให้ทางสาธารณชนทราบ
ด้วย 
2. หน่วยงานเห็นว่า ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
 



 

3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา 
พบว่า ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่
สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปีงบประมาณเนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแต่ละปีงบประมาณจะต้องมีการ
ทบทวนข้อค าถามก่อนประกาศผลการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วงระยะเวลาที่จะต้องประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะ
ต่อหน่วยงานก่อนช่วงระยะเวลา 6 เดือน กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการด าเนินงานของหน่วยงานถึงครึ่ง
ปีงบประมาณ จึงสามารถใช้สะท้อนผลการด าเนินงานได้ในระดับหนึ่ง 

 

เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขั้นตอน ท า ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อ
การท าความเข้าใจและ   ไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และ
อยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริงเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญ
คือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น   

 
                                                                                   (ลงชื่อ)          
                                                                                              นางสาวธารารัตน์  มิตรอุดม 
                                                                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


